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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1. Strucna charakteristika Skoly

Mateiska Skola, zakladni $kola a stfedni $kola Daneta, s.r.0. byla
zalozena v roce 1993 pani Mgr. Vérou Kosinovou. Budova zakladni
Skoly je kompletné bezbariérova, sidli v Hradci Kralové, v aredlu
byvalych jesli v Nerudové ulici, asi 10 minut cesty od vlakového |
autobusového nadrazi, nedaleko od centra mésta, piesto vSak v klidné
¢asti obklopené zeleni. Zhruba 100 metrti od budovy skoly je zastdvka
MHD. Budova stiedni $koly sidli v Lidické ulici, zhruba 200m od
zastivky MHD. Matefska Skola vznikla 1. dubna 2009 jako nova
soucast a zaroven dislokované pracovisté zdkladni a praktické Skoly.
Sidli ve ctvrti Slezské Piedmésti mésta Hradce Kralové. Mateiska
Skola je urcena détem se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zejména
détem s kombinovanymi vadami. Matetska Skola i zakladni Skoly
maji samostatné Skolni vzdélavaci programy. Odborné ucilisté s oborem Provozni sluzby je
otevieno od 1.9.2012.

Prakticka Skola jednoleta je stfedni Skolou, ktera je specidlné urcena pro vzdélavani
Zaki se zdravotnim postiZenim, konkrétné se stiedné téZkym a téZkym mentalnim
postiZenim, soubéZnym postiZenim vice vadami a autismem.

Prakticka Skola jednoleta dopliiuje a rozSifuje Zakim teoretické i praktické dovednosti
ziskané v pribéhu povinné Skolni dochazky. Za predpokladu respektovani
individualnich potieb, schopnosti a moZnosti vzdélavani se zaméfujeme na rozvoj
komunika¢nich dovednosti a dosaZeni maximalni moZné miry samostatnosti a
nezavislosti Zaka.

Prakticka Skola poskytuje pripravu na osvojeni manualnich dovednosti a jednoduchych
¢innosti vyuzitelnych v oblastech praktického Zzivota, které absolventim usnadni
spolecenskou integraci.

Cilem vzdélavani v praktické Skole jednoleté je predevSim zvySeni kvality Zivota
absolventii, kterym se v ramci jejich individudlnich schopnosti nabizi moZnost uplatnit
se priméfenym vykonem v chrianénych pracovistich a pii pomocnych pracich v riznych
profesnich oblastech.

Vzdélavaci proces prizpusobujeme trovni psychickych a fyzickych schopnosti zakii.
Vzhledem K variabilité schopnosti, trovni védomosti a dovednosti respektujeme
pedagogické zasady, zejména priméienosti a nazornosti, uplatiiujeme individualni
pristupy odpovidajici osobnostnim specifikiim Zaki za prispéni podptirnych opatieni.

Organizace vzdélavani:
Vzdélavani se uskutecituje v denni formé€. Vyuka je organizovéna tak, aby byly respektovany
psychické, fyzické a socidlni moznosti zak, jejich individualni zvlaStnosti a schopnosti.



Zpisob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosaZeném stupni vzdélani:
Vzdélavani se ukoncuje zavéreCnou zkouskou, dokladem o dosazeném stupni vzdélani je
vysvédceni o zavérecné zkouSce. ZaveéreCna zkouSka se skladd z tstni teoretické zkousky
z odbornych pfedmétt a z praktické zkouSky z odbornych predmétti. Obsah a organizace
zavéretné zkousky se ¥idi platnymi predpisy. Usp&snym ukonéenim vzdélavaciho programu
zak ziskava stfedni vzdélani.

2.2. Zaci praktické §koly jednoleté

Prakticka skola jednoleta je urCena pro zaky se stiedné tézkym a t€zkym stupném mentalniho
postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a autismem, kteti ukoncili zdkladni vzdélavani
v zakladni $kole specialni podle vzdélavaciho programu uréeného pro tyto zaky (SVP
zpracovany dle RVP pro ZS specialni), popf. dobihajiciho Vzdélavaciho programu pomocna
Skola a rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani v praktické Skole:
Prakticka Skola je ur¢ena zakiim s mentdlnim postizenim, autismem a vicecetnym postiZzenim,
ktefi:
e ukoncili povinnou Skolni dochazku,
e jsou zdravotné zpusobili ke vzdélavani v tomto typu Skoly (potvrzuje odborny Iékat na
piihlasku),
e maji doporuceni od Skolského poradenského zatizeni k zafazeni do tohoto typu Skoly
dle zdravotniho postizeni uchazece.

2.3. Vybaveni Skoly (Lidické ul.)

Prostorové, materialni a technické podminky

Nov¢ zrekonstruovana budova $koly ma k dispozici 2 kmenové ucebny, relaxa¢ni mistnost,
cvicnou kuchyn, modelafskou a keramickou dilnu, Satnu a dostatek socidlniho zazemi.
Ucebny jsou velmi vkusné a funkénd vybaveny, piisobi rodinnou atmosférou. Skola ma
Vv jedné z kmenovych tfid multimedialni kout vybaveny audiovizualni technikou, ve druhé
ucebné je k dispozici kromé PC s pfipojenim na internet také interaktivni tabule, sou¢asné¢ ma
Skola kdispozici dostatek pienosné audiovizualni techniky. Pro télesné postizené zaky
disponujeme i dostatecnym mnozstvim pomocnych technickych komponent k PC (specialni
tlacitka, upravené klavesnice, specialni klavesnice). Ve Skole neni télocvi¢na. Télesna
vychova zakt probiha v pronajatych prostorach. Pro pracovni ¢innosti zaka je k dispozici
dilna pro truhlafské, modeléaiské a jiné technické prace, dilna keramicka vybavend hrn¢ifskym
kruhem 1 keramickou peci a pozemky pro péstitelské prace. Nové vybavena je ucebna pro
prani, Siti a zehleni pradla. Vybavenost pomickami a materidly pro pracovni ¢innosti je
vyborna.

Prostory pro odkladani obuvi a odévii zak jsou piimétené velké a dostateéné vybavené.
Pomiicky jsou uloZené ve skiinich ve tfidach. Pro oSetfeni trazli slouZi prostory relaxacni
mistnosti, kde miize zranény setrvat pod odbornym dozorem do doby poskytnuti dalsi péce.



Na vysoké turovni je vybavenost nasi Skoly didaktickymi pomuckami, specidlnimi
rehabilitaénimi, reedukacnimi a kompenza¢nimi pomutckami, pomickami pro jednotlivé
vychovy i terapie, v ramci moznosti jsme dobie vybaveni knihami i1 ucebnicemi (dle aktudlni
nabidky prodejniho trhu). Vyborné materialni a technické vybaveni skoly v maximalni mozné
mife umozinuje efektivni vyucovani zakiim se vSemi typy zdravotniho postizeni, podporuje
jejich aktivitu a tvotivost.

Podminky pro hygienické, psychosocialni a bezpe¢né vzdélavani

Rezim organizace dne je piizpusobovan individualnim potfebam zaku — piihlizime k jejich
vys$s$i unavitelnosti, kompenzujeme ji Castym stiidanim Cinnosti, zafazovanim relaxacnich
technik a pfiméfeného pohybu. Individualitu zaka respektujeme také pii volbé edukacnich
ptistupti, metod i ve formach hodnoceni zakii; potfeby zakl jsou pro nas prioritou. Stravovaci
a pitny rezim je celodenné zajistovan Skolni jidelnou, kterda je v budové zakladni Skoly
(zajistujeme dopoledni a odpoledni svacdinu, obéd a pitny rezim).

Z pohledu zdravého prostiedi uceben je mozné pozitivné hodnotit vybaveni nébytkem
s moznosti jeho nastaveni (zidle, stoly), pro imobilni zéky jsou k dispozici specialni zidle a
lavice, polohovaci vaky a jiné rehabilita¢ni a technické pomucky.

Ve skole plati zédkaz koufeni, piti alkoholu a pouzivani jinych Skodlivych a zdravi
nebezpecnych latek (viz Skolni fad); zaci jsou chranéni pted urazy pravidelnym poucenim o
BOZ a vhodnym ptikladem dospélych. Jednou rocné¢ dochéazi ke kontroldm pracovisté
z hlediska BOZP, pravidelné je kontrolovan pofadek a bezpecnost prostor skoly, k dispozici
je dostatek lékarnicek, zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani a piezkusovani z pravidel
poskytovani prvni pomoci. Zaky chranime pred socialné patologickymi jevy predeviim
mnozstvim aktivit v ramei Skolniho preventivniho programu.

Vytvéatime prostfedi s pfijemnou atmosférou zdravého uceni a otevieného partnerstvi
s dostatkem tcty, tolerance, uznani a empatie. Zaci jsou hodnoceni s respektem kK jejich
individualité, hodnoceni je motivujici, vychazi z moznosti zaki. Zaci maji dostatek zpdtné
vazby od vsech zaméstnancti Skoly, ktefi jsou kjejich chybdm a omylim tolerantni.
Zaméstnanci respektuji potfeby 1 problémy zakd vyplyvajici ze zdravotniho postiZeni.
Vsestranny prospéch zZaka je hlavnim momentem pfi realizaci celého vzdélavani.

2.4. Pedagogicky sbor

Ve skole pracuji ucitele, specialni pedagogové a asistenti. VétSina ucitell je plné odborné a
pedagogicky zptisobilé pro praci ve specialni Skole, ostatni si pribézné studium dopliuji.
Odbornou komplexni pé¢i o zaky zajistuji specidlni pedagogové ve spolupraci s dalSimi
odborniky a specialisty: klinickou psycholozkou, logopedkami, fyzioterapeutkami, odbornymi
lékafi — neurologem, rehabilitacnim lékafem. Poradensky systém Skoly navic tvoii dalsi
specialisté — vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevi. Ve skole
pracuje specialista na ekologickou vychovu (koordinator EVVO), specialista na vzdélavani
autistd a dalsi odbornici.

Tym pedagogickych pracovnikil Skoly je velmi aktivni s mnoZstvim potifebnych profesnich
dovednosti a z4jmem o praci. VétSina pedagogli se dale sebevzdélava. Pozitivem
pedagogického sboru je jeho pomérné mladé vékové slozeni a zastoupeni ucitelt — muzd.
Vétsina ucitelt také participuje na organizaci mimoskolnich volno¢asovych aktivit zakl nasi
Skoly.



2.5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola je zafazena do sité $kol zabyvajicich se ekologii — MRKEV, spolupracujeme se
stiedisky ekologické vychovy SEVER, PAVUCINA, TEREZA, DIVIZNA a Eko centrem
Paleta Pardubice.

Dlouhodobé projekty rozvijime v ramci integraénich aktivit. Snazime se o zapojeni déti se
zdravotnim postizenim do spolecnosti déti intaktnich: ve spolupraci s nékolika zakladnimi a
matefskymi §kolami organizujeme spole¢na setkavani se sportovnim ¢i esteticko — kulturnim
obsahem, spole¢né hry a oslavy svatk, tradic.

Jiz nékolik let pfipravujeme pro zaky Skoly turnaje ve florbale, které také kazdoro¢né
vV Daneté organizujeme pro zéky specidlnich Skol Kralovéhradeckého kraje. Zamérem je
specializace na tento druh sportu a ucast v soutézich.

V oblasti kultury se zaméfujeme na rozvijeni hudebniho talentu Zzakt. Pévecky sbor
Danet’acek ptindsi détem uspokojeni a radost, s uspéchem reprezentuje skolu i na vetfejnosti.
Jednou ro¢n¢ také organizujeme pro zaky nasi Skoly rehabilita¢ni pobyty — skoly v pfirodé,
lyzatské kurzy.

Tym pracovnikii $koly kontinudln€ spolupracuje na tvorbé mnoha projekti a pfipraveé
grantovych zadosti. Ty zasildme na vybrané ufady a nadace. Finance ziskané na zakladé¢
kladn€ hodnocenych projekti jsou pak vyuzivany k nakupu specialnich pomicek, specidlniho
nabytku, techniky, ale i k financovani volnocasovych aktivit pro zaky skoly.

Mezinarodni spoluprace byla zahajena v fijnu 2005, kdy jsme navazali odbornou spolupraci
s centrem Obcianske zdruzenie Integracia postihnutého dietata (nestatni neziskova
organizace) pusobici pti Détském integracnim centru na Kollarové ulici v druzebnim mésté
Béanské Bystrici (Slovensko). Toto centrum se zabyva odbornym poradenstvim a terapiemi
pro déti s té€lesnym, mentalnim, sluchovym, zrakovym, feCovym i1 kombinovanym zdravotnim
postizenim. V sou€asné dob¢ neni tato spoluprace aktivni.

Dal$i mezinarodni spolupraci jsme navazali v roce 2009 prostfednictvim projektu eTwinning
— Partnerstvi Skol v Evropég. Prostfednictvim informacnich a komunikaénich technologii
probiha tzv. na dalku vzajemnd spoluprace ucitelll a realizace vzdé&lavacich projektid Skol
vramci Evropské unie. Dal§im cilem této spoluprace je posilovat toleranci k zakiam se
zdravotnim znevyhodnénim a prezentovat nejen Skolu, ale i nase mésto, kraj.

2.6. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Zakladem spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka je denni komunikace pedagogu s vétSinou
rodicl, ktefi déti do Skoly osobné doprovazeji. Rodice mohou Skolu kdykoliv po dohodé
s pedagogem navstivit, vedeni Skoly 1 jednotlivi odbornici maji stanovené konzulta¢ni hodiny.
Po ptedchozi dohodé lze sjednat schizku na termin, jenz pfipadnému zdjemci o konzultaci
vyhovuje. Pravidelné ¢étytikrat roéné skola organizuje rodicovské schiizky, vétSinou formou
individudlnich konzultaci rodict s uciteli. Mimo tyto schiizky se kona zpravidla jednou ro¢né
spoleéna schizka vSech rodi¢l s vedenim Skoly a se vSemi pedagogy. Kazdy rok také
otevirame skolu vefejnosti v ramci Dni otevi‘enych dveri. Tato aktivita byva ¢asto propojena
S uspofadanim vystavy praci Zakl. Nepravideln€ organizujeme slavnostni setkani s rodic¢i — u
ptilezitosti zahdjeni Skolniho roku, Vanoc, Dne déti, slavnostniho ukonceni Skolniho roku



apod. V jednotlivych tiidach se rozvijeji i dalsi formy spoluprace s rodici — setkani spojena
s tvorbou individualnich vzdélavacich plani, spole¢ensko — pracovni setkani apod.

Dalsi formou spoluprace, kterou Skola vyviji, je pravidelné vydavani informacniho bulletinu —
¢asopisu Listy Danety, ve kterém rodice nachazeji uzite¢né informace a terminy konani akci
ve Skole, zprostfedkované se seznamuji s pribéhem realizovanych aktivit i vSednich dna
v Daneté, a to jak oCima pedagogu, tak i déti, které do Casopisu piispivaji. Pro rodice
organizujeme Skoleni, seminai‘e a besedy s odborniky, upozoriiujeme je na zajimavé akce
poradané jinymi organizacemi, nabizime letdky s nabidkami aktivit, které se dotykaji péce o
zdravotné postizené, ptjcujeme odborny tisk. O Cinnosti Skoly jsou rodice 1 Sir§i vefejnost
informovani také prostfednictvim webovych stranek skoly.

Ve skole byla ke dni 1. ledna 2006 ztizena $kolska rada, ktera zaseda minimalné 2x ro¢n¢ a
aktivné spolupracuje s vedenim Skoly 1 s rodici.

Na zakladé¢ zdymu rodici Zzakt naSi Skoly vzniklo na konci roku 2005 dobrovolné,
neregistrované sdruzeni rodi¢t zaka Skoly — Klub rodi¢a. Klub svolava neformalni schizky
rodic¢l, pti kterych maji ucastnici moznost konzultovat své problémy a situace, které je tizi.
Spole¢na setkani slouzi k planovani dalsi spoluprace se Skolou, jakoz i1 Kk pfipominkovani
zkvalitilovani komplexni péce o zéky Skoly. Pfi téchto schiizkach se rodice také vzijemné
informuji o zaseddnich a jednanich Skolské rady, davaji podnéty pro jednéani Skolské rady.
Klub rodic¢i velmi aktivné spolupracuje se Skolou, kazdoro¢né organizuje fadu zajimavych
akei pro déti.

Spoluprace Skoly s dalSimi subjekty:

1. spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové a Lékarskou fakultou UK Praha —
praxe studentl z pedagogickych a Iékarskych fakult — jsme fakultnim pracovi§tém
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, studenti se podili na vyrobé
pomucek pro zaky, na realizaci projektu,

spoluprace se SOS StéZery — prib&zné i souvislé praxe studentd,

3. spoluprace se Stiedni zdravotnickou a vys$Si zdravotnickou Skolou Hradec
Kralové — akce pro zéky Skoly — Zdravé zuby, exkurze studentii, praxe studentd,

N

4. individualni praxe studentti z dalSich stfednich, vysSich a vysokych §kol,

5. integraéni spoluprace s MS Kli¢ek, Urxova Hradec Kralové,

6. integratni spoluprace s SD ZS Stefinikova HK (vzijemné spolené akce,
navstévy, vymeény zkuSenosti),

7. integraéni spoluprace se ZS Praskadka, se ZS Smifice,

8. spoluprace a vzajemna vyména zkusenosti s ostatnimi specidlnimi skolami,

9. spoluprace s SPC pro zrakové postizené HK, SPC pro zaky s vice vadami
Nachod,

10. spoluprace s rehabilitaénim lékafem — pravidelné kontroly — supervize

rehabilitace déti, instruuje fyzioterapeutky, pedagogy i rodice,
11. spoluprace s Détskym dennim rehabilitaénim stacionafem v Hradci Kralové,
12. spoluprace s Mgr. Evou Milkovou — chirofonetika,
13. spoluprace s Policii CR a s Celni spravou CR v ramci preventivnich aktivit,
14. spoluprace s Centrem pro zdravotné postiZené v Hradci Kralové,
15. spoluprace se SdruZenim rodi¢i a pratel zdravotné postizenych Daneta
a Zarizenim pro zdravotné postiZzené Daneta,



16.

17.

18.

19.

integra¢ni spoluprace s Rodi¢ovskym centrem Domecek 0. s., TFebechovice (mj.
akce Déti zdobi stromecek),

spoluprace se Stiredisky ekologické vychovy Sever, Tereza, Pavucina, Divizna,
s Ekocentrem Paleta Pardubice, jsme zatfazeni do ekologické sité¢ Mrkev,
spoluprace s Méstskymi lesy Hradec Kralové — projekt Lesni pedagogika,
spoluprace v oblasti EVVO,

spoluprace se Skolskym zafizenim pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniki Kralovéhradeckého kraje — praxe studentd kurzi Asistent
pedagoga.



2.7. Organiza¢ni schéma Skoly

OA* - osobni asistent AP * - asistent pedagoga



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU

3.1. Zaméreni Skoly, pojeti stifedniho vzdélavani, cile

» V péci o Stésti druhého nachazime své vilastni*
Platon

e Stiedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti a schopnosti, postoje, a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj zakid a poskytuje obsahoveé
Sir§i vzdélavani.

e Stiedni vzdélavani vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky rozvoj a
ptipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

e Stfedni vzdélavani zakim umoZiiuje osvojeni védomosti a dovednosti potfebnych
k vykonu konkrétnich jednoduchych C¢innosti v riznych profesnich oblastech i
v kazdodennim zivoté a je v souladu s individudlnimi potfebami a psychickymi i
fyzickymi moZznostmi zak.

e Diraz klademe na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komunikacnich
dovednosti, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, dosazeni maximalni mozné miry
samostatnosti a posileni socialni integrace.

e Stiedni vzdélavani rozviji klicové kompetence zakt ziskané na trovni zékladniho
vzdélavani a utvaii odborné kompetence dle tohoto SVP.

e Stiedni Skola Daneta v oboru Prakticka Skola jednoleta se kromé predmétu
danych RVP zaméfuje na ruéni prace a keramiku, doplnéné o terapeutické
aktivity vramci predméti: arteterapie, terapie (komplex riznych vhodnych
terapii), dramaticka a socialni vychova.

StéZejnim cilem nasi sti‘edni §koly v oboru prakticka $kola jednoleta je:

* roz$ifovat a prohlubovat u Zakl poznatky ziskané v zédkladnim vzdélavani;

= poskytovat zakim dostatetné Sirokou, odbornou komplexni péci s vyuzitim
reedukacnich, kompenzacnich a rehabilitatnich metod, prostfednictvim téchto metod
kompenzovat disledky zdravotniho znevyhodnéni zak;

* VvV maximalné mozné mife pfipravit Zaky pro samostatny prakticky zivot a motivovat
je k dalsimu vzdélavani;

= vést zadky kvytvareni odpovédného piistupu k plnéni svych povinnosti a
k respektovani stanovenych pravidel,

= vést zaky k trvalému a peclivému pfistupu K tymové i samostatné praci;

= vést zaky k vyuzivani komunikaénich dovednosti, pouzivat vhodnou komunikaci,

-----

védomostem a dovednostem, které mu usnadni a zpestii budouci Zivot;

®  pomoci najit zakovi cestu K ur¢ité mitfe sebeurceni a seberealizace;
= podporovat u zakid zdravé sebevédomi a védomi vlastni uzitecnosti;



ucit zaky rozvijet vyvazené a adekvatni mezilidské vztahy;

maximalné¢ rozvijet osobni kompetence zakl, podporovat jejich schopnosti,
dovednosti, zajmy, talent, formovat jejich postoje;

pro edukaci vytvaret ptijemné prostiedi vzajemné tolerance, spoluprace a pochopenti;
smefovat zaky k osvojovani si poznatkli a pracovnich postupi a pfipravovat je
k vykonavani pracovnich ¢innosti podle jejich schopnosti;

u zakl s nizkou moznosti pracovniho uplatnéni pomoci s hledanim alternativnich
moznosti zivotni seberealizace;

rozvijet u naSich zaka Setrny a ohleduplny pfistup k zivotnimu prostiredi;

ucit zaky vnimat a chranit zdravi jako vyvazeny stav duSevni, fyzické a socidlni
pohody;

preferovat individudlni pfistup k zdkiim na zaklad¢ jejich zvlastnosti a potieb;
vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani zadkl s rGznym rozsahem postiZeni,
vyuzivat vSech dostupnych metodickych postupt, zpusobl vyuky i modernich
didaktickych pomtcek.

3.2. Profil absolventa praktické Skoly jednoleté

Absolvent praktické $koly jednoleté, vzd&lavany dle tohoto SVP, by mél v ramci svych
moznosti a schopnosti po ukonceni vzdélavani:

>

Y

YV V V V

znat a vyuzivat ziskané dovednosti a znalosti v osobnim i pracovnim Zivot¢;

mit vytvoreny zakladni stereotypy prace a chovani, které uplatni v Zivotnich situacich
a v profesnim Zivotg;

byt motivovan castnit se profesniho spoleCenského a kulturniho Zivota;

uplatiiovat zakladni spolecenska pravidla a normy;

znat sva prava a povinnosti;

zvladat jednoduché manuélni dovednosti a jednoduché pracovni ¢innosti vhodné pro
pomocné prace v riznych profesnich oblastech;

vyuzivat praktické dovednosti pfi plnéni pozadavkt podporovaného zaméstnani ¢i
chranénych dilen;

znat moznosti svého pracovniho uplatnéni;

pfi praci dodrzovat zdkladni hygienické navyky; prvky BOZP, ptedpisy poZzarni
ochrany a ostatni normy a ptedpisy.

byt schopen chovat se v krizovych situacich ohrozujicich zivot a zdravi Clovéka a
ucinné vyhledat pomoc kompetentni osoby

chranit své zdravi i zdravi jinych;

byt schopen spoluprace v pracovni skuping;



YV V V VY

>

respektovat praci a uspéchy druhych;

byt schopen zhodnotit vysledky své prace a pfijmout hodnoceni druhych;
vhodnym zpiisobem vyjadrit své potieby, ndzory a pozadavky;

chranit zivotni prostiedi;

byt schopen elementarné pracovat s modernimi komunika¢nimi prostiedky;

Uplatnéni absolventa

Absolventi praktické Skoly jednoleté se mnohou v ramci svych moznosti a individualnich
schopnosti uplatnit pii pomocnych pracich pro oblast sluzeb a vyroby (napf. ve zdravotnictvi,
V socidlnich a komunikac¢nich sluzbach, ve vyrobnich podnicich, v zemédélstvi), piipadné na
chranénych pracovistich.



3.3. Vychovné a vzdélavaci strategie

K tomu, aby Skola zajistila utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci zakt Praktické Skoly
jednoleté Daneta, uplatituji vSichni pedagogové pii vyuce i mimo ni tyto spolecné postupy,
metody a formy:

Klic¢ové Zpusob napliiovani klicovych kompetenci v nasi $kole — vychovné
kompetence a vzdélavaci strategie vSech pedagogickych pracovniki vedouci
K rozvoji kli¢ovych kompetenci Zaki
A 1 (vyuzivat vhodné metody a techniky pfi uceni a praktickych
¢innostech)
Individudlnim pfistupem k zakim pifi  vyucovani zajiStujeme
maximalni efektivitu jejich vzdélavani.
Pii vyucovani vzdy pouzivime dostatecné mnozstvi nazornych
pomiicek, které uc¢ivo zakim ptiblizi.
Zatazujeme prevazné metody Cinnostniho charakteru (Casté stiidani
¢innosti, diraz je kladen na aktivitu zaka).
Zatazujeme praci s internetem a dal$imi informa¢nimi zdroji.
Vytvatime jednoduché obrazkové navody postupu cinnosti
(fotografie, piktogramy, komunikaéni systém VOKS).
Pracovni ¢innosti vybirame pfiméfené k moznostem zaka.
Postupné zvySujeme narocnost pracovniho tikonu a délky jeho trvani.
Vyzadujeme dokonceni zadaného ukolu.
Ve vychovné vzdélavacim procesu vedeme zaky k tomu, aby se
naucili jednotlivé cviky — pro né vhodné — cvicit nejen v dané hoding,
ale pribézné 1 doma.
Zaci pochopi, ze konkrétni cviky potiebuji pro své zdravi.
Motivovani jsou mj. tim, Ze vidi své vlastni pokroky. Nauci se
V hodinach téz reagovat na sprdvné ndzvoslovi a pojmy.
A 2 (byt motivovan k rozsifovani a prohlubovani svych védomosti a
dovednosti)
Motivujeme Zz4dky pro uceni zejména tim, Ze jim predkladdme
zajimavé situace, podnéty, v nichZ zak proZiva radost z uceni
Zatazujeme teoretické poznatky, které jsou uplatnitelné v praktickém
Zivoté.
Preferujeme situacni uceni — vyhledavame praktické Zivotni situace,
kterych vyuzivdme pro uceni (exkurze, navstévy, projekty, vylety,
vzdélavaci vychazky, vyuka v terénu...) — tzv. vzdélavani spojené
se Zivotem.
Vyuzivame prvky projektového vyucovani — vyuCovani ve
vzajemnych souvislostech (projektové dny, tydny).

Kompetence
K uceni




A 3 (reagovat na hodnoceni ze strany druhych, pfijimat radu i
opravnénou kritiku)

e V hodnoceni wucitele ptevazuji prvky pozitivni motivace a
povzbuzeni.

¢ Vyuzivame metody sebehodnoceni zaki.

e Vytvafime modelové situace, ve kterych zdka uc¢ime vyhodnocovat

Kompetence rady druhych.

K uceni A 4 (uplatnovat zakladni zkuSenosti a postupy v pracovnich ¢innostech)

e Vytvafime jednoduché obrazkové ndvody postupu cinnosti
(fotografie, piktogramy, komunikaéni systém VOKS).

e Vyuzivame jiz hotové ndvody z odborné literatury a internetu.

e Trvame na respektovani danych postupl, casto opakujeme,
procvicujeme.

B 1 (rozpoznat problémy a hledat nejvhodné&;si zpiisob feSeni)

e Zatazujeme modelové situace, ve kterych Zzaky ucime feSit
jednoduché problémy, véetné dovednosti umét pozadat o radu a
ptivolat potfebnou pomoc.

Podporujeme a ocefiujeme rizné piijatelné zplsoby feSeni
problému.
Vyucujeme v souvislostech, tzn. ze neu¢ime izolovana data dle
oboru, ale vytvatime zakim co nejucelengjsi obraz realného svéta
- podporujeme aktivni feSeni problémovych situaci.
Snazime se zaky vést k tomu, aby je neodradil ptipadny pocatecni
nezdar a m¢li dostatek trpélivosti, nebot’ vysledky se zpravidla
dostavuji po delSim casovém useku.

B 2 (fesit bézné zivotni situace a prekazky, prekonavat je primérené ke

svym moznostem, piipadné za pomoci druhé osoby)

Uc¢ime zaky nebat se problémi — problémy byly, jsou a budou,

predkladdme jim problémy jako pfirozenou soucdst Zivota, vyuzivame

piiklady ze Zivota.

V pedagogickém plsobeni vyuzivame vSech pfirozenych situaci

k feseni jednoduchych problému, zejména v redlném prostiedi (pii

akcich skoly, vyletech, exkurzich apod.).

e Podporujeme tymovou spolupréci pii feSeni problémd.

B 3 (dokazat ptivolat pomoc v piipadé ohroZeni vlastni nebo jin¢ osoby)

e Zatazujeme modelové situace, ve kterych zdky ucime feSit
jednoduché problémy, vcéetné dovednosti umét pozadat o radu a
pfivolat potfebnou pomoc.

Jsme neustale otevieni kteSeni vSech problémt zaka, zadkim

pfedavame informace o moznostech feseni jejich problému (na koho

se mohou obracet, jak jim muze Skola pomoci).

V hodinach zaky seznamujeme, jak se zachovat v pfipadech, kdy jsou

oni nebo nékdo jiny ohroZeni na zivoté — jak pfivolat pomoc jiné

osoby, popt. odbornika.

Kompetence
k feseni
problémi




Kompetence
komunikativni

C 1 (dokazat se, v ramci svych moznosti, srozumitelné vyjadfovat ustni,
pisemnou nebo jinou alternativni formou)
e Vyuzivime vsSechny dostupné metody komunikace, vcetné

alternativni a augmentativni komunikace.
Vedeme zaky k zvladani béznych komunikacnich situaci.
Upevitujeme aktivni slovni zasobu zakd.
Rozvijime obsahovou stranku feci zak.
Poskytujeme dostatek prostoru pro vyjadiovani.
Vedeme zaky k vyjadfovani se vlastnimi slovy

C 2 (naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni a adekvatné na n¢j
reagovat)
Podporujeme ptatelskou komunikaci mezi zaky.
Rozvijime komunikacni zdatnost prostfednictvim diskuze.
Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni projevy zakl, zaméstnancti a
rodici.
Sami jsme ptikladem komunikace na ,.kulturni irovni®, netolerujeme
pomluvy, nezdvofilost.
Vedeme zaky k naslouchani a porozuméni sdélovaného.
Uc¢ime Zaky pravidlim dialogu.
Uc¢ime Zaky pfijmout kompromis.
Uc¢ime zaky pozédat o pomoc.
Vedeme Zaky k tomu, aby rozuméli obsahu vSech sdéleni v hodinach
a adekvatné na né reagovali.

C 3 (vyuzivat pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacéni
prostiedky)

e Upeviiujeme Ctenaiské dovednosti dle moznosti zakli (metodou
analyticko-syntetickou, globalni, genetickou), pifipadné vyuzivame
alternativni a augmentativni komunikaci.

Upeviiujeme pisemné dovednosti dle moznosti zak.

Formy bé&zné pisemné komunikace v ptipad¢ neuspéchu nahrazujeme
alternativami, které jsou schopni Zaci zvladnout (hulkové pismo,
psani na PC...).

Vedeme Zaky k samostatnosti pfi telefonnim styku.

Uc¢ime zéky pracovat s internetem a pouzivat elektronickou postu.
Predkladame Zakim ridzné zdroje informaci (multimédia, noviny,
Casopisy, odborna literatura — kuchatky, navody,....)

C 4 (vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni pozitivnich
vztaht a ke spolupraci s ostatnimi lidmi)
Podporujeme zaky vhodnou formou vyjadrfit a obhajit své myslenky,
postoje a nazory.
Svym chovénim se snazime byt Zakiim vzorem.
Uc¢ime zaky pravidlam dialogu.
Ucime Zaky pfijmout kompromis.
Vedeme zaky ke spoleCensky piijatelnému zvladani svych emoci.
Podporujeme oteviené vztahy zaloZené na divére.
Podporujeme asertivni chovani zaki.




Kompetence
socialni a
personalni

D 1 (védét o svych zakladnich pravech a povinnostech, respektovat prava
a povinnosti ostatnich)
Vedeme zaky k respektovani prav a povinnosti svych i ostatnich.
Vedeme zaky k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné
I spole¢nosti.
Sami jdeme pirikladem: vzajemné si s kolegy poméhdame,
respektujeme praci, roli 1 odpovédnost druhych, upfednostiujeme
z4jmy zakd nad osobnimi zijmy, podporujeme spolupraci vsech
¢lent pedagogického sboru, vyménujeme si zkusenosti.
Pti vhodnych pftilezitostech u¢ime zaky znat sva prava a povinnosti.

D 2 (orientovat se v zakladnich mravnich hodnotéach a uplatiovat zakladni

pravidla spolecenského chovani)

e Vedeme zaky k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné
| spole¢nosti.
Dbame na dodrzovani pravidel etikety.
Seznamujeme zaky 1 rodie se Skolnim fadem, prubézné jej
zdokonalujeme z hlediska prav i povinnosti zakd, rodict, pedagogt i
dalSich zaméstnanct skoly.
Preferujeme situacni uceni — vyhleddvame praktické Zivotni situace,
kterych vyuzivame pro upevnéni vhodného socialniho chovani.
Vedeme Kk odmitavému postoji ke vSemu, co narusuje dobré
mezilidské vztahy.

D 3 (jednat zodpovédné vici vlastni 1 druhé osob¢)
e Vedeme Zaky k zodpovédnému jednani v riznych situacich.
e Podporujeme vzdjemnou spolupréci zaka.
e Upeviiujeme v Zacich védomi, Ze ve spolupraci lze 1épe naplilovat
osobni i spolecné cile
Vedeme zaky k respektovani prace, role i odpovédnosti druhych.
Vedeme zaky k uptednostnéni zajmi spolec¢nych nad osobnimi.

D 4 (dokézat se ptiméfené chovat v krizovych situacich 1 v situacich
ohrozujicich zivot podle pokynii kompetentnich osob a uplatiovat
osvojené dovednosti a postupy)
e Vedeme zéky k rozliSeni vhodného a nevhodného, rizikového chovani
a seznamujeme je s piipadnymi postihy.
Vedeme Zzaky k uvédomeéni si nebezpeci mozného psychického i
fyzického zneuZivani vlastni osoby — upozoriiujeme na nebezpeci, na
moznosti jejich ochrany, na moznosti feSeni situaci (viz Minimalni
preventivni program).
Pravideln¢ nacviCujeme s zaky chovani v krizovych situacich a
situacich ohrozujicich zivot.




E 1 (znat zakladni prava a povinnosti ob¢ant, respektovat spolecenské
normy a pravidla souziti)

e Disledn¢ dbame na dodrzovani tfidnich pravidel, Skolniho fadu a
spolecenskych norem.
Svym chovanim se snazime byt pro zaky dobrym vzorem,
respektujeme vnitini normy $koly, pravni predpisy a chovame se
prikladn¢ k druhym.
Nabizime rtizné moznosti traveni volného ¢asu — Sirokd nabidka
zajmovych krouzkda.
Seznamujeme zaky s jejich pravy i povinnostmi.
Vedeme zaky, aby vhodnou formou dokézali uplatiiovat svoje prava.

E 2 (uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu, chranit své zdravi 1
zdravi druhych lidi)
Vysvétlujeme zaktm principy zdravého zivotniho stylu.
Cvicime stereotypy spravného chovani — zafazujeme aktivity
souvisejici s vychovou ke zdravému zivotnimu stylu.
Kompetence V ramci MPP zatazujeme do vyuky program ,,Vychova ke zdravému
obc¢anské Zivotnimu stylu®.
Dbame na dodrzovani zasad ochrany vlastniho zdravi i zdravi druhych.
(mj. spolupracujeme s VOS a SS zdravotnickou, projektové dny)

E 3 (podilet se na ochran¢ zivotniho prostfedi a jednat v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje)

Upevilujeme a rozsifujeme u zaki znalosti o ochrané zivotniho
prostiedi.
Dtsledné dbame na tfidéni odpadu, Setfeni energii, atd..
Vyuzivame vychazek a exkurzi s ekologickou tematikou
k prohlubovani povédomi o ochrang zivotniho prostiedi.
Pravideln¢ zatazujeme ekologické projekty a projektové dny.

E 4 (rozpoznat nevhodné a rizikové chovani)

e Netolerujeme nevhodné a rizikové chovani.

e Spolupracujeme s vychovnym poradcem, psychologem nebo
metodikem prevence v oblasti socialné patologickych jevu.
Pti vychovnych problémech zaki zjistujeme nejprve jejich pricinu.
Zatazujeme aktivity preventivniho charakteru v ramcei vyuky i
prostiednictvim Minimalniho preventivniho programu, ktery je vzdy na
zacatku Skolniho roku inovovan.
Ucime zéky poznat nevhodné a rizikové chovani.




Kompetence
pracovni

F 1 (mit osvojeny zékladni pracovni dovednosti, navyky a postupy pro
kazdodenni béZné pracovni ¢innosti)

e Preventivné, pravideln¢ a pribézné poucujeme zaky o bezpecnosti
prace.
Disledné dbame na dodrzovani zékladnich hygienickych navyki.
V ptipadech potieby vytvarime jednoduché obrazkové navody postupu
¢innosti (fotografie, vyuziti PC programu Sym Writer).
Volime pracovni ¢innosti odpovidajici redlnym moZznostem zéaka.
Vedeme zaky k objektivnimu hodnoceni prace své 1 svych spoluzaki.
Diskutujeme nad pribéhem i vysledkem své prace.
Prezentujeme vysledky své prace.
Vedeme zaky k samostatnosti pti jednoduchych pracovnich ¢innostech.
Dbame na dodrzovani jednoduchych pracovnich postupt.
Vedeme zaky k pouzivani a volbé vhodnych pomticek v jednotlivych
terapiich.

F 2 (chapat vyznam prace a moznost vlastniho zapojeni do pracovniho
procesu)

Seznamujeme zaky s vyznamem prace pro Zivot.
Seznamujeme Zaky s moznostmi uplatnéni na trhu prace.
Navstévujeme riiznd pracovisteé, kde by mohli Zaci najit své pracovni
uplatnéni.
Volime ¢innosti tak, aby kazdy z zaki mohl projevit své piednosti.
Podpotime tak jejich sebevédomi.

e Ucime Zaky poznat své pracovni moznosti

F 3 (plnit stanovené povinnosti, byt schopen spoluprace, respektovat praci
svou i druhych)
Pfi vyucovani zatazujeme praci ve dvojicich i1 ve skupiné.
Tvotime spole¢né projekty, Zaci maji moznost uplatnit své prednosti, a
pfirozené se tak rozdéli do socidlnich roli (viiddce skupiny,
organizator,...)
VyZadujeme dokonceni zadaného tikolu.
Postupné zvySujeme naro€nost pracovniho tkonu.
Vedeme zaky k objektivnimu hodnoceni prace své i svych spoluzak.
Jsme diisledni pfi kontrole plnéni Skolnich povinnosti zakt

F 4 (znat moznosti vyuzivani poradenskych a zprostiedkovatelskych
sluzeb)
e Navstévujeme poradenska centra a zprostiedkovatelské sluzby. (Utad
préce, socialni pracovnice, chranéné dilny, denni stacionar)
e Uzce spolupracujeme s odborniky na tuto problematiku.

F 5 (znat a dodrzovat zdsady bezpecnosti a hygieny prace i ochrany zdravi
pii praci)
Preventivné, pravidelné a prabézné poucujeme zaky o bezpecnosti
prace.
Dusledné dbame na dodrzovani zakladnich hygienickych navykda.
V hodinach ZTv uc¢ime zéky dodrzovat zasady bezpecnosti, ochzdravi
a hygieny prace.




Odborné
kompetence
Dodrzovani
zasad
bezpecnosti a
ochrany zdravi
pii praci

Odborne
kompetence
Usilovat o
kvalitu své
prace, vyrobki
a sluzeb

G 1 (dodrZovat pravni piedpisy z oblasti BOZP, hygienické predpisy
a predpisy pozarni ochrany)

e Preventivné, pravidelné a pribézné poucujeme zaky o predpisech
Z oblasti hygieny, pozarni ochrany a BOZP .
Dusledné dbame na dodrzovani zakladnich piedpist z oblasti hygieny,
pozarni ochrany a BOZP.
Sami jdeme piikladem; ptikladné plnime své pracovni povinnosti,
respektujeme zakladni piedpisy z oblasti hygieny, pozarni ochrany a
BOZP.

G 2 (pouzivat osobni ochranné pracovni prosttedky podle provadénych
¢innosti)
e Dusledn¢ dbame na pouzivani ochrannych pracovnich pomiicek pro
prislusnou provadénou ¢innost.
e Sami jsme piikladem v pouzivani OOPP pfi praktickych ¢innostech.

G 3 (spolupodilet se na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi)
e Dbame na to, aby Z4ci na svém pracovnim misté udrzovali potadek a
Cistotu.
e Ucime zaky sebekazni pii riiznych pracovnich ¢innostech.
H 1 (dodrzovat stanovené normy a predpisy)
e Disledné¢ dbame na dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych

zésad.
Vedeme zaky k samostatnému dodrzovani bezpec¢nosti prace
Vedeme zaky k dodrzovani bezpecnostnich zasad pii pouzivani
jednotlivych pfistroja (napt, navod k pouziti).
Vedeme Zaky k respektovani provoznich fadi odbornych uceben.

H 2 (pracovat podle instrukci nebo ndvodu, ptipadné za pomoci druhé
osoby, pracovat v souladu s technologickymi pfedpisy a uplatiovat
pracovni navky)

e Rozsifujeme slovni zasobu o ,,odbornou terminologii* jednotlivych
oborl ¢innosti.
Uc¢ime zaky orientovat se v jednoduchych névodech (pisemné
navody, fotografie, piktogramy).
Vedeme Zaky k samostatné praci podle instrukei druhé osoby.
Vedeme Zzaky k samostatné praci podle piedem stanoveného
technologického postupu.
Vedeme zaky k samostatnému vytvofeni jednoduchého névodu
pracovniho postupu.

H 3 (zvolit vhodné materialy, vybrat a pouzit spravné pracovni nastroje,
pomiicky a technické vybaveni podle vykondvané pracovni ¢innosti)
e Posuzujeme vyrobni postupy a jejich vysledky (bezpecnost, dopad
na zivotni prostredi, vyuziti, prakti¢nost, atd.).
e Podle zvoleného vyrobniho postupu Zaci vybiraji vhodné materialy.
e Na zéklad¢ zvoleného materidlu Zaci vybiraji, jaky pouZziji spravny
pracovni nastroj.




Odborné
kompetence
Usilovat o
kvalitu své
prace, vyrobkil
a sluzeb

Odborné
kompetence
Jednat
ekonomicky a
v souladu se
strategii trvale
udrzitelného
rozvoje

H 4 (spolupracovat pti dosahovani stanovenych tkolil)

e Pracovni ¢innosti vybirdme pfimétené k moznostem zéka.
Postupné€ zvySujeme naroc¢nost pracovniho ukonu a délky jeho trvani.
Vytvatime pracovni ¢innosti pro dvojice a mensi skupiny.
Vyzadujeme dokonceni zadaného ukolu.
Déavame prostor k sebehodnoceni a hodnoceni samotné spoluprace.

H 5 (zkontrolovat a zhodnotit kvalitu své vykonavané ¢innosti)

¢ Diskutujeme nad prubéhem i vysledkem prace.

e Dévame prostor k sebehodnoceni, hodnoceni prace svych kolegti.
e Hodnotime jak celek, tak jednotlivé ¢asti spole¢né prace.

e Ucime zaky odpovédnosti za svou praci (zdvérecna kontrola).

I 1 (znat vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financ¢ni i
spolecenské ohodnoceni)
Motivujeme zaky k pozitivnimu vtahu k praci.
Vstépujeme zakim, ze jimi vykondvand prace mé smysl a je uzitecna
pro n¢ i ostatni.
Nacvicujeme konkrétni modelové situace.
Vedeme zaky k objektivnimu hodnoceni prace své i svych spoluzakd.
Seznamujeme z4ky s moznostmi uplatnéni na trhu prace.
Navitévujeme poradenska centra a zprostiedkovatelské sluzby. (Utad
prace, socialni pracovnice, chranéné dilny, denni stacionar)
Diskutujeme o finan¢nim ohodnoceni jednotlivych pracovnich obort,
které pro zaky pripadaji v uvahu.

| 2 (posuzovat v pracovnim procesu provadéné ¢innosti z pohledu
jejich vlivu na Zivotni prostred)
Posuzujeme vyrobni postupy jejich vysledky — zejména dopad na
Zivotni prostiedi.

I 3 (nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
S ohledem na Zivotni prostiedi)
Vedeme zZaky k ekologickému, zodpovédnému vztahu k zivotnimu
prostiedi.
Navrhujeme se zaky rizné moznosti jak vzniku odpadu piedejit.
Diusledné dbame na tfidéni odpadu — Setfime vodou, elektfinou a
ttidime odpad.
Diskutujeme s Zaky o riiznych moZnostech, eliminace vzniku odpadu.




3.4. Zabezpeceni vyuky zaku s kombinaci postizeni

PéCi o zéky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami v nasi Skole =zajistuji specialni
pedagogové ve spolupraci s celym poradenskym systémem: SPC pro mentalné postizené, SPC
pro zrakové postizené, klinicky psycholog, neurolog, rehabilitacni 1€kat, psychiatr,
fyzioterapeuti, vychovny poradce, logopedi.

Koordinaci péce o zaka zajist'uje vzdy tfidni ucitel.

Vsem zakim je ve Skole poskytovan servis komplexni rehabilitace = 1é¢ebna (fyzioterapie,
ergoterapie), psychologicka (odborna psychologicka péCe, muzikoterapie, arteterapie,
canisterapie, animoterapie), vychovné vzdélavaci (specialn¢ pedagogicka péce, tvorba IVP,
POR, reedukace, kompenzace, rozvoj sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti, rozvoj nadani,
pfiprava na budouci povolani, profesni poradenstvi, rozvoj zajmovych aktivit — volnocasové
aktivity), socialni (pomoc rodiné) a pracovni (profesni pfiprava).

3.4.1. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Nase skola poskytuje vzdé€lavani zakim s mentalnim postizenim a zpravidla s dalSim
pfidruzenym zdravotnim postizenim nebo vice vadami. Skolni vzdé&lavaci program je
pro Zaky s mentalnim postiZenim jiZ z obecného hlediska upraven tim, Ze:

» respektuje snizenou uroven rozumovych schopnosti, fyzické a pracovni moznosti,
jakoz 1 ptredpoklady zaki sniZzenim ndrokl pozadovanych vzdéldvacich vystupii
a obsahl; ocekdvané vystupy maji podmine¢nou formulaci, vyjadiuji zamér
pedagogického plisobenti,

» umozinuje uplatnovani specialné pedagogickych metod, postupti, forem, prostredkt
vzdélavani a miru podplrnych opatfeni, s jejichZz pomoci mohou zaci dosahovat
vysledkd, které odpovidaji jejich maximalnim moznostem — charakterizované
ve vychovné vzdé€lavacich strategiich Skoly,

> umoziuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyucovani (SVP tvofi

podklad pro tvorbu IVP, POR), IVP i POR tvofi tym odbornikti spolu s rodi¢i
zaka,

klade diraz na utvafeni klicovych kompetenci pracovnich, socidlnich,
personalnich a komunikativnich,

tydenni rozvrh hodin si vyucujici mize v ptipadé potieby flexibilné upravit, vzdy
ale se zachovanim dané dotace hodin pro jednotlivé pfedméty za tyden,

ve vzdélavani je pocitano S pisobenim asistenta pedagoga a osobniho asistenta,
druh, stupeii a mira postizeni je zohlednéna pti hodnoceni zaka,

vzdélavani a tvorba dokumentl jsou konzultovany se zakonnymi zastupci Zzaka
a s odborniky z oblasti pomahajicich profesi (SPC, psycholog, logoped, odborni
1€kari).

VVV VWV 'V

Pokud mé& zak piidruzené jeste dalSi zdravotni postizeni, jedna se o zaka s tzv.
kombinovanym postiZenim neboli vice vadami. Ve vzdélavani plati vySe uvedené principy
a knim se dle dalSich specialnich vzdélavacich potieb Zaka pripojuji dalsi specifika
a pozadavky na vzdélavani. Obecné lze uvést tyto dalSi specidlné pedagogické postupy,
formy a metody prace:




a) Zaci se zrakovym postizenim:

b)

VVVVVVVVVYY
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cviceni prostorové orientace a samostatného pohybu,

zrakova stimulace,

prace s optickymi pomuickami,

prace a komunikace prostiednictvim realnych pfedmétt a jejich zmenSenin,

prace a komunikace s vyuzitim reliéfnich obrazkd,

nacvik Cteni a psani Braillova pisma (dle stupné¢ MR),

kompenzacni cviceni pro rozvoj hmatu, sluchu, ¢ichu a chuti,

cviceni pro rozvoj tzv. vyssich kompenzacnich €initela (tj. kognitivnich funkci),
nacvik prace s pocitacem (SW pro zrakové postizené, specialni klavesnice),

nacvik prace s kompenzaénimi pomuckami pro rozvoj sebeobsluhy
(napt. ColorTest, hladinka, hodinky pro nevidomé, kuchynské vahy pro nevidomé
atp.), slepecka hil, Sablona pro manipulaci s penézi atp.)

aci s télesnym postiZenim:

pravidelna fyzioterapie, handling,

pouzivani terapeutickych technik v pribéhu celého vyucovani (Bazalni stimulace,
animoterapie, mickovani, dotekova terapie, aromaterapie, artefiletika, popt. prvky
arteterapie apod.),

stimulace rozvoje motoriky, aktivizace,

pravidelné polohovani,

stimulace rozvoje propriocepce, vnimani télesného schématu, taktilniho vnimani,
vizuomotorické koordinace, grafomotoriky,

rozvijeni sebeobsluhy,

nacvik prace na PC (s vyuzitim kompenzacnich pomiicek),

nacvik uzivani kompenzacnich a lokomoc¢nich pomicek,

cviceni pro rozvoj samostatné lokomoce.

aci s autismem:

potieba systému a systematické vychovy specializované na autismus-
strukturované ucent,

Casovy rozvrh (pracovni programy, denni plany)- rytmus, fad, vizualizace,
specidlné upraveny prostor pro ¢innosti- preventivni intervence pfizplisobenim
prostiedi,

nazorné vnimani a nazorna organizace prace- vizualizace, struktura,

vyuziti nazornych pomicek,

struktura ¢innosti a jejich vliv na komunikaci,

prvky TEACCH programu,

diagnoza a diferencidlni diagnéza (prvky CARS — test pro diagnozu autismu),
pouziti prvkil PEP-R : od vysledkt testu k individualizovanému programu,
vytvoreni eduka¢né-hodnoticiho profilu zaka s poruchou autistického spektra,
individualni vzdé€lavaci program,

nacvik komunikace,

nacvik socidlnich, volnoCasovych, percep¢nich, vizuomotorickych a pracovnich
dovednosti specificky uzptisobujeme zakovi dle jeho potieb — pocit bezpeci,
adaptivni intervence (zmenseni rizika vzniku problémového chovani) — odstranéni
agresivity, autoagrese, stereotypniho chovani, ulpivani, ritualt, afektivnich
zachvatu,

nacvik samostatnosti a sebeobsluhy,

vyuziti metod alternativni komunikace,



» nacvik socidlnich dovednosti a pracovniho chovani.

Volba a kombinace postupti, metod a forem prace zavisi na véku zédka, mozné mife
spoluprace zaka, na jeho verbalni vybavenosti, na schopnosti porozumét mluvené teci. Dale
musime zohlednit vrozené charakterové vlastnosti zédka, vychovny styl rodict, tizi autistické
poruchy, atp.

Principy strukturovaného uceni:
» individualni pfistup,
» strukturalizace,
» vizualizace (zviditelnéni).

d) Zaci s narusenou komunikaéni schopnosti:

=
N<¢

aki Skoly s mentadlnim a kombinovanym postizenim je vyuzivana (obecné):
stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),
AAK,
orofacialni regulacni terapie,
koncept bazalni stimulace,
strukturované uceni,
metoda osvojeovani socialniho a globalniho ¢teni.

U vSec
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Dale:

individudlni piistup (individualni logopedicka péce zatfazena co nejcastcji),
komplexni (tymovy) ptistup (specialni pedagog-logoped-fyzioterapeut-rodic),
princip vyvojovosti (imitace fyziologického vyvoje teci),

princip vyuziti technickych pomucek,

princip polysenzorického ptistupu (vyuziti vSech smyslii — podpora rozvoje feci),
princip vyuziti technickych pomucek,

princip preferovani obsahové stranky feci pfed formalni a zvukovou,

princip socialniho aspektu feci.

VVVYYVYVVYY

U Zaku s télesnym postiZenim a vadou ieci:

stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),

AAK (pfedmétova komunikace; fotografie, obrazky, piktogramy — komunikacni
tabulky, portfolia),

polohovani,

orofacialni regulacni terapie,

koncept bazalni stimulace,

metoda osvojovani socialniho a globalniho ¢teni.

VVVY VYV

U Zaki se zrakovym postiZenim a vadou reci:

» stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),
» AAK (predmétova komunikace; reliéfni obrazky),
» orofacialni regula¢ni terapie.



U Zakiut s autismem a vadou ieci-

» stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence)

» AAK (predmétova komunikace; fotografie, obrazky, piktogramy — komunikacni
tabulky, portfolia; VOKS),

» globalni metoda ¢teni,

» strukturované uceni.

V celé skole vyuzivame téchto kompenzacnich a didaktickych pomiicek:

1. Pomicky pro Ziky s poruchou motoriky (télesnym postiZenim):
Kompenzacni pomiicky:
» pro vykonavani béznych ¢innosti (drzaky tchopu, specialni ntizky, specialni stétce,
protiskluzové podlozky,...),
» pomucky pro piijem potravy (specialni lzice, limec na krmeni, okraj talife,
specialni nadoby na piti, bréka,...),
» pomucky pro hygienu (madla, zvedaky,...).
Specidalni Zidle a sedacky (TOBI, ARIS, specialni zidle a lavice, fixatni pomiicky).
Polohovaci pomiicky (polohovaci vélce, kvadry, kliny, polohovaci vaky, polohovaci hadi,
abduk¢ni kliny, matrace, perlickové pomtckys,...).
Pomiicky pro samostatnou lokomoci (choditka, ...).
Voziky (bézné mechanické, polohovaci, ortézy do voziki).
Pomiicky pro prekondvani bariér (schodolez, zavésny prepravni systém,...).
Pomiicky pro taktilni a vibracni stimulaci (rukavice zruzného materialu, micky, hra
na hlazeni, masaZzni pfistroje,...).
Pomiicky pro LTV a rehabilitaci (Terapi-master, rehabilitani mice, nestabilni plochy,
balan¢ni podlozky, usece, perlickova koupel, masazni ptistroje, rotoped, motomed, Vojtiv
still, overbaly, posilovaci gumy, parapodium — vertikaliza¢ni stojan, perlickova koupel na
nohy, masazni vibraéni podlozky, gelové vyhtivatelné polstarky).
Pomiicky pro relaxaci (bazén s kulickami, relaxacni vaky, rehabilitacni sit’, houpacka,...).

2. Pomiicky pro Zaky s mentalnim postiZenim:

jednoduché¢ didaktické pomicky,

specidlni pomicky pro rozvoj smyslového vnimani, zrakové a sluchové percepce,
nazorné pomucky pro stimulaci kognitivniho vyvoje,

nazorné obrazky,

pomiicky pro rozvoj komunikace,

pomtucky pro muzikoterapii, arteterapii, atp.,

pracovni sesity, ucebnice, specializovany software.

VVVYYVYVY

Zejména u déti se stfedné téZkou nebo téZkou mentalni retardaci se také bézné
pouzivaji pomticky pro déti s poruchou motoriky (viz vyse).

3. Pomiicky pro Ziaky s diagnézou autismus:
» pro rozvoj zrakového vnimani,

» pro rozvoj sluchového vnimani,
» pro rozvoj hmatového vnimani,



pro rozvoj hrubé motoriky,

manipula¢ni pomucky,

pomiicky pro strukturované vyucovant,
pomucky pro vizualizaci (napf.casu,...).

YV VYV

4. Pomucky pro zaky s vadami zraku:

Pichtlv psaci stroj,

audiokazety s umélymi a piirodnimi zvuky,
svételny stil,

laserové ukazovatko,

hladinka,

konturované obrazky,

reflexni barvy,

protiskluzna podlozka,

kreslenka,

folie ke kreslence,

slepecka hiil,

hmatové knihy,

reliéfni tepelna tiskarna,

Sestiboj,

dymo klesté pro bodové pismo,
Braillovo pismo,

vahy s hlasovym vystupem,
specialni uc¢ebnice pro nevidomé.

VVVVVVVVVVYVVVVVVVVY

5. Pomiicky pro Ziky s narusenou komunika¢ni schopnosti
logopedické zrcadlo,

logopedické Spatle,

rotavibrator,

kazetovy magnetofon,

pénové micky pro orofacidlni stimulaci,

Orffovy néstroje (rozvoj sluchového vnimani),

bublifuk, polystyrenové kulicky atp. (dechova cvieni, nacvik mechanismu
dychani),

logopedické SW programy (napft. Altik, Méd’a, SpeechViewer, Piktogramy),
CD,

soubor realnych pfedméti (predmétova komunikace),

obrazovy material,

odborné logopedické publikace.

VVVVY VVVVVVY

Mnoho pomtucek si vyrabé&ji sami pedagogové na miru konkrétnim Zaktim a jejich potiebam.



3.4.2. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby ve Skole jsou poskytovany zakim Skoly, jejich zdkonnym zéastupctim
a pracovnikim Skoly. Tyto sluzby jsou poskytovany bezplatné. Mimo poradenskych
pracovnikii Skoly se na zajisténi odpovidajicich poradenskych sluzeb podileji piislusna
Skolské poradenska zatizeni, ptipadné dalsi instituce (poradenské, zdravotnické, organy statni
spravy a samospravy, apod.).

Poradenska ¢innost Skoly
Poradenska ¢innost Skoly se zamétuje zejména na:

» vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj zaka
a pro zmirnovani dasledkt zdravotniho postizeni a prevenci jeho vzniku,

» pomoc pii naplnovani vzdélavacich potieb zakd a rozvijeni jejich schopnosti,
dovednosti a z4jmu v prubehu vzdelavani, véetné rozvoje nadani déti,

» depistaz a diagnostiku dle profesniho zamétfeni a kvalifikace jednotlivych
pracovnikd,

» piimou praci s zaky Vtéch oblastech, kde jejich specidlni vzdélavaci potieby
vyzaduji takové znalosti ¢i dovednosti, které presahuji kompetence pedagogl
¢i specialnich pedagogii (napf. intervence psychologa, logopeda, apod.),

» prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socialné patologickych jevi

a dalSich problému souvisejicich se vzdélavanim,

vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplsobl prace pro zadky, ktefi jsou
ptislusniky narodnostnich mensin, zaky z jiného kulturniho prosttedi a zaky
se socialnim znevyhodnénim,

vhodnou volbu vzdé€lavaci cesty, kariérové poradenstvi a moznosti pozdé¢jsiho
uplatnéni zaka Skoly,

rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné¢ pedagogickych znalosti
a profesnich dovednosti pedagogickych pracovniki skoly,

pomoc zidkonnym zastupcim a jejich dalSim rodinnym pfislusnikim, ktefi
se podileji na vychove zakl Skoly,

spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

vV VYV V¥V V¥V

Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Poradenskou c¢innost ve Skole koordinuje fteditelka Skoly, kterd stanovuje kompetence
jednotlivych pracovnikl, ndplii a rozsah poskytovanych sluZzeb a za poskytované sluzby
odpovida.

e poradensti pracovnici skoly:
» vychovny poradce/specialni pedagog,
» Skolni metodik prevence,
» Skolni psycholog.

Napli prace téchto pracovnikli je stanovena Vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich (¢. 72/2005 ve znéni pozdéjsich predpist) a
ptilohou ¢. 3 této vyhlasky.

e dalsi pracovnici skoly, kteri se podileji na poskytovani poradenskych sluzeb:

» logopedka
- mimo diagnostiky, terapie a prevence naruSenych komunikacnich schopnosti
zakl poskytuje poradenskou pomoc (vCetné instruktaze) zdkonnym zéastupciim



zakl Skoly a metodickou pomoc pracovnikiim Skoly pii praci s zaky S narusenou
komunikac¢ni schopnosti.

» fyzioterapeutka
- poskytuje poradenskou pomoc zdkonnym zastupctim zaki Skoly a metodickou
pomoc pracovnikiim Skoly pfi préci s zaky s télesnym postizenim (napi. handling,
stimulace rozvoje motorickych schopnosti, prevence vzniku sekundarnich obtizi,
apod.),
- podili se na instruktazi pii nacviku pouzivani kompenzacnich pomtcek.

»  tridni uditel
- iniciuje a koordinuje poradenskou ¢innost smétujici k zakam ttidy,
- je garantem spoluprace poradenskych pracovnikl Skoly se zdkonnymi zéstupci
zaku tiidy.

e externi spolupracovnici Skoly:
Tito specialisté jsou vyuzivani tehdy, kdyZ odbornou pomoc nemohou poskytnout poradensti
pracovnici Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni. Jedna se zejména o l1ékare a dalsi
zdravotnické pracovniky (napft. psychiatr, ortoped, rehabilita¢ni 1ékat, neurolog).
Dle potieby zajisti konzultace dalSich odbornikli vychovny poradce skoly na zaklad¢é zadosti
pedagogickych pracovniki Skoly nebo vedeni skoly.

Casova a prostorova dostupnost sluZeb

Poradensti pracovnici skoly a logopedky maji pevné stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zaky
arodice a pro pracovniky Skoly. Ve svych konzulta¢nich hodinach je poradensky pracovnik
pro uvedenou cilovou skupinu dostupny v prostorach, které jsou vyhrazeny
pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské sluzby se fidi
charakterem této sluzby a potfebami zaka, rodicu a uciteli.

Ostatni (externi) pracovnici poskytujici poradenské sluzby nemaji stanovené pevné
konzultaéni hodiny a jejich sluzby je mozné vyuzivat po piedchozi domluvé dle jejich
¢asovych moznosti a prostorovych moZznosti skoly.

Ochrana osobnich udaji

Informace a divérna data o zacich a jejich rodi¢ich, s nimiz jsou poradensti pracovnici Skoly
obeznameni v souvislosti s vykonem poradenské ¢innosti, jsou chranéna v souladu
se Zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Dokumentace obsahujici duvérna data je ulozena na bezpe¢ném misté a je piistupnd pouze
pracovnikim, kteti maji opravnéni k jejimu vyuZivani.

Za uloZeni dokumentace a nalezitou ochranu divérnych udaji zodpovida feditelka Skoly.
Podminkou poskytovani poradenské sluzby zakiim je pisemny informovany souhlas Zaka,
v piipad¢ nezletilého Zdka nebo Zdka zbaveného zpisobilosti k pravnim ukonim pisemny
informovany souhlas jeho zakonného zastupce.

Cely text Skolniho vzdelavaciho programu je k dispozici v budoveé Skoly Nerudova 1180,
Hradec Kralové. Vynatek z SVP zpracovala: Mgr.Monika Bourova, feditelka skoly



