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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1. Struc¢na charakteristika Skoly

Matetska Skola, zakladni Skola a stfedni $kola Daneta, s.r.o. byla
zalozena v roce 1993 pani Mgr. Vérou Kosinovou. Budova zékladni
Skoly je kompletné bezbariérova, sidli v Hradci Kralové, v aredlu
byvalych jesli v Nerudové ulici, asi 10 minut cesty od vlakového i
autobusového nadrazi, nedaleko od centra mésta, presto vSak v klidné
¢asti obklopené zeleni. Zhruba 100 metri od budovy skoly je zastavka
MHD. Budova stifedni Skoly sidli v Lidické ulici, zhruba 200m od
zastavky MHD. Matefska Skola vznikla 1. dubna 2009 jako nova
soucast a zaroven dislokované pracovisté zékladni a praktické Skoly.
Sidli ve ctvrti Slezské Predmésti mésta Hradce Kralové. Matetska
Skola je urcena détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména
détem s kombinovanymi vadami. Matetfskd Skola 1 zdkladni Skoly
maji samostatné skolni vzdélavaci programy. Odborné udiliS§té s oborem Provozni sluzby je
otevireno od 1.9.2012.

Odborné udilisté s u¢ebnim oborem Provozni sluzby je stfedni §kolou, ktera je zejména
uréena pro vzdélavani zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, prioritné zakua
S lehkym mentalnim postiZenim.

Odborné ucilisté dopliiuje a rozsifuje Zakam teoretické i praktické dovednosti ziskané
v pritbéhu povinné Skolni dochazky. Za predpokladu respektovani individualnich
potieb, schopnosti a mozZnosti vzdélavani se zaméifujeme na rozvoj praktickych
dovednosti a dosaZeni maximalni moZné miry samostatnosti a nezavislosti Zaka.

Cilem vzdélavani v odborném ucilisti je predev§im zvySeni kvality Zivota absolvent,
kterym se v ramci jejich individualnich schopnosti nabizi moZnost uplatnit se pri uklidu
ve zdravotnickych a socidlnich zarizenich, v ubytovacich zafizenich, kancelarich,
veiejnych prostorach apod. Také se uplatni pii vykonu pomocnych praci p¥i pripravé
pokrmii, pri prani a Zehleni pradla, p¥i Siti a opravach pradla, pri praci na zahradé, pri
drobnych pracich se direvem a pri vyrobé bytovych doplikii.

Vzdélavaci proces prizptisobujeme urovni psychickych a fyzickych schopnosti zakd.
Vzhledem Kk variabilité schopnosti, trovni védomosti a dovednosti respektujeme pedagogické
zasady, zejména piimétfenosti a ndzornosti, uplatiiujeme individudlni pfistupy odpovidajici
osobnostnim specifiklim z4kl za ptispéni podplrnych opatieni.

Organizace vzdélavani:

Vzdélavani se uskutecniuje 2 roky v denni formé. Vyuka je organizovana tak, aby byly
respektovany psychické, fyzické a socidlni moznosti zakl, jejich individualni zvlastnosti
a schopnosti.



Zpisob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosazeném stupni vzdélani:
Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, dokladem o dosazeném stupni vzdélani
je vysveédcéeni o zaveéreéné zkousce a vyucni list. Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky
se konaji v potadi: pisemna zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku a ustni zkouska.
Obsah a organizace zavére¢né zkousky se fidi platnymi piedpisy. Usp&inym ukonéenim
vzdélavaciho programu zak ziskava sttedni vzdelani.

1.2. Zaci odborného udiliste

Pojeti tohoto SVP navazuje na SVP pro Z4ky s lehkym mentalni postizenim a piihlizi ke
specifickym vzdélavacim potfebam téchto zakda.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani v odborném ucilisSti:
OU je urc¢eno zaktm, ktefi:
e splnili povinnou Skolni dochazku nebo uspésné ukoncili zakladni vzdélavani pied
splnénim povinné $kolni dochazky,
e jsou zdravotné zpusobili ke vzdélavani v tomto typu Skoly (potvrzuje odborny Iékat na
ptihlasku),
e pii pfijimacim fizeni splni podminky pro pfijeti prokdzdnim vhodnych schopnosti,
védomosti, z4jma,
e maji doporuceni od Skolského poradenského zatizeni k zafazeni do tohoto typu Skoly
dle zdravotniho postizeni uchazece.

O piijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni skole rozhoduje feditelka skoly.

Nalezitosti prihlasky ke vzdélavani
Soucasti ptihlasky ke vzdélavani jsou tyto doklady nebo jejich ovérené kopie:

e vysvédCeni z poslednich dvou ro¢niki, ve kterych uchaze¢ splnil nebo plni povinnou
Skolni dochazku, nebo z odpovidajicich ro¢nikli zékladni Skoly i po splnéni povinné
Skolni dochazky,

e vysvédceni z poslednich dvou ro¢nikli, ve kterych uchaze¢ ukoncil nebo ukonci
zakladni vzdélavani, pokud uchazec ziskal nebo ziska zakladni vzdélani pied splnénim
povinné Skolni dochéazky,

o I¢katsky posudek o zdravotni zpusobilosti.

Zavérecné vysveédceni osvédcujici ukonceni zdkladni Skoly pted splnénim povinné Skolni
dochazky, poptipadé fadného splnéni povinné skolni dochazky, ptedlozi uchaze¢ neprodlené
po jeho vydani, pokud neni vydano v dob¢ podani ptihlasky, nejpozdéji do dne, kdy se stane
zakem Skoly.

1.3. Vybaveni Skoly (Lidické ul.)

Prostorové, materialni a technické podminky

Nové zrekonstruovana budova $koly ma k dispozici 2 kmenové ucebny, relaxa¢ni mistnost,
cvicnou kuchyi, modeldiskou a keramickou dilnu, Satnu a dostatek socidlniho zdzemi.
Ucebny jsou velmi vkusné a funkéné vybaveny, ptisobi rodinnou atmosférou. Skola ma
Vv jedné z kmenovych tfid multimedialni kout vybaveny audiovizualni technikou, ve druhé



ucebné je k dispozici kromé PC s pfipojenim na internet také interaktivni tabule, sou¢asné¢ ma
Skola k dispozici dostatek ptfenosné audiovizualni techniky. Pro télesné postizené zaky
disponujeme i dostatecnym mnozstvim pomocnych technickych komponent k PC (specialni
tlacitka, upravené klavesnice, specialni klédvesnice). Ve Skole neni télocvicna. Télesna
vychova zakt probiha v pronajatych prostorach. Pro pracovni ¢innosti zaka je k dispozici
dilna pro truhlafské, modeléaiské a jiné technické prace, dilna keramicka vybavena hrn¢ifskym
kruhem 1 keramickou peci a pozemky pro péstitelské prace. Nové vybavena je ucebna pro
prani, Siti a zehleni pradla. Vybavenost pomlckami a materidly pro pracovni ¢innosti je
vyborna.

Prostory pro odkladani obuvi a odévti zakt jsou piimétené velké a dostateéné vybavené.
Pomtcky jsou ulozené ve skiinich ve tfidach. Pro oSetieni urazt slouzi prostory relaxacni
mistnosti, kde mize zranény setrvat pod odbornym dozorem do doby poskytnuti dalsi péce.
Na vysoké turovni je vybavenost nasi Skoly didaktickymi pomuckami, specidlnimi
rehabilitaénimi, reedukacnimi a kompenzanimi pomutckami, pomickami pro jednotlivé
vychovy 1 terapie, v ramci moznosti jsme dobfe vybaveni knihami i u¢ebnicemi (dle aktualni
nabidky prodejniho trhu). Vyborné materialni a technické vybaveni skoly v maximalni mozné
mife umoziuje efektivni vyucovani zakiim se vSemi typy zdravotniho postizeni, podporuje
jejich aktivitu a tvorivost.

Podminky pro hygienické, psychosocialni a bezpeéné vzdélavani

Rezim organizace dne je pfizpisobovan individualnim potiebam zakd — piihlizime k jejich
vyss§i unavitelnosti, kompenzujeme ji Castym stfidanim cinnosti, zafazovanim relaxacnich
technik a pfiméfeného pohybu. Individualitu zaka respektujeme také pii volbé edukacnich
ptistupli, metod i ve formach hodnoceni zakt; potfeby zakl jsou pro nés prioritou. Stravovaci
a pitny rezim je celodenné zajistovan Skolni jidelnou, ktera je v budové zakladni Skoly
(zajistujeme dopoledni a odpoledni svacinu, obéd a pitny rezim).

Z pohledu zdravého prostfedi uceben je moZné pozitivné hodnotit vybaveni ndbytkem
s moznosti jeho nastaveni (zidle, stoly), pro imobilni zaky jsou k dispozici specialni zidle a
lavice, polohovaci vaky a jiné rehabilita¢ni a technické pomucky.

Ve Skole plati zdkaz koufeni, piti alkoholu a pouzivani jinych Skodlivych a zdravi
nebezpecnych latek (viz skolni fad); zaci jsou chranéni pted urazy pravidelnym poucenim o
BOZ a vhodnym piikladem dospélych. Jednou ro¢né¢ dochédzi ke kontrolam pracovisté
Z hlediska BOZP, pravidelné je kontrolovan poifadek a bezpecnost prostor skoly, k dispozici
je dostatek lékarnicek, zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani a piezkuSovani z pravidel
poskytovani prvni pomoci. Zdky chranime pied socialné patologickymi jevy piedev§im
mnozstvim aktivit v ramci Skolniho preventivniho programu.

Vytvafime prostfedi s pfijemnou atmosférou zdravého uceni a otevieného partnerstvi
s dostatkem Tticty, tolerance, uzndni a empatie. Zaci jsou hodnoceni s respektem k jejich
individualité, hodnoceni je motivujici, vychazi z moznosti zaki. Zaci maji dostatek zpétné
vazby od vSech zaméstnanci Skoly, ktefi jsou k jejich chybam a omylim tolerantni.
Zaméstnanci respektuji potfeby 1 problémy zakd vyplyvajici ze zdravotniho postiZeni.
Vsestranny prospéch zaka je hlavnim momentem pfi realizaci celého vzdélavani.

1.4. Pedagogicky sbor

Ve skole pracuji ucitelé, specidlni pedagogové, ucitelé odborného vycviku, instruktofi praxe a
asistenti. Vétsina ucitelti je pln¢ odborné a pedagogicky zptsobild pro praci ve specialni
Skole, ostatni si priabézné studium dopliiuji.



Odbornou komplexni pé¢i o zaky zajistuji specidlni pedagogové ve spolupraci s dalSimi
odborniky a specialisty: klinickou psycholozkou, logopedkami, fyzioterapeutkami, odbornymi
lékati — neurologem, rehabilitatnim Iékatem. Poradensky systém Skoly navic tvofi dalsi
specialisté — vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevi. Ve skole
pracuje specialista na ekologickou vychovu (koordinator EVVO), specialista na vzdélavani
autistd a dalsi odbornici.

Tym pedagogickych pracovnikli Skoly je velmi aktivni s mnozstvim potiebnych profesnich
dovednosti a z4jmem o praci. VétSina pedagogii se dale sebevzdélava. Pozitivem
pedagogického sboru je zastoupeni uciteld — muzd. VétSina uditelu také participuje
na organizaci mimoskolnich volno¢asovych aktivit zakt nasi skoly.

Vedeni Skoly duasledné dba na postupné zvySovani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikii. Umoznuje pedagogim dalsi studium, zajiStuje jejich ucast na seminafich a
kurzech vyuzitelnych pro pedagogickou praci. Skolni u¢itelska knihovna obsahuje odbornou,
pedagogickou, specialn¢ pedagogickou a psychologickou literaturu, ktera je uciteli vyuzivana
pro vlastni studium.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Pedagogickou radu tvoii vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly. Zaznamy z jejiho jednani jsou povinnou dokumentaci Skoly.
Reditelka projednava s pedagogickou radou viechny zasadni pedagogické dokumenty a
opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pfi svém rozhodovani feditelka skoly ptihlizi k
nazorum pedagogické rady.

Pedagogicti pracovnici se v pribéhu vychovnych a vzdé€lavacich ¢innosti snazi vystupovat
s pedagogickym taktem, puasobit na zaky vlastnim ptikladem, byt pohotovi, iniciativni a
tvorivi. Ucitelé i vychovatelé prokazuji znalosti zdkladnich pedagogickych dovednosti, maji
pfiméfenou autoritu, kterou zaci ptijimaji a respektuji.

V pedagogickém sboru pietrvavaji snahy o vytvareni ptatelské pracovni atmosféry.

1.5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola je zafazena do sité kol zabyvajicich se ekologii — MRKEV, spolupracujeme se
sttedisky ekologické vychovy SEVER, PAVUCINA, TEREZA, DIVIZNA a Eko centrem
Paleta Pardubice.

Dlouhodobé projekty rozvijime v ramci integra¢nich aktivit. SnaZime se o zapojeni déti se
zdravotnim postizenim do spole¢nosti déti intaktnich: ve spolupraci s nékolika zakladnimi a
matefskymi Skolami organizujeme spole¢na setkavani se sportovnim ¢i esteticko — kulturnim
obsahem, spole¢né hry a oslavy svatk, tradic.

Jiz nekolik let pripravujeme pro zaky skoly turnaje ve florbale, které také kazdorocné
v Daneté organizujeme pro Zaky specialnich Skol Kralovéhradeckého kraje. Zamérem je
specializace na tento druh sportu a ti€ast v soutézich.

V oblasti kultury se zaméfujeme na rozvijeni hudebniho talentu Zzaki. Pévecky sbor
Danet’acek piinasi zaklim uspokojeni a radost, s uspéchem reprezentuje Skolu i na vefejnosti.
Jednou ro¢né také organizujeme pro zaky nasi Skoly rehabilitaéni pobyty — Skoly v pfirod¢,
lyzaiské kurzy.

Tym pracovnikit Skoly kontinudln€ spolupracuje na tvorbé mnoha projekti a piipravé
grantovych Zadosti. Ty zasildme na vybrané ufady a nadace. Finance ziskané na zakladé
kladné hodnocenych projektii jsou pak vyuzivany K nakupu specialnich pomtcek, specialniho
nabytku, techniky, ale i kK financovani volnoc¢asovych aktivit pro zaky skoly.



Mezinarodni spolupraci jsme navazali v roce 2009 prostiednictvim projektu eTwinning —
Partnerstvi $kol v Evrop¢. Prostfednictvim informacénich a komunikacnich technologii probiha
tzv. na dalku vzajemna spoluprace uciteli a realizace vzdélavacich projekti skol v ramci
Evropské unie. Od roku 2009 jsme jiz v této oblasti ziskali vysoka ocenéni, naposledy
Vv kvétnu 2012 cenu nejvyssi — ndrodni cenu za nejlepsi projekt 2012. DalSim cilem této
spoluprace je nadale posilovat toleranci k zakim se zdravotnim znevyhodnénim a prezentovat
nejen Skolu, ale 1 nase mésto, kraj.

1.6. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Zakladem spoluprace se zakonnymi zéstupci zakd je kaZzdodenni komunikace pedagogi
s vétsinou rodic¢u, ktefi zaky do Skoly zpravidla osobné doprovazeji. Rodi¢e mohou skolu
kdykoliv po dohodé¢ s pedagogem navstivit, vedeni Skoly i jednotlivi odbornici maji stanovené
konzulta¢ni hodiny. Po pfedchozi dohod¢ lze sjednat schizku na konkrétni termin, jenz
ptipadnému zéajemci o konzultaci vyhovuje. Pravidelné ctyfikrat roéné Skola organizuje
rodi¢ovské schlizky, vétSinou formou individudlnich kenzultaci rodict s uciteli. Mimo tyto
schlizky se kona zpravidla jednou ro¢né spole¢na schiizka vsech rodict s vedenim Skoly a se
vSemi pedagogy. Kazdy rok také otevirdme Skolu vefejnosti v rdmci Dni otevirenych dveri.
Tato aktivita byva cCasto propojena s usporadanim vystavy praci zakd. Nepravidelné
organizujeme slavnostni setkani s rodic¢i — u pfilezitosti zahajeni $kolniho roku, Vanoc, Dne
déti, slavnostniho ukonceni $kolniho roku apod. V jednotlivych tfidach se rozvijeji i dalsi
formy spoluprace s rodi¢i — setkani spojena s tvorbou individualnich vzdélavacich planii,
spolecensko-pracovni setkani apod.

Dalsi formou spoluprace, kterou skola vyviji, je pravidelné vydavani informacni o bulletinu —
¢asopisu Listy Danety, ve kterém rodic¢e nachazeji uzite¢né informace a terminy konani akci
ve Skole, zprostiedkované se seznamuji S pribéhem realizovanych aktivit i vSednich dn
v Daneté, a to jak oCima pedagogu, tak i déti, které do Casopisu pfispivaji. Pro rodice
organizujeme Skoleni, seminafe a besedy s odborniky, upozoriiujeme je na zajimavé akce
poradané jinymi organizacemi, predavame letdky s nabidkami aktivit, které se dotykaji péce o
zdravotné postizené, plijcujeme odborny tisk. O Cinnosti Skoly jsou rodie i §irSi vefejnost
informovani také prostiednictvim webovych stranek skoly.

Ve skole byla ke dni 1. ledna 2006 ztizena $kolska rada, ktera zaseda minimalné 2x ro¢né a
aktivné spolupracuje s vedenim 8koly i s rodici.

Spoluprace Skoly s dalSimi subjekty:
. spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové, Univerzitou Pardubice a Lékaiskou
fakultou UK Praha — praxe studentii z pedagogickych a lékafskych fakult — jsme
fakultnim pracoviStém Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Krédlové, studenti se podili
na vyrobé pomicek pro zaky, na realizaci projektu,

2. spoluprace se SOS StéZery — pribézné i souvislé praxe studentd,

spoluprace se Stiedni zdravotnickou a vysSi zdravotnickou Skolou Hradec Kralové —

akce pro zaky skoly — Zdravé zuby, exkurze studentli, praxe studentd,

individudlni praxe studentl z dalSich stfednich, vyssich a vysokych Skol,

integra¢ni spoluprace se ZS Praskac¢ka, se ZS SmiFice,

spoluprace a vzajemnd vymeéna zkuSenosti s ostatnimi specialnimi Skolami,

spoluprace s SPC pro zrakové postizené HK, SPC pro zaky s vice vadami Nachod,

spolupréace s rehabilitatnim lékarem — pravidelné kontroly — supervize rehabilitace déti,

instruuje fyzioterapeutky, pedagogy i rodice,

w

N Ok

10



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

spoluprace s Mgr. Evou Milkovou — chirofonetika,

spoluprace s Policii CR a s Celni spravou CR V ramci preventivnich aktivit,

spoluprace s Centrem pro zdravotné postiZené v Hradci Kralové,

spoluprace se SdruZenim rodi¢ii a pratel zdravotné postiZenych Daneta
a Zarizenim pro zdravotné postiZené Daneta,

spoluprace se Stredisky ekologické vychovy Sever, Tereza, Pavucina, Divizna,
s Ekocentrem Paleta Pardubice, jsme zafazeni do ekologické sit¢ Mrkev,

spoluprace s Méstskymi lesy Hradec Kralové — projekt Lesni pedagogika, spoluprace
v oblasti EVVO,

spoluprace se Skolskym zaFizenim pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Kralovéhradeckého kraje — praxe studentti kurzi Asistent pedagoga

spoluprace s Chranénymi dilnami Daneta - praxe.
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1.7. Organizacni schéma Skoly

OA* - osobni asistent AP * - asistent pedagoga



2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO

PROGRAMU

2.1 Zaméreni Skoly, pojeti vzdélavani, cile, formy a

metody

» V péci o Stésti druhého nachazime své vilastni“
Platon

Stredni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti a schopnosti, postoje, a hodnoty ziskané
v zékladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj zédkd a poskytuje obsahové Sirsi
vzdélavani.

Stiedni vzdélavani vytvaii predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky rozvoj a
ptipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Stfedni vzdélavani Zzakim umoZiluje osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych
k vykonu konkrétnich jednoduchych ¢innosti v ruznych profesnich oblastech i
v kazdodennim zivot¢ a je vsouladu sindividudlnimi potfebami a psychickymi i
fyzickymi moZznostmi zaki.

Diraz klademe na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komunikacnich
dovednosti, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, dosazeni maximalni mozné miry
samostatnosti a posileni socialni integrace.

Stiedni vzdélavani rozviji kliCové kompetence zakl ziskané na urovni zékladniho
vzdélavani a utvaii odborné kompetence dle tohoto SVP.

Vzdélavaci program odborného ucilist€é umoziuje ziskdni vSeobecnych a odbornych
védomosti a manudlnich a intelektovych dovednosti potfebnych k vykonavéani povolani
v provoznich sluzbach. Piisestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o
vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré
uplatnéni na trhu prace. Pfi sestavovani obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky
socialnich partnerti pfislusné odbornosti. Ucivo odbornych pfedméti je vybrano s
ohledem na moZnosti pracovniho uplatnéni absolventa v riznych typech provoznich
jednotek v regionu.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakim uréité mnozstvi vSeobecnych a
odbornych poznatkii a dovednosti pro praci v domacnostech, v ubytovacich a jinych
zafizenich a na chranénych pracovistich rukodélného typu. VSeobecné vzdélavaci
piedpoklady pro odborné vzdélavani.

Ptiprava zakili je organizovana jako dvouleté denni studium. Praktické a teoretické
vyucovani probihé podle rozvrhu hodin.

StéZejnim cilem nasi stifedni $koly v oboru provozni sluzby je:

rozSifovat a prohlubovat u zakl poznatky ziskané v zékladnim vzdélavani;

poskytovat zakim dostate¢né Sirokou, odbornou komplexni pé¢i s vyuzitim
reedukacnich, kompenzacnich a rehabilitacnich metod, prostfednictvim téchto metod
kompenzovat disledky zdravotniho znevyhodnéni zaki;

V maximalné mozné mife pfipravit Zaky pro samostatny prakticky Zivot a motivovat
je k dalsimu vzdélavani;
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e vést zaky k vytvaieni odpovédného piistupu k plnéni svych povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

e vést zaky k trvalému a peclivému pfistupu K tymové i samostatné praci;

o vést zaky k vyuzivani komunikacnich dovednosti, pouzivat vhodnou komunikaci;

-----

védomostem a dovednostem, které mu usnadni a zpestii budouci zivot;

® pomoci najit zakovi cestu k urc¢ité mire sebeurceni a seberealizace;
podporovat u zakii zdravé sebevédomi a védomi vlastni uzitecnosti;

e ucit zaky rozvijet vyvazené a adekvatni mezilidské vztahy;

e maximalné rozvijet osobni kompetence zakl, podporovat jejich schopnosti, dovednosti,
zajmy, talent, formovat jejich postoje;

e pro edukaci vytvaret piijemné prostiedi vzajemné tolerance, spoluprace a pochopeni;

e smeéfovat zdky k osvojovani si poznatkli a pracovnich postupli a pfipravovat je
k vykonavani pracovnich ¢innosti podle jejich schopnosti;

e u zakl snizkou moznosti pracovniho uplatnéni pomoci s hledanim alternativnich

moznosti Zivotni seberealizace;

rozvijet u nasich zak Setrny a ohleduplny pfistup k zivotnimu prostredi;

ucit zaky vnimat a chranit zdravi jako vyvéazeny stav duSevni, fyzické a socialni pohody;

preferovat individuélni pfistup k zakiim na zaklad¢ jejich zvlastnosti a potieb;

vytvafet vhodné podminky pro vzdélavani zakl s riznym rozsahem postizeni, vyuzivat

vSech dostupnych metodickych postupi, zptisobti vyuky i modernich didaktickych

pomticek.

Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledki vzdélavani, kterych se ma
dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatiiuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakt a nejcastéji
se opird o zajem o zvoleny obor vzdélani s vyuénim listem. Podobné aplikaéni ptiklady jsou
vybirany tak, aby se tykaly problematiky odbornych ptfedméti. Duraz je kladen
na podporovani samostatné prace zakl, pfedev§$im na osobni zodpovédnost a samostatnost,
schopnost kooperace a tymové spoluprace se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni
apoznani svych moZnosti a ovliviiovani zakovskych postoji — samostatné prace zak,
skupinové prace, brainstorming, referaty, prezentace pisemné, Ustni a jiné, spolecné
hodnoceni, analyza vysledkd.

Dulezitou slozkou teoretické vyuky je pouzivani nazornych pomtcek v rizné forme, které
zakovi usnadnuji pochopeni uciva, jako vzorky, nésténné obrazy, zvukové nahravky,
instruktazni a vyukové video, exkurze. K procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné
formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, soutéze, simula¢ni metody, projekty apod.
Velky duraz je kladen na vytvafeni mezipfedmétovych vazeb, které rozsitfuji klicové
kompetence zdka. Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncertt,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zaki do prezentacnich
akei skoly.

Praktické vyufovani umoZiiuje zdkim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovéfeni
a rozsifeni odbornych znalosti a utvafeni dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak
ziskal jistotu pfi provadeéni praktickych ¢innosti, byl samostatny, dokdzal prakticky pouzit
nabyté znalosti piifeSeni a plnéni praktického tikolu. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti
za plnéni ukola a kvalitu vykonané prace jednotlivce 1 kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevilovani pracovnich navyki. Metody odborného
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vycviku jsou doplnény o navstévy odbornych pracovist, exkurze, kurzy. Dle moznosti je do
ucebniho planu zafazovana pravidelna praxe na smluvnim chranéném pracovisti.

Praktick¢ vyuCovani se uskuteCiiuje ve Skole nebo na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, kterd maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a
uzaviela se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho
konani.

Na zaky se pii praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zékoniku prace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, pé¢i o zaméstnance a pracovni
podminky Zen a mladistvych, a dalsi piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

Skola je pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani skolskych
sluzeb povinna pfihlizet k zdkladnim fyziologickym potiebam zakli a vytvari podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchdzeni vzniku socialné patologickych jevi.

Skola zajidtuje bezpeénost a ochranu zdravi zaki pti vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuje zdkim nezbytné informace k
zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola vede evidenci urazii zaki, k nimz doslo pii ¢innostech uvedenych vyse, vyhotovuje
a zasila zaznam o razu stanovenym organiim a institucim.

Konkrétni opatfeni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi z4kl jsou uvedena v internich
ptredpisech skoly.

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického
I praktického vyucovani. Vychazi z pozadavki platnych pravnich piedpist.

Skola provadi technickd a organizacni opateni k eliminaci rizik spojenych s vychovné
vzdélavacim procesem. Se vSemi riziky jsou zaci podrobné seznameni.

2.2. Profil absolventa odborného ucilisté Provozni sluzby

Absolvent OU provozni sluzby, vzdélavany dle tohoto SVP, by mél v ramci svych moZnosti
a schopnosti po ukon€eni vzdélavani:

e vyuzivat ziskané dovednosti a znalosti v osobnim i pracovnim Zivoté;
mit vytvoreny zakladni stereotypy prace a chovani, které uplatni v zivotnich situacich
a v profesnim Zivotg;
byt motivovan ucastnit se profesniho spolecenského a kulturniho zZivota;
uplatiiovat zakladni spolecenské pravidla a normy;
Znat sva prava a povinnosti;
zvladat jednoduché manuélni dovednosti a jednoduché pracovni €innosti vhodné pro
pomocné prace v riznych profesnich oblastech:
= provadét uklid v ubytovacich zafizenich, kanceléafich, vefejnych prostorach,
Vv socialnich a zdravotnickych zafizenich,
» pfipravovat jednoduché pokrmy a népoje,
= ovladat zéklady $iti a oprav pradla,
= tvofit bytové dopliiky ¢i jejich komponenty,
= zvladat jednoduché prace se dievem,
= ovladat prani a Zehleni pradla a odévd,
= pecovat o rostliny, zahradku a drobna domaci zvitata;
e vyuzivat praktické dovednosti pii plnéni pozadavkli podporovaného zaméstnani ¢i
chranénych dilen;
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e znat moznosti svého pracovniho uplatnéni;

e pii praci dodrzovat zakladni hygienické navyky; prvky BOZP, piedpisy pozarni
ochrany a ostatni normy a piedpisy;

e byt schopen chovat se v krizovych situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka a
ucinné vyhledat pomoc kompetentni osoby;

e chranit své zdravi i zdravi jinych;

byt schopen spoluprace v pracovni skuping;

respektovat praci a Gspéchy druhych;

byt schopen zhodnotit vysledky své prace a pfijmout hodnoceni druhych;

vhodnym zpiisobem vyjadfit své potieby, nazory a pozadavky;

chranit zivotni prostiedi,
e Dbyt schopen elementarné pracovat s modernimi komunika¢nimi prostiedky.

Uplatnéni absolventa:

Absolventiim se v rdmci jejich individuélnich schopnosti nabizi moznost uplatnit se pii tklidu

ve zdravotnickych a socialnich zafizenich, v ubytovacich zatizenich, kancelatich, vetejnych

prostorach apod. Také se uplatni pti vykonu pomocnych praci pfi ptipravé pokrm, pfi prani a

zehleni préadla, pfi Siti a opravach pradla, pii praci na zahradé, pii drobnych pracich se dfevem

a pii vyrobé bytovych doplikii.

Ocekavané kompetence absolventa:

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, na Grovni odpovidajici jejich schopnostem a ucebnim ptedpokladim,
nasledujici klicové a odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji na klicové
kompetence osvojované na zékladni Skole a dale se prohlubuji.

Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a
cile svého dalsiho vzdélavani,
tzn. Ze absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

e ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e ovladat préci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednaSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok ptfi dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk

uceni od jinych lidi;

e 7znat moznosti svého dalsiho vzdelavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k ieSeni problému

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
samostatné resit beézné pracovni i mimopracovni problémy,

tzn. ze absolventi by méli:
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e porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesenti,

e volit prosttedky a zpisoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyjadrovat se v pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich,
tzn. Ze absolventi by méli:

e vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zam¢stnavatelem, na ufadech apod.);

e formulovat své myslenky srozumiteln¢;

¢ naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse;

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimefené narocné texty na beézné i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (z&dosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis, vypliiovat formulafe aj.);

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych schopnosti a moznosti

stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti primeérené cile osobniho rozvoje v oblasti

zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni

vhodnych mezilidskych vztahi,

tzn. Ze absolventi by méli:

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

e stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

e oveétovat si ziskané poznatky, zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svijj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni 1
ekonomické zalezitosti;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

e pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;

e pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim
a diskriminaci;

e Dbyt finan¢né gramotny.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v
souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svetoveé kultury,
tzn. Ze absolventi by méli:

e jednat odpovédné a samostatn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

17



e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

e zajimat se o politické a spole¢enské déni u nds a ve svéte;

e chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti

vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace,

pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni,

tzn. ze absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,

e mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
ptedpoklady;

e umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavanti;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

e 7znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd.

g) Matematické kompetence

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
funkcne vyuzivat matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich,

tzn. Ze absolventi by méli:

e spravné pouZzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohys;

rozpoznat zakladni tvary pfedméth a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukoll v béznych situacich.

h) Kompetence vyuZzivat prostiedky informac¢nich a komunikac¢nich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti s
osobnim s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i
s dalsimi prostredky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s
informacemi,
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tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou;

ziskéavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prosttedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informac¢nich zdroj a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni.

2.3. Odborné kompetence

rvr

a) Provadét uklid v ubytovacich zarizenich, kancelarich, verejnych prostorach, v
socialnich a zdravotnickych zafizeni, tzn. aby absolventi:

pouzivali vhodné Cistici prostredky a tiklidové pomiicky;

obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii tiklidu a dodrzovali pfitom zésady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci;

provadéli pravidelny (denni, tydenni) a generdlni uklid (myti podlah a obkladd, ¢isténi
oken atd.) v ubytovacich zafizenich, v kancelafich, vetejnych prostorach, v socialnich
zdravotnickych zafizeni.

b) Pripravovat jednoduché pokrmy a napoje, dodrZovat hygienické pozadavky pri
jejich pripravé, tzn. aby absolventi:

pomabhali pfi pfipravé pokrmi;

pfipravovali teplé napoje;

zabezpecovali inventaf po jeho pouZiti a vycisténi;

pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu,
dodrZovali osobni hygienu a hygienu prace v prubéhu pracovnich ¢innosti;

provadéli sanitaci, tiklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmd;

skladovali suroviny a ndpoje podle jejich druhti v souladu s hygienickymi pozadavky;
provadeli uklid a ¢isténi skladovacich prostor.

¢) Ovladat §iti a opravy pradla a bytovych dopliiki, tzn. aby absolventi:

volili vhodny material s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;
provadéli zakladni udrzbu a sefizeni Siciho stroje;

opravovali pradlo a odévy (zasivani, aplikace, zaciStovani);
zhotovovali jednoduché vyrobky (povleceni, zavésy, potahy).

d) Ovladat prani a Zehleni pradla a odévi, tzn. aby absolventi:

ttidili pradlo a odévy pro prani podle druhu materidlu, barevnosti a stupné znecisténi;
pouzivali vhodné praci prostfedky;

odstranovali béZné dostupnymi prostiedky skvrny;

dodrZovali osobni hygienu a bezpe¢nost pii praci v prubéhu tiidéni, prani, suseni, zehleni,
skladani a expedici,

obsluhovali praci, susici a Zehlici stroje.
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Zvladat vyrobu nékterych bytovych doplikia a zakladni praci se direvem, tzn. aby
absolventi:

podileli se pti vyrob¢ bytovych dopliki

pomahali pii vyrob¢ jednoduchych vyrobki ze dieva a dalSich materiala;

podileli se na baleni hotovych vyrobki a znali moznosti jejich prodeje.

f) Ovladat zakladni dovednosti pFi praci s keramikou, tzn. aby absolventi:

volili vhodny material s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;
zhotovovali jednoduché vyrobky.

g) Ovladat zakladni péstitelské a chovatelské dovednosti, tzn. aby absolventi:

zvladali zakladni prace péce o rostliny a zahradu;
znali zéklady ekologie;
zvladali zakladni prace péce o drobna domaci zvirata.

h) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikil (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznik, navstévniki);

znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné€ preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

ch) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkiu nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrZzovali stanovené normy (standardy) a ptfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardd) kvality procesti, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, obcana).

i) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané préace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prosttedi.
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2.4. Zabezpeceni vyuky zaku s kombinaci postiZeni

Péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v nasi Skole zajistuji specidlni
pedagogové ve spolupraci S celym poradenskym systémem: SPC pro mentalné postizené, SPC
pro zrakové postizené, klinicky psycholog, neurolog, rehabilita¢ni 1ékaf, psychiatr,
fyzioterapeuti, vychovny poradce, logopedi.

Koordinaci péce o zéka zajistuje vzdy tfidni ucitel.

Vsem zakum je ve $kole poskytovan servis komplexni rehabilitace = 1é¢ebna (fyzioterapie,
ergoterapie), psychologicka (odborna psychologicka péce, muzikoterapie, arteterapie,
canisterapie, animoterapie), vychovné vzdélavaci (specialné pedagogicka péce, tvorba IVP,
POR, reedukace, kompenzace, rozvoj sob&stacnosti, schopnosti a dovednosti, rozvoj nadani,
piiprava na budouci povolani, profesni poradenstvi, rozvoj zajmovych aktivit — volnoc¢asové
aktivity), socialni (pomoc roding€) a pracovni (profesni pfiprava).

Podle potieb zaki s t€Z8im zdravotnim postizenim (napt. kombinované vady) lze na zaklad¢
zadosti rodict obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢niktl (prodlouzit vzdélavani az o 2 roky) a
zvolit individualni vzdélavaci plan.

2.4.1. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

NaSe $kola poskytuje vzdé€lavani zakim s mentalnim postizenim a zpravidla s dalSim
pfidruzenym zdravotnim postizenim nebo vice vadami. Skolni vzdé&lavaci program je
pro Zaky s mentalnim postiZenim jiz z obecného hlediska upraven tim, Ze:

» respektuje snizenou uroven rozumovych schopnosti, fyzické a pracovni moznosti,
jakoz 1 ptredpoklady zaki sniZzenim ndrokl pozadovanych vzdéldvacich vystupii
a obsahu,

» umoznuje uplatiovani specialn¢ pedagogickych metod, postupii, forem, prostredki
vzdelavani a miru podplrnych opatieni, s jejichz pomoci mohou zaci dosahovat
vysledkt, které odpovidaji jejich maximalnim moZnostem — charakterizované
ve vychovné vzdélavacich strategiich skoly,

> umoziuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyucovani (SVP tvofi

podklad pro tvorbu IVP, POR), IVP i POR tvofi tym odbornik spolu s rodici
zéaka,

klade diraz na wutvafeni klicovych kompetenci pracovnich, socidlnich,
persondlnich a komunikativnich,

tydenni rozvrh hodin si vyucujici mize v ptipadé potieby flexibiln€ upravit, vzdy
ale se zachovanim dané dotace hodin pro jednotlivé pfedméty za tyden,

ve vzdélavani je pocitano S plisobenim asistenta,

druh, stupeii a mira postizeni jSou zohlednény pti hodnoceni zaka,

vzdélavani a tvorba dokumentd jsou konzultovany se zdkonnymi zastupci zaka
a s odborniky z oblasti pomahajicich profesi (SPC, psycholog, logoped, odborni
1¢kati).

VVV VYV 'V

Pokud mé Zzak pridruzené jeSt€¢ dal$i zdravotni postizeni, jednd se o Zaka s tzv.
kombinovanym postiZenim neboli vice vadami. Ve vzdélavani plati vySe uvedené principy
a knim se dle dalsich specialnich vzd€lavacich potieb zaka pfipojuji dalsi specifika
a pozadavky na vzd€lavani. Obecné lze uvést tyto dalSi specidlné pedagogické postupy,
formy a metody priace:
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a) Zaci se zrakovym postiZenim:

b)

VVVVVVVVVY

Y V N«

VVVY VYV

V VVVVVVVVVYV VY VN«

YV V'V

O

cviceni prostorové orientace a samostatného pohybu,

zrakova stimulace,

prace s optickymi pomuckami,

prace a komunikace prostfednictvim redlnych pfedmétl a jejich zmensenin,

prace a komunikace s vyuzitim reliéfnich obrazk,

nacvik Cteni a psani Braillova pisma (dle stupné¢ MR),

kompenzacni cviceni pro rozvoj hmatu, sluchu, ¢ichu a chuti,

cviceni pro rozvoj tzv. vyssich kompenzacnich €initelt (tj. kognitivnich funkci),
nacvik prace s pocitacem (SW pro zrakove postizené, specialni klavesnice),

nacvik prace s kompenzaénimi pomuckami pro rozvoj sebeobsluhy
(napft. ColorTest, hladinka, hodinky pro nevidomé, kuchyiiské vahy pro nevidomé,
slepecka hiil, $ablona pro manipulaci s penézi, reliéfni tiskarna atp.).

ci s télesnym postiZenim:

pravidelna fyzioterapie, handling,

pouzivani terapeutickych technik v pribéhu celého vyucovani (Bazalni stimulace,
animoterapie, mickovani, dotekova terapie, aromaterapie, artefiletika, popt. prvky
arteterapie apod.),

stimulace rozvoje motoriky, aktivizace,

stimulace rozvoje propriocepce, vnimani télesného schématu, taktilniho vnimani,
vizuomotorické koordinace, grafomotoriky,

rozvijeni sebeobsluhy,

nacvik prace na PC (s vyuzitim kompenzacnich pomtcek),

nacvik uzivani kompenzacnich a lokomoc¢nich pomucek,

cviceni pro rozvoj samostatné lokomoce.

ci s poruchami autistického spektra (PAS):

potieba systému a systematické vychovy specializované na autismus-
strukturované uceni,

casovy rozvrh (pracovni programy, denni plany) - rytmus, fad, vizualizace,
specialné upraveny prostor pro ¢innosti- preventivni intervence prizptisobenim
prostiedi,

nazorné vnimani a nazorna organizace prace- vizualizace, struktura,

vyuZiti ndzornych pomicek,

struktura ¢innosti a jejich vliv na komunikaci,

prvky TEACCH programu,

diagndza a diferencidlni diagnoza (prvky CARS — test pro diagndzu autismu),
pouziti prvkii PEP-R : od vysledk testu k individualizovanému programu,
vytvofeni edukac¢né-hodnoticiho profilu zaka s poruchou autistického spektra,
individuélni vzdélavaci program,

nacvik komunikace,

nacvik socidlnich, volnocasovych, percepcnich, vizuomotorickych a pracovnich
dovednosti specificky uzptisobujeme zékovi dle jeho potieb — pocit bezpeci,
adaptivni intervence (zmenseni rizika vzniku problémového chovani) — odstranéni
agresivity, autoagrese, stereotypniho chovani, ulpivani, rituald, afektivnich
zachvatu,

nacvik samostatnosti a sebeobsluhy,

vyuziti metod alternativni komunikace,

nacvik socialnich dovednosti a pracovniho chovani.
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Volba a kombinace postupli, metod a forem prace zavisi na véku zaka, mozné mife
spoluprace zaka, na jeho verbalni vybavenosti, na schopnosti porozumét mluvené tfeci. Dale
musime zohlednit vrozené charakterové vlastnosti zaka, vychovny styl rodi¢a, tizi autistické

poruchy, atp.

Principy strukturovaného uceni:

>
>
>

individualni pfistup,
strukturalizace,
vizualizace (zviditelnéni).

d) Zaci s narusenou komunika¢ni schopnosti:

U vSech zaki Skoly s mentalnim a kombinovanym postiZzenim je vyuZivana (obecné):

VVVYYY

Dale:

VVVVVVVY

stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),
AAK,

orofacialni regulacni terapie,

koncept bazalni stimulace,

strukturované uceni,

metoda osvojovani socialniho a globalniho ¢teni.

individudlni ptistup (individualni logopedicka péce zarazena co nejcastéji),
komplexni (tymovy) ptistup (specialni pedagog-logoped-fyzioterapeut-rodic),
princip vyvojovosti (imitace fyziologického vyvoje feci),

princip vyuziti technickych pomiicek,

princip polysenzorického pfistupu (vyuziti vS§ech smyslii — podpora rozvoje feci),
princip vyuziti technickych pomicek,

princip preferovani obsahové stranky feci pfed formalni a zvukovou,

princip socialniho aspektu feci.

U Zaki s télesnym postizenim a vadou veci:

VVVY VYV

stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),

AAK (predmétovd komunikace; fotografie, obrazky, piktogramy — komunikacni
tabulky, portfolia),

polohovani,

orofacialni regulacni terapie,

koncept bazalni stimulace,

metoda osvojovani socialniho a globalniho ¢teni.

U Zaku se zrakovym postiZenim a vadou ieci:

>
>
>

stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),
AAK (pfedmétova komunikace; reliéfni obrazky),
orofacialni regulacni terapie.

U Zakii s PAS a vadou iedi:

>

stimulace verbalni komunikace (diagnostika, terapie, prevence),
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» AAK (predmétova komunikace; fotografie, obrazky, piktogramy — komunikacni
tabulky, portfolia; VOKS),

» globalni metoda Ctent,

» strukturované uceni.

V celé skole vyuzivame téchto kompenzacnich a didaktickych pomiicek:

e Pomiicky pro zZiky s poruchou motoriky (télesnym postiZzenim):
Kompenzacni pomiicky:

» pro vykonavani béznych ¢innosti (drzaky uchopu, specialni niizky, specialni stétce,

protiskluzové podlozkys,...),
» pomicky pro piijem potravy (specialni Izice, limec na krmeni, okraj talife,
specialni nadoby na piti, brcka,...),

» pomicky pro hygienu (madla, zvedakys,...).
Specidalni Zidle a sedacky (TOBI, ARIS, specialni zidle a lavice, fixa¢ni pomiicky).
Polohovaci pomiicky (polohovaci vélce, kvadry, kliny, polohovaci vaky, polohovaci hadi,
abduk¢ni kliny, matrace, perlickové pomtckys,...).
Pomiicky pro samostatnou lokomoci (choditka, ...).
Voziky (bézné mechanické, polohovaci, ortézy do voziki).
Pomiicky pro prekondvani bariér (schodolez, zavésny pfepravni systém,...).
Pomiicky pro taktilni a vibracni stimulaci (rukavice zruzného materialu, micky, hra
na hlazeni, masazni pfistroje,...).
Pomicky pro LTV a rehabilitaci (Terapi-master, rehabilitatni mice, nestabilni plochy,
balanéni podlozky, Gsece, perlickova koupel, masazni pfistroje, rotoped, motomed, Vojtiv
stil, overbaly, posilovaci gumy, parapodium — vertikaliza¢ni stojan, vertikaliza¢ni pfistroj
Leckley, perlickova koupel na nohy, masazni vibra¢ni podlozky, gelové vyhfivatelné
polstaiky).
Pomiicky pro relaxaci (bazén s kulickami, relaxacni vaky, rehabilitacni sit’, houpacka...).

e Pomiicky pro Ziky s mentilnim postiZenim:

jednoduché¢ didaktické pomicky,

specidlni pomicky pro rozvoj smyslového vnimani, zrakové a sluchové percepce,
nazorné pomucky pro stimulaci kognitivniho vyvoje,

nazorné obrazky,

pomucky pro rozvoj komunikace,

pomtucky pro muzikoterapii, arteterapii, atp.,

pracovni seSity, ucebnice, specializovany software.

VVVYVYVY

Zejména u déti se stfedné téZkou nebo téZkou mentalni retardaci se také bézné
pouzivaji pomticky pro déti s poruchou motoriky (viz vyse).

e Pomiicky pro zaky s PAS:

pro rozvoj zrakového vnimani,

pro rozvoj sluchového vnimani,

pro rozvoj hmatového vnimani,

pro rozvoj hrubé motoriky,

manipula¢ni pomucky,

pomiicky pro strukturované vyucovani,
pomucky pro vizualizaci (napf. Casu...).

VVVVVVYVY
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e Pomiicky pro zaky s vadami zraku:

VVYVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYY

Pichtiiv psaci stroj,

audiokazety s umé¢lymi a pfirodnimi zvuky,
svételny stul,

laserové ukazovatko,

hladinka,

konturované obrazky,

reflexni barvy,

protiskluzna podlozka,

kreslenka,

folie ke kreslence,

slepecka hil,

hmatov¢ knihy,

reliéfni tepelna tiskarna,
Sestibod,

dymo klesté pro bodové pismo,
Braillovo pismo,

vahy s hlasovym vystupem,
specialni u¢ebnice pro nevidomé,
diktafon.

e Pomiicky pro zZaky s narusenou komunikacni schopnosti

VVVVY VVVVVYVY

logopedické zrcadlo,

logopedické Spatle,

rotavibrator,

kazetovy magnetofon,

pénové micky pro orofacidlni stimulaci,

Orffovy néstroje (rozvoj sluchového vnimani),

bublifuk, polystyrenové kulicky atp. (dechova cvieni, nacvik mechanismu
dychani),

logopedické SW programy (napt. Altik, Méd’a, SpeechViewer, Piktogramy),
CD,

soubor realnych predmétt (predmétova komunikace),

obrazovy materil,

odborné logopedické publikace.

Mnoho pomtcek si vyrabé¢ji sami pedagogové na miru konkrétnim zaktim a jejich potiebam.

2.4.2. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby ve Skole jsou poskytovany zakim Skoly, jejich zédkonnym zastupclim
a pracovnikim Skoly. Tyto sluzby jsou poskytovany bezplatné. Mimo poradenskych
pracovnikii Skoly se na zajisténi odpovidajicich poradenskych sluzeb podileji ptislusna
Skolska poradenské zafizeni, pfipadné dalsi instituce (poradenské, zdravotnické, organy statni
spravy a samospravy, apod.).

Poradenska ¢innost Skoly
Poradenska ¢innost §koly se zaméiuje zejména na:
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vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj zaka
a pro zmirnovani dasledkt zdravotniho postizeni a prevenci jeho vzniku,

pomoc pfi naplnovani vzd€lavacich potieb zadkli a rozvijeni jejich schopnosti,
dovednosti a z4jmu v priubehu vzdelavani, véetné rozvoje nadani déti,

depistdz a diagnostiku dle profesniho zaméfeni a kvalifikace jednotlivych
pracovnikd,

piimou praci s zéky Vtéch oblastech, kde jejich specidlni vzd€lavaci potteby
vyzaduji takové znalosti ¢i dovednosti, které presahuji kompetence pedagogl
¢1 specialnich pedagogl (napf. intervence psychologa, logopeda, apod.),

prevenci a tfeSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socialné patologickych jevi
a dalsich problémi souvisejicich se vzdélavanim,

vytvafeni vhodnych podminek, forem a zplsobl prace pro zdky, ktefi jsou
prislusniky narodnostnich mensin, zdky zjiného kulturniho prostiedi a zaky
se socialnim znevyhodnénim,

vhodnou volbu vzdé€lavaci cesty, kariérové poradenstvi a moznosti pozdé¢jsiho
uplatnéni zaku skoly,

rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné¢ pedagogickych znalosti
a profesnich dovednosti pedagogickych pracovniki skoly,

pomoc zédkonnym zéastupcim a jejich dalSim rodinnym pfisluSniktim, ktefi
se podileji na vychové zaku skoly,

spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

vV V VYV V¥V

vV V V¥V V¥V

Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Poradenskou c¢innost ve Skole koordinuje feditelka Skoly, kterd stanovuje kompetence
jednotlivych pracovnikd, napln a rozsah poskytovanych sluzeb a za poskytované sluzby
odpovida.

e poradensti pracovnici skoly:
» vychovny poradce/specidlni pedagog,
» S$kolni metodik prevence,
» Skolni psycholog.
Napli prace téchto pracovnikll je stanovena Vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb
ve $kolach a $kolskych poradenskych zafizenich (€. 72/2005 ve znéni pozdé&jsich piedpist) a
ptilohou €. 3 této vyhlasky.

e dalsi pracovnici skoly, kteri se podileji na poskytovani poradenskych sluzeb:

» logopedka
- mimo diagnostiky, terapie a prevence naruSenych komunikac¢nich schopnosti
zakt poskytuje poradenskou pomoc (vCetné instruktaze) zakonnym zastupctim
zakl Skoly a metodickou pomoc pracovnikiim Skoly pii praci s zéky S narusenou
komunikac¢ni schopnosti.

» fyzioterapeutka
- poskytuje poradenskou pomoc zdkonnym zastupctim zaki Skoly a metodickou
pomoc pracovnikiim Skoly pfi praci s zaky s télesnym postizenim (napf. handling,
stimulace rozvoje motorickych schopnosti, prevence vzniku sekundarnich obtizi,
apod.),
- podili se na instruktazi pii nacviku pouzivani kompenzacnich pomtcek.

»  tridni uditel
- iniciuje a koordinuje poradenskou ¢innost smétujici k zakam tiidy,
- je garantem spoluprace poradenskych pracovnikll se zdkonnymi zéastupci zak.
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e externi spolupracovnici skoly:.
Tito specialisté jsou vyuzivani tehdy, kdyz odbornou pomoc nemohou poskytnout poradensti
pracovnici $koly nebo Skolského poradenského zatfizeni. Jedna se zejména o lékatre a dalsi
zdravotnické pracovniky (napi. psychiatr, ortoped, rehabilitacni 1ékat, neurolog).
Dle potieby zajisti konzultace dalSich odbornikli vychovny poradce skoly na zaklad¢é zadosti
pedagogickych pracovniki $koly nebo vedeni Skoly.

Casova a prostorova dostupnost sluZeb

Poradensti pracovnici Skoly a logopedky maji pevné stanoveny konzultac¢ni hodiny pro zaky
arodice a pro pracovniky skoly. Ve svych konzulta¢nich hodinéach je poradensky pracovnik
pro uvedenou cilovou skupinu dostupny v prostorach, které jsou vyhrazeny
pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské sluzby se tidi
charakterem této sluzby a pottebami zak, rodict a ucitelt.

Ostatni (externi) pracovnici poskytujici poradenské sluzby nemaji stanovené pevné
konzultaéni hodiny a jejich sluzby je mozné vyuZivat po piedchozi domluvé dle jejich
casovych moznosti a prostorovych moznosti skoly.

Ochrana osobnich udaji

Informace a divérna data o zacich a jejich rodicich, s nimiz jsou poradensti pracovnici Skoly
obeznameni v souvislosti s vykonem poradenské ¢innosti, jsou chranéna v souladu
se Zakonem €. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich idaji a 0 zméné nekterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Dokumentace obsahujici divérna data je ulozena na bezpeéném misté a je pristupna pouze
pracovnikim, ktefi maji opravnéni k jejimu vyuzivani.

Za ulozeni dokumentace a nalezitou ochranu divérnych udaji zodpovida feditelka skoly.
Podminkou poskytovani poradenské sluzby zdkiim je pisemny informovany souhlas Zaka,
v pripadé nezletilého Zdka nebo Zdka zbaveného zpusobilosti k pravnim ukonim pisemny
informovany souhlas jeho zakonného zastupce.

Cely text Skolniho vzdelavaciho programu je k dispozici v budové skoly Nerudova 1180,
Hradec Kralové. Vynatek z SVP zpracovala: Mgr.Monika Bourova, feditelka skoly
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