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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY
1.1. Strucna charakteristika Skoly

Mateiska Skola, zadkladni Skola a stiedni Skola Daneta, s.r.o0. byla zalozena v roce 1993 pani
Mgr. Vérou Kosinovou. Budova stiedni $koly sidli v Lidické ulici, zhruba 200 m od zastavky
MHD. Mateiska Skola vznikla 1. dubna 2009 jako nova soucast a zaroven dislokované
pracovisté zakladni a stiedni Skoly. Sidli ve ¢tvrti Slezské Predmeésti mésta Hradce Kralové.
Odborné ucilisté s oborem Provozni sluzby je otevieno od 1.9.2012.

Odborné ucilisté s u¢ebnim oborem Provozni sluzby je stfedni Skolou, ktera je urcena
zejména pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, prioritné Zaki
S lehkym mentalnim postiZenim.

Odborné ucilisté dopliiuje a rozsifuje Zakim teoretické i praktické dovednosti ziskané
Vv pritbéhu povinné §kolni dochazky. Za predpokladu respektovani individualnich potieb,
schopnosti a moZnosti vzdélavani se zaméfujeme na rozvoj praktickych dovednosti a
dosaZeni maximalni mozZné miry samostatnosti a nezavislosti Zaka.

Cilem vzdélavani v odborném ucilisti je predevSim zvySeni kvality Zivota absolventi,
kterym se v ramci jejich individualnich schopnosti nabizi moZnost uplatnit se p¥i uklidu
ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, v ubytovacich zafizenich, prFi uklidu
administrativnich ploch, ve veiejnych prostorach ¢i jako hospodyné v domacnosti apod.
Také se uplatni pri vykonu pomocnych praci p¥i pripravé pokrmi, pfi prani a Zehleni
pradla, pri Siti a opravach pradla, jednoduchych odévii, pri Siti bytovych dopliki, pri
praci na zahradé, pri drobnych pracich se dievem.

Vzdélavaci proces pfizptisobujeme trovni psychickych a fyzickych schopnosti zakii. Vzhledem
k variabilit¢ schopnosti, Grovni védomosti a dovednosti respektujeme pedagogické zasady,
zejména piimefenosti a ndzornosti, uplatiujeme individudlni pfistupy odpovidajici
osobnostnim specifikim zakt za ptispéni podpturnych opateni.

Organizace vzdélavani:

Vzdélavani se uskuteciiuje 2 roky v denni formé. Vyuka je organizovana tak, aby byly
respektovany psychické, fyzické a socidlni moznosti zaki, jejich individualni zvlastnosti a
schopnosti.

Zpusob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosaZeném stupni vzdélani:

Vzdélavani se ukoncuje statni zavérecnou zkouSkou, dokladem o dosazeném stupni vzdélani
je vysvédceni o zavérecné zkousSce a vyucni list. Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky
se konaji v potadi: pisemna zkouska, prakticka zkouSka z odborného vycviku a ustni zkouska.
Obsah a organizace zavére¢né zkousky se fidi platnymi piedpisy. Uspéinym ukonéenim
vzdélavaciho programu zdk ziskdva stiedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifikani Groven
EQF 2.

1.2.  Zéaci odborného ugiliste

Pojeti tohoto SVP navazuje na minimalni doporugenou tiroveii oéekavanych vystupii v ramci
RVP pro zakladni vzdélavani a ptihlizi ke specifickym vzdélavacim potfebam téchto zaka.
Podminky pro prijeti ke vzdélavani v odborném ucilisti:

OU je urceno zakam, ktefi:

) splnili povinnou Skolni dochazku nebo uspé$né ukoncili zakladni vzdélavani pred
splnénim povinné $kolni dochazky,

° jsou zdravotné zpusobili ke vzdélavani v tomto typu Skoly (potvrzuje odborny lékat na
ptihlasku),

) pfi pfijimacim fizeni splni podminky pro pfijeti prokazanim vhodnych schopnosti,
védomosti, zajm1,



) maji doporuceni od Skolského poradenského zatizeni k zafazeni do tohoto typu Skoly
Vv ptipad¢ zdravotniho postizeni uchazece.

O pfijeti uchazece ke vzdélavani ve stiedni Skole rozhoduje feditelka Skoly.

Nalezitosti prihlasky ke vzdélavani

Soucasti ptihlasky ke vzdélavani jsou tyto doklady nebo jejich ovéfené kopie:

) vysveédCeni z poslednich dvou rocniki, ve kterych uchazec splnil nebo plni povinnou
Skolni dochazku, nebo z odpovidajicich ro¢nikli zékladni skoly i po splnéni povinné skolni
dochazky,

) vysvédceni z poslednich dvou ro¢nikd, ve kterych uchaze¢ ukoncil nebo ukonci
zakladni vzdélavani, pokud uchazec ziskal nebo ziska zédkladni vzdélani pred splnénim povinné
Skolni dochézky,

) 1ékatsky posudek o zdravotni zpisobilosti.

Zaverené vysveédCeni osvedCujici ukonceni zékladni Skoly pfed splnénim povinné Skolni
dochazky, poptipadé fadného splnéni povinné skolni dochazky, ptedlozi uchaze¢ neprodlené
po jeho vydani, pokud neni vydano v dobé podani ptihlasky, nejpozdéji do dne, kdy se stane
zakem Skoly.

1.3. Vybaveni $koly (Lidick4 ul.)

Prostorové, materialni a technické podminky

Nov¢ zrekonstruovana budova Skoly ma k dispozici 2 kmenové ucebny, relaxacni mistnost,
cvi¢nou kuchyn, modelarskou a keramickou dilnu, $atnu a dostatek socidlniho zdzemi. Ucebny
jsou velmi vkusné a funkéné vybaveny, plisobi rodinnou atmosférou. Skola méa k dispozici
mobilni IT ufebnu, interaktivni displej a tablety. Ve skole neni télocviéna. Télesna vychova
zakl probihd v pronajatych prostorach. Pro pracovni ¢innosti Zaka je k dispozici dilna pro
truhlaiské, modelatskeé a jiné technické prace, dilna keramickd vybavena hrn¢ifskym kruhem 1
keramickou peci a pozemky pro péstitelské prace. Skola je vybavena pro vyuku prani, iti a
zehleni a mandlovani pradla. Vybavenost pomickami a materidly pro pracovni Cinnosti je
vyborna.

Prostory pro odkladani obuvi a odévt zakt jsou piimétrené velké a dostateéné vybavené.
Pomicky jsou uloZené ve skiinich ve tfidach. Pro oSetfeni urazl slouzi prostory relaxacni
mistnosti, kde mize zranény setrvat pod odbornym dozorem do doby poskytnuti dalsi péce.
Na vysoké urovni je vybavenost nas$i Skoly didaktickymi pomickami, specidlnimi
rehabilitaénimi, reedukac¢nimi a kompenza¢nimi pomtckami, pomickami pro jednotlivé
vychovy i terapie, v ramci moznosti jsme dobfe vybaveni knihami i u¢ebnicemi (dle aktudlni
nabidky prodejniho trhu). Vyborné materidlni a technické vybaveni Skoly v maximalni mozné
mife umoziuje efektivni vyucovani zaklim se vSemi typy zdravotniho postizeni, podporuje
jejich aktivitu a tvofivost.

Podminky pro hygienické, psychosocidlni a bezpe¢né vzdélavani

Rezim organizace dne je piizpisobovan individualnim potiebam zakd — ptihlizime k jejich
vy$$i unavitelnosti, kompenzujeme ji Castym stiidanim cinnosti, zafazovanim relaxacnich
technik a priméfeného pohybu. Individualitu zaka respektujeme také pii volbé edukacnich
ptistupli, metod i ve formach hodnoceni zaki; potieby zakl jsou pro nas prioritou. Stravovaci
a pitny rezim je celodenné zajistovan Skolni jidelnou, kterd je v budové zdkladni Skoly
(zajistujeme dopoledni svacinu, obéd a pitny rezim).

Z pohledu zdravého prostfedi uceben je mozné pozitivné hodnotit vybaveni nabytkem
s moznosti jeho nastaveni (zidle, stoly), pro imobilni Zéky jsou k dispozici specialni zidle a
lavice, polohovaci vaky a jiné rehabilita¢ni a technické pomucky.

Ve Skole plati zdkaz koufeni, piti alkoholu a pouzivani jinych Skodlivych a zdravi nebezpec¢nych
latek (viz Skolni fad); zaci jsou chranéni pied urazy pravidelnym poucenim o BOZ a vhodnym
ptikladem dospélych. Jednou ro¢n¢ dochazi ke kontrolam pracovisté z hlediska BOZP,



pravidelné je kontrolovan poradek a bezpeCnost prostor Skoly, k dispozici je dostatek
Iékarni¢ek, zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani a prezkusSovani z pravidel poskytovani
prvni pomoci. Zaky chranime pied socialné patologickymi jevy predeviim mnoZstvim aktivit
v ramci Skolniho preventivniho programu.

Vytvéatime prostfedi s pfijemnou atmosférou zdravého uceni a otevieného partnerstvi
s dostatkem Ttcty, tolerance, uznani a empatie. Zaci jsou hodnoceni s respektem K jejich
individualité, hodnoceni je motivujici, vychazi z moznosti zaki. Zaci maji dostatek zp&tné
vazby od vSech zaméstnanci Skoly, ktefi jsou k jejich chybam a omylim tolerantni.
Zameéstnanci respektuji potifeby i1 problémy zakd vyplyvajici ze zdravotniho postiZeni.
Vsestranny prospéch zaka je hlavnim momentem pfi realizaci celého vzdélavani.

1.4. Pedagogicky sbor

Ve skole pracuji ucitelé, specialni pedagogové, ucitelé odborného vycviku, instruktofi praxe a
asistenti. VétSina ucitelll je pln€ odborné a pedagogicky zptsobila pro praci ve specidlni Skole,
ostatni si prubézné studium dopliuji.

Odbornou komplexni péc¢i o zZaky zajistuji specidlni pedagogové ve spolupraci s dalSimi
odborniky a specialisty: klinickou psycholozkou, logopedkami, fyzioterapeutkami, odbornymi
I¢kafi — neurologem, psychiatrem, rehabilitaénim Iékafem. Poradensky systém Skoly navic
tvori dalsi specialisté — vychovny poradce a metodik prevence socialné patologickych jevi. Ve
Skole pracuje specialista na ekologickou vychovu (koordinator EVVO), specialista na
vzdelavani autistl a dalsi odbornici.

Tym pedagogickych pracovnikii skoly je velmi aktivni s mnoZstvim potiebnych profesnich
dovednosti a zijmem o praci. VétSina pedagogli se dale sebevzdélava. Pozitivem
pedagogického sboru je zastoupeni ucitell — muzl. VétSina ucditel také participuje
na organizaci mimoskolnich volno¢asovych aktivit zakt nasi skoly.

Vedeni Skoly duasledné¢ dba na postupné zvySovani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikt. Umoziuje pedagogtim dalsi studium, zajist'uje jejich ucast na seminatich a kurzech
vyuzitelnych pro pedagogickou praci. Skolni uéitelska knihovna obsahuje odbornou,
pedagogickou, specialné pedagogickou a psychologickou literaturu, ktera je uciteli vyuzivana
pro vlastni studium.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Pedagogickou radu tvoii vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly. Zaznamy z jejiho jednani jsou povinnou dokumentaci Skoly.
Reditelka projednava s pedagogickou radou vsechny zasadni pedagogické dokumenty a
opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pii svém rozhodovéni feditelka Skoly pfihlizi k
nazortiim pedagogické rady.

Pedagogicti pracovnici se v prib¢hu vychovnych a vzdélavacich ¢innosti snazi vystupovat
s pedagogickym taktem, plisobit na zaky vlastnim ptikladem, byt pohotovi, iniciativni a tvofivi.
Ucitelé 1 vychovatelé prokazuji znalosti zakladnich pedagogickych dovednosti, maji
pfiméfenou autoritu, kterou Zaci ptijimaji a respektuji.

V pedagogickém sboru pfetrvavaji snahy o vytvareni pratelské pracovni atmosféry.

1.5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola je zatazena do sit& §kol zabyvajicich se ekologii — MRKEV, spolupracujeme se stiedisky
ekologické vychovy SEVER, PAVUCINA, TEREZA, DIVIZNA a Eko centrem Paleta
Pardubice.

Dlouhodobé projekty rozvijime v rdmci integraénich aktivit. Snazime se o zapojeni zakl se
zdravotnim postizenim do spolecnosti intaktnich: ve spolupraci s nékolika zakladnimi a
matefskymi Skolami organizujeme spole¢na setkavani se sportovnim ¢i esteticko — kulturnim
obsahem, spole¢né hry a oslavy svatki, tradic.



V oblasti kultury se zaméfujeme na rozvijeni hudebniho talentu zakt. Pévecky sbor Danet’aek
piinasi zakim uspokojeni a radost, s ispéchem reprezentuje Skolu i na vefejnosti.

Dle moznosti také organizujeme pro zaky nasi Skoly rehabilita¢ni pobyty — Skoly v pfirodé.
Tym pracovnikii Skoly kontinudln€ spolupracuje na tvorbé mnoha projekti a piipravé
grantovych zadosti. Ty zasilame na vybrané Grady a nadace. Finance ziskané na zéklad¢ kladné
hodnocenych projektl jsou pak vyuzivany k nakupu specialnich pomucek, specialniho nabytku,
techniky, ale i k financovani volnocasovych aktivit pro zaky skoly.

Mezinarodni spolupraci jsme navazali v roce 2009 prostiednictvim projektu eTwinning —
Partnerstvi Skol v Evropé. Prostfednictvim informac¢nich a komunikacnich technologii probiha
tzv. na dalku vzajemna spoluprace uciteli a realizace vzdélavacich projekti skol v ramci
Evropské unie. Od roku 2009 jsme jiz v této oblasti ziskali vysoké ocenéni, naposledy v kvétnu
2012 cenu nejvyssi — narodni cenu za nejlepsi projekt 2012. DalSim cilem této spoluprace je
nadale posilovat toleranci k zakiim se zdravotnim znevyhodnénim a prezentovat nejen Skolu,
ale 1 nase mésto, kraj.

1.6. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Zakladem spoluprace se zakonnymi zastupci zaki je kazZdodenni komunikace pedagogu
s vétSinou rodicl, kteii zaky do Skoly zpravidla osobn¢ doprovazeji. Rodi¢e mohou Skolu
kdykoliv po dohodé s pedagogem navstivit, vedeni skoly i jednotlivi odbornici maji stanovené
konzulta¢ni hodiny. Po pfedchozi dohodé€ lze sjednat schiizku na konkrétni termin, jenz
ptipadnému zéajemci o konzultaci vyhovuje. Pravideln¢ Ctyfikrat roéné Skola organizuje
rodicovské schiizky, vétSinou formou individudlnich konzultaci rodici s uciteli. Mimo tyto
schtizky se kona zpravidla jednou ro¢né spole¢na schiizka vSech rodi¢t s vedenim Skoly a se
vSemi pedagogy. Kazdy rok také otevirame Skolu vefejnosti v rdmci Dni otevifenych dveri.
Tato aktivita byva cCasto propojena s uspofadanim vystavy praci zakl. Nepravidelné
organizujeme slavnostni setkani s rodi¢i — u pfileZitosti zahajeni $kolniho roku, Vanoc, Dne
déti, slavnostniho ukonceni Skolniho roku apod. V jednotlivych tfidach se rozvijeji 1 dalsi
formy spolupréace s rodi¢i — setkani spojena s tvorbou individualnich vzdélavacich plani,
spolecensko-pracovni setkani apod.

Dalsi formou spoluprace, kterou $kola vyviji, je pravidelné vydavani informacéni o bulletinu —
¢asopisu Listy Danety, ve kterém rodice nachazeji uZite¢né informace a terminy konani akci
ve Skole, zprostfedkované se seznamuji s pribéhem realizovanych aktivit i vSednich dnl
v Danet¢, a to jak oCima pedagogu, tak 1 déti, které do Casopisu ptispivaji. O ¢innosti Skoly jsou
rodice 1 Sir8i vefejnost informovani také prostfednictvim webovych stranek skoly a facebooku.
Ve skole byla ke dni 1. ledna 2006 ziizena Skolska rada, kterd zaseda minimaln¢ 2x ro¢n¢ a
aktivné spolupracuje s vedenim $koly 1 s rodici.

Spoluprace Skoly s dalSimi subjekty:

1. spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové a Lékaiskou fakultou UK Praha — praxe
studenti z pedagogickych a I¢katskych fakult — jsme fakultnim pracovistém Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Kralové, studenti se podili na vyrobé pomticek pro zaky, na realizaci
projektii;

2. spolupréace s matetskymi, zdkladnimi a stfednimi §kolami v okoli — akce pro zaky Skoly,
Zdravé zuby, exkurze studentl, praxe studentll, integracni aktivity;

3. individualni praxe studentl z dal$ich stfednich, vysSich a vysokych skol;

4, spoluprace a vzdjemna vymena zkuSenosti s ostatnimi specialnimi Skolami,

S. spoluprace se ZUS Stiezina HK - spolené kulturni akce obou $kol pro rodice a
vefejnost;

6. spolupréace s SPC pro zrakové a sluchové postizené¢ HK;

7. spoluprace s rehabilitaénim 1ékafem — pravidelné kontroly — supervize rehabilitace déti,

instruuje fyzioterapeutky, pedagogy i rodice;



8.
9.
10.
11.
12.

spoluprace s dalsimi odbornymi lékati: neurolog, psycholog, psychiatr;

spoluprace s Détskym dennim rehabilita¢nim stacionafem v Hradci Kralové,
spoluprace s Policii CR a s Celni spravou CR v ramci preventivnich aktivit,

spoluprace s Centrem pro zdravotné postizené v Hradci Kralove,

spoluprace se Spolkem rodi¢h a pratel zdravotné postizenych Daneta

a Zatizenim pro zdravotné postiZzené Daneta,

13.

spoluprace se Stredisky ekologické vychovy Sever, Tereza, Pavucina, Divizna,

s Ekocentrem Paleta Pardubice, jsme zafazeni do ekologické sité¢ Mrkev,

14.

spoluprace se Skolskym zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kralovéhradeckého kraje — praxe studenti kurzli Asistent pedagoga.

1.7.

—
==

Organizacni schéma $koly
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2.  CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1  Zaméreni Skoly, pojeti vzdélavani, cile, formy a metody

) Stiedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti a schopnosti, postoje, a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj zakl a poskytuje obsahové §irsi
vzdélavani.

) Stiedni vzdélavani vytvaii predpoklady pro plnopravny osobni a ob¢ansky rozvoj a
pfipravu na vykon povolani nebo pracovni Cinnosti.
° Stfedni vzdélavani zdkim umoziluje osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych

k vykonu konkrétnich jednoduchych ¢innosti v riznych profesnich oblastech i v kazdodennim
zivoté a je v souladu s individualnimi potiebami a psychickymi i fyzickymi moznostmi zaku.
) Duraz klademe na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komunikacnich
dovednosti, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, dosazeni maximalni mozné¢ miry
samostatnosti a posileni socialni integrace.

° Stiedni vzd€lavani rozviji klicové kompetence zaki ziskané na urovni zékladniho
vzdélavani a utvari odborné kompetence dle tohoto SVP.
) Vzdélavaci program odborného ucilisté umoziuje ziskani vSeobecnych a odbornych

védomosti a manudlnich a intelektovych dovednosti potfebnych k vykonévani povoléni
Vv provoznich sluzbach. P¥i sestavovani a napliiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni
absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na
trhu prace. Pfi sestavovani obsahu vzdélavani jsou respektovany pozadavky socialnich partnert
ptislusné odbornosti. U¢ivo odbornych predméth je vybrano s ohledem na moZnosti pracovniho
uplatnéni absolventa v riznych typech provoznich jednotek v regionu.

) Cilem vzdé¢lavaciho programu je poskytnout Zaklim ur¢ité mnoZstvi vSeobecnych a
odbornych poznatkti a dovednosti pro praci v domacnostech, v ubytovacich a jinych zatizenich
a na chranénych pracovistich rukodélného typu. VSeobecné vzdélavaci predméty rozSifuji
a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti zdka a vytvareji predpoklady pro odborné
vzdelavani.

) Ptiprava zakl je organizovana jako dvouleté¢ denni studium. Praktické a teoretické
vyucovani probihd podle rozvrhu hodin.

StéZejnim cilem nasi sti‘edni Skoly v oboru provozni sluzby je:

° roz§ifovat a prohlubovat u Zakl poznatky ziskané v zékladnim vzdélavani;

° poskytovat zakim dostate€né Sirokou, odbornou komplexni pé€i s vyuzitim
reedukacnich, kompenzacnich a rehabilitatnich metod, prostiednictvim téchto metod
kompenzovat diisledky zdravotniho znevyhodnéni zak;

) V maximalné mozné mife pfipravit Zdky pro samostatny prakticky Zivot a motivovat
je k dalsimu vzdélavanti;

° vést zaky k vytvareni odpovédného pristupu k plnéni svych povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel,

° vést zaky k trvalému a peclivému pfistupu k tymové i1 samostatné praci;

° vést zaky k vyuzivani komunikaénich dovednosti, pouzivat vhodnou komunikaci;

° u kazdého zdka rozpoznavat a v co nejsirSi mife rozvijet jeho potencidl, ucit ho
védomostem a dovednostem, které mu usnadni a zpestii budouci Zivot;

'Y pomoci najit zakovi cestu k urcité mife sebeurceni a seberealizace;

° podporovat u zakl zdravé sebevédomi a védomi vlastni uzitecnosti;

) ucit zaky rozvijet vyvazené a adekvatni mezilidské vztahy;

) maximalné rozvijet osobni kompetence zaki, podporovat jejich schopnosti, dovednosti,
zajmy, talent, formovat jejich postoje;

) pro edukaci vytvaret ptijemné prostiedi vzajemné tolerance, spoluprace a pochopeni;
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) sméfovat zaky k osvojovani si poznatkili a pracovnich postupli a pfipravovat je
k vykonavani pracovnich ¢innosti podle jejich schopnosti;

° u zakl snizkou moznosti pracovniho uplatnéni pomoci s hledanim alternativnich
moznosti zivotni seberealizace;

° rozvijet u nasich zaka Setrny a ohleduplny pfistup k zivotnimu prostredi;

) ucit zaky vnimat a chranit zdravi jako vyvazeny stav duSevni, fyzické a socialni pohody;
) preferovat individudlni pfistup k zdkiim na zaklad¢ jejich zvlastnosti a potieb;

) vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani zaki s riiznym rozsahem postizeni, vyuzivat
vSech dostupnych metodickych postupt, zptisobt vyuky i modernich didaktickych pomicek.
Metody a formy vyuky

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledkli vzdélavani, kterych se ma
dosahnout. Ucitel¢ voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a s ohledem na charakter
vyucovaného predmétu. Uplatituji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakt a nejcastéji se
opird o z4jem o zvoleny obor vzdélani s vyuénim listem. Podobn¢ aplikacni piiklady jsou
vybirany tak, aby se tykaly problematiky odbornych pfedmétii. Dtiraz je kladen na podporovani
samostatné prace zaku, piedev§im na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost
kooperace a tymové spoluprace se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych
moznosti a ovliviiovani zdkovskych postoji — samostatné prace zaki, skupinové prace,
brainstorming, referaty, prezentace pisemné, ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza
vysledkd.

Dulezitou slozkou teoretické vyuky je pouzivani nazornych pomticek v rizné forme, které
zakovi usnadnuji pochopeni uciva, jako vzorky, nésténné obrazy, zvukové nahravky,
instruktazni a vyukové video, exkurze. K procvicovani a upeviiovani uciva se vyuzivaji rizné
formy ustnich, pisemnych a praktickych cviceni, soutéZe, simula¢ni metody, projekty apod.
kompetence zdka. Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, navstévy vystav a koncerti,
odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rizné formy zapojeni zaki do prezentacnich
akci Skoly.

Praktické vyufovani umoziiuje zakim vyuziti teoretickych poznatkd v praxi, ovéfeni
a rozsifeni odbornych znalosti a utvafeni dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby Zak
ziskal jistotu pfi provadeéni praktickych Cinnosti, byl samostatny, dokézal prakticky pouzit
nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktického ukolu. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni
ukolu a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji komunika¢ni
dovednosti, estetické citéni, upeviiovani pracovnich navyki. Metody odborného vycviku jsou
doplnény o navstévy odbornych pracovist’, exkurze, kurzy. Dle moznosti je do u¢ebniho planu
zafazovana pravidelnda praxe na smluvnim chranéném pracovisti.

Praktické vyu€ovani se uskutecituje ve skole nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, ktera maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzd¢lani a uzaviela se Skolou
smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho konani.

Na zaky se pii praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku préace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préaci, péci o zameéstnance a pracovni podminky
zen a mladistvych, a dal$i predpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni prevence

Skola je pti vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Ginnostech a pii poskytovani skolskych
sluzeb povinna pfihlizet k zdkladnim fyziologickym potfebam Zzakd a vytvaii podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.

Skola zajidt'uje bezpeénost a ochranu zdravi zaki pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuje zakiim nezbytné informace k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
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Skola vede evidenci Grazt zak®, k nimZ doslo pii &innostech uvedenych vyse, vyhotovuje
a zasila zdznam o urazu stanovenym organim a institucim.

Konkrétni opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou uvedena v internich
predpisech Skoly.

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického
i praktického vyucovani. Vychazi z pozadavki platnych pravnich piedpisu.

Skola provadi technicka a organizaéni opatieni k eliminaci rizik spojenych s vychovné
vzdélavacim procesem. Se vSemi riziky jsou zaci podrobné seznameni.

2.2. Profil absolventa odborného u¢ilisté Provozni sluzby
Absolvent OU provozni sluzby, vzdélavany dle tohoto SVP, by mél v ramci svych moznosti
a schopnosti po ukonceni vzdélavani:

° vyuzivat ziskané dovednosti a znalosti v osobnim i pracovnim zivot¢;

) mit vytvofeny zékladni stereotypy prace a chovani, které uplatni v Zivotnich situacich a
v profesnim zivot¢;

) byt motivovan ucastnit se profesniho spolecenského a kulturniho Zivota;

) uplatiovat zakladni spolecenska pravidla a normy;

) znat sva prava a povinnosti;

) zvladat jednoduché manualni dovednosti a jednoduché pracovni ¢innosti vhodné pro
pomocné prace v riznych profesnich oblastech:

. provadét uklid v ubytovacich zafizenich, kancelafich, vefejnych prostorach,
Vv socialnich a zdravotnickych zatizenich,

. pripravovat jednoduché pokrmy a napoje,

. ovladat zéklady $iti a oprav pradla,

. tvofit bytoveé dopliiky ¢i jejich komponenty,

. zvladat jednoduché prace se dievem,

. ovladat prani a Zehleni pradla a odévu,

. pecovat o rostliny, zahradku a drobné domaci zvifata;

° vyuzivat praktické dovednosti pfi plnéni pozadavkii podporovaného zaméstnani ¢i
chranénych dilen;

) znat moznosti svého pracovniho uplatnéni;

° pfi praci dodrzovat zakladni hygienické navyky; prvky BOZP, ptedpisy poZarni ochrany
a ostatni normy a piredpisy;

° byt schopen chovat se v krizovych situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka a u¢inné
vyhledat pomoc kompetentni osoby;

chrénit své zdravi 1 zdravi jinych;

byt schopen spoluprace v pracovni skuping;

respektovat praci a uspéchy druhych;

byt schopen zhodnotit vysledky své prace a pfijmout hodnoceni druhych;

vhodnym zpusobem vyjadrit své potieby, ndzory a pozadavky;

chrénit zivotni prostiedi;

byt schopen elementarné pracovat s modernimi komunika¢nimi prostredky.

Uplatnéni absolventa:

Absolventiim se v rdmci jejich individudlnich schopnosti nabizi moznost uplatnit se pfi tklidu
ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, v ubytovacich zafizenich, pii uklidu
administrativnich ploch, ve vefejnych prostorach ¢i jako hospodyné v domacnosti apod. Také
se uplatni pfi vykonu pomocnych praci pfi ptipravé pokrm, pfi prani a zehleni pradla, pfi Siti
a opravach pradla, jednoduchych odévi, pfi Siti bytovych dopliki, pii praci na zahrad¢ a pfi
drobnych pracich se dievem.
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Ocekavané kompetence absolventa:

Vzdélavani v oboru sméiuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvorili, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a ucebnim piedpokladiim, nasledujici
klicové a odborné¢ kompetence. Klicové kompetence navazuji na klicové kompetence
osvojované na zékladni Skole a dale se prohlubuji.

Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
efektivne se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a
cile svého dalsiho vzdélavani,

tzn. ze absolventi by méli:

) mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

) ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminkys;
) ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

) s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

) vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
) sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt uceni od jinych lidi;

) znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy,

tzn. Ze absolventi by méli:

° porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob feseni;

° volit prostfedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

° spolupracovat pii feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSenti).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyjadrovat se v pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich,
tzn. Ze absolventi by m¢li:

° vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednéni (napft. pfi jednéni se zameéstnavatelem,
na ufadech apod.);

) formulovat své mySlenky srozumitelng;
° naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfen¢ tématu diskuse;
) zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfiméfené naroéné texty na bézna i odborna

témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis, vypliiovat formuléte aj.);

° vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych schopnosti a moznosti
stanovovat si na zaklade poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti
zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztahu,

tzn. ze absolventi by méli:

) posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;
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) stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zzivotnich
podminek;

° reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

° ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

) mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

) adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socialni
1 ekonomické zalezitosti;

) pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;

° pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

) prispivat k vytvafeni vstificnych mezilidskych vztaht a k piedchdzeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

) byt finan¢né gramotny.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti hodnoty
a postoje podstatné pro zZivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,

tzn. ze absolventi by méli:

) jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném z4jmu;

) dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

° jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, prispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie;

° uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

) zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

° chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
° uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost =za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

° uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 souc¢asnost v evropském
a svetovém kontextu;

° podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prdce,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéery a s tim souvisejici potrebu celozivotniho ucent,

tzn. Ze absolventi by méli:

) mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

° mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

) mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piredstavami a
predpoklady;

° umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
) vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméestnavateli;

) znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnika.
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g) Matematické kompetence

Vzdelavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti

funkcne vyuzivat matematicke dovednosti v riiznych Zivotnich situacich,

tzn. ze absolventi by mé¢li:

° spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

) pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

) ¢ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

) provadeét realny odhad vysledku feSeni dané tlohy;

) rozpoznat zakladni tvary pfedméti a jejich vzdjemnou polohu v roving i prostoru;

) aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych kol v béznych situacich.

h) Digitalni kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi

a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri praci, pri uceni, ve

volném case i pri svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolventi by meli

e ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

o ziskévat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zpisoby a
prosttedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedk;

e vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

e vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika
a prinosy;

e predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

2.3. Odborné kompetence

a) Provadét uklid administrativnich ploch, v ubytovacich zafizenich, verejnych
prostorach, v socidlnich, zdravotnickych a nemocni¢nich zarizeni a domacnostech, tzn.
aby absolventi:

° pouzivali vhodné Cistici prosttedky a tiklidové pomiicky;

° obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii uklidu a dodrzovali piitom zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

° provadeéli pravidelny (denni, tydenni) a generalni uklid (myti podlah a obkladd, ¢iSténi

oken atd.) v ubytovacich zafizenich, v kancelafich, vefejnych prostorach, v socidlnich
zdravotnickych zafizeni.

b) Pripravovat jednoduché pokrmy a napoje, dodrZovat hygienické pozadavky pri

jejich piipravé, tzn. aby absolventi:

) pomabhali pfi pfipravé pokrmu;

) pripravovali teplé napoje;

° nakladali s inventafem;

) obsluhovali a udrzovali technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu,
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° dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prubéhu pracovnich ¢innosti;

) provade¢li sanitaci, tklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi;

) skladovali potravinarské suroviny a napoje podle jejich druhti v souladu s hygienickymi
pozadavky;

) provadeli hygienicko-sanitaéni €innosti v potravinaifskych provozech a dodrzovali
hygienické predpisy.

¢) Ovladat Siti a opravy pradla, $iti jednoduchych odévi a bytovych dopliiki, tzn. aby
absolventi:

volili vhodny material s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;

provadeli zakladni drzbu a sefizeni Siciho stroje;

seSivali jednotlivé dily a soucasti kusovych vyrobkii a odévi;

opravovali pradlo a odévy (zasivani, aplikace, vS§ivani zdrhovadla, zacist'ovani);
zhotovovali jednoduché vyrobky (povleceni, zavésy, potahy);

pfipravovali odévni material ke stiihani a vystfihli jednotlivé dily a soucasti odévi;
zhotovovali jednoduché textilni vyrobky (napf. chiiapka, jehelnicek, zastéra).

d) Ovladat prani a Zehleni pradla a odévi, tzn. aby absolventi:

° pouzivali technologické postupy pii prani a zehleni v domécnostech i na profesionalnich
pracovistich;

° prali ru¢né i v pracce a dodrzovali pfi tom spravny postup;

) udrzovali a Cistili technické vybaveni pradelny;

° zehlili a slozili pradlo a odévy podle stanovenych zasad.

e) Zvladat vyrobu nékterych bytovych dopliiki a zakladni praci se ditfevem, tzn. aby
absolventi:

° podileli se pii vyrobé bytovych dopliki;

) pomabhali pii vyrob¢ jednoduchych vyrobkt ze dieva a dalSich materiald;

° podileli se na baleni hotovych vyrobkil a znali moznosti jejich prodeje.

f) Ovladat zakladni dovednosti p¥i praci s keramikou, tzn. aby absolventi:

° volili vhodny materidl s ohledem na poZadované vlastnosti vyrobku;

° zhotovovali jednoduché vyrobky.

9) Ovladat zakladni péstitelské a chovatelské dovednosti, tzn. aby absolventi:

° zvladali zakladni prace péce o rostliny a zahradu;

) znali zaklady ekologie;

) zvladali zakladni prace péce o drobna domaci zvitata.

h) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pf¥i praci, tzn. aby absolventi:

° chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientil, zdkaznik, navstévniki);

) znali a dodrzovali zédkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

° osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vetné

zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi;

° znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim préce);

) byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

ch) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

) chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
° pod vedenim dodrZovali stanovené normy (standardy) a pifedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;
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) pod vedenim dbali na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procesi, vyrobkl
nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).
i) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

) znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

) zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

) efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredky;

) nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na zivotni prosttedi.

r ~wr

2.4. Zabezpeceni vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potFebami

Za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti potfebuji poskytnuti podptirnych opatfenich. Podptirna opatieni
realizuje Skola pro zéky bezplatné.

Podplirna opatteni (dale PO) se dé€li do péti stupiii, PO prvniho stupné zajistuje Skola sama,
PO druhého az patého stupné zajistuje Skola ve spolupraci se Skolskym poradenskym
pracoviitém (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zdka nebo zakonného zastupce Zaka.
Zaci s ptiznanym druhym az patym stupném PO mohou byt vzdélavani dle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP), ktery vychézi z tohoto SVP.

Reditelka skoly miiZe ze zavaznych divodd zejména zdravotnich, uvolnit zaka:

) z vyu€ovani nékterych pfedméta (z ¢asti nebo z celych);

° Z provadéni nékterych ¢innosti.

Uvolnit nelze z pfedmétd rozhodujicich pro odborné zameéteni absolventa, s odborného
vycviku, praktickych pfedmétid a praxe, z odbornych predmétt a predmétl, ze kterych zak
vykonava zavérecnou zkousku.

V ptipad€ potfeby Skola nabidne Zakovi takova PO, kterd mu umoZzni zvladnout odborné
vzdélavani v celém rozsahu a tispé€$né vykonat zavére€nou zkousku. Ve vyjimeénych piipadech
muze feditelka Skoly vzdélavani prodlouzit nejvyse o 2 Skolni roky.

Péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v nasi Skole zajist'uji specialni pedagogové
ve spolupraci s celym poradenskym systémem: SPC pro mentalné postizené, SPC pro zrakoveé
postizené, klinicky psycholog, neurolog, rehabilitacni I€kat, psychiatr, fyzioterapeuti,
vychovny poradce, logopedi.

Koordinaci péce o Zaka zajist'uje vzdy tiidni ucitel.

Vsem zakum je ve skole poskytovan servis komplexni rehabilitace = 1é¢ebna (fyzioterapie,
ergoterapie), psychologicka (odborna psychologickd péce, muzikoterapie, arteterapie,
canisterapie, animoterapie), vychovné vzdélavaci (specialné¢ pedagogicka péce, tvorba IVP,
POR, reedukace, kompenzace, rozvoj sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti, rozvoj nadani,
pfiprava na budouci povolani, profesni poradenstvi, rozvoj zajmovych aktivit — volnocasové
aktivity), socialni (pomoc rodin¢) a pracovni (profesni ptiprava).

Podle potieb zakl s t€zSim zdravotnim postizenim (napt. kombinované vady) lze na zéklade
zadosti rodicl obsah vzdélavani rozlozit do vice rocnikl (prodlouzit vzdélavani az o 2 roky) a
zvolit individualni vzdélavaci plan.

2.4.1. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Nase Skola poskytuje vzdélavani zakim s mentdlnim postizenim a zpravidla s dalSim
pfidruzenym zdravotnim postiZzenim nebo vice vadami. Skolni vzdélavaci program je pro zaky
S mentalnim postiZenim jiZ z obecného hlediska upraven tim, Ze:

> respektuje snizenou uroven rozumovych schopnosti, fyzické a pracovni moznosti, jakoz
1 predpoklady zdki  snizenim narokli  pozadovanych  vzdé€lavacich  vystupt
a obsahd,
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> umoznuje uplatiiovani specialné pedagogickych metod, postupti, forem, prostredkt
vzdélavani a miru podplrnych opatieni, s jejichz pomoci mohou Zaci dosahovat vysledka, které
odpovidaji jejich maximalnim moznostem — charakterizované
ve vychovné vzdelavacich strategiich skoly,

> umoziuje realizaci diferencovaného a individualizovaného vyucovani (SVP tvofi
podklad pro tvorbu IVP, POR), IVP 1 POR tvofi tym odborniki spolu s rodici zaka,

> klade diraz na utvéfeni kli¢ovych kompetenci pracovnich, socidlnich, personélnich a
komunikativnich,

> tydenni rozvrh hodin si vyucujici maze v ptipadé potieby flexibiln€ upravit, vzdy ale se
zachovanim dané dotace hodin pro jednotlivé pfedméty za tyden,

> ve vzdélavani je pocitano s plisobenim asistenta,

> druh, stupeil a mira postizeni jsou zohlednény pii hodnoceni zaka,

> vzdélavani a tvorba dokumentii jsou konzultovany se zdkonnymi zastupci zakt
a s odborniky z oblasti poméhajicich profesi (SPC, psycholog, logoped, odborni 1ékafi).
Pokud ma zak ptidruzené jeste dalsi zdravotni postizeni, jedna se o zdka s tzv. kombinovanym
postiZzenim neboli vice vadami. Ve vzdé€lavani plati vySe uvedené principy a k nim se dle
dalsich  specialnich ~ vzdélavacich  potieb  zdka  pfipojuji ~ dalsi  specifika
a pozadavky na vzd¢lavani.

2.4.2. Poradenské sluzby

Poradenské sluzby ve Skole jsou poskytovany Zzakiim Skoly, jejich zdkonnym zdstupcim
a pracovnikim Skoly. Tyto sluzby jsou poskytovany bezplatné. Mimo poradenskych
pracovniki Skoly se na zajisténi odpovidajicich poradenskych sluzeb podileji ptislusné Skolska
poradenska zatizeni, pfipadné dalsi instituce (poradenské, zdravotnické, organy statni spravy a
Samospravy, apod.).

Poradenska ¢innost Skoly

Poradenska ¢innost $koly se zamétuje zejména na:

> vytvafeni vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj zaki a
pro zmiriiovani diisledkl zdravotniho postiZeni a prevenci jeho vzniku,

> pomoc pii napliovani vzd€lavacich potieb zakti a rozvijeni jejich schopnosti,
dovednosti a z4jm1 v pribehu vzdélavani, véetné rozvoje nadani déti,

> depistdz a diagnostiku dle profesniho zaméteni a kvalifikace jednotlivych pracovnikii,
> pfimou praci s Zaky v téch oblastech, kde jejich specidlni vzdélavaci potteby vyZaduji

takové znalosti ¢i dovednosti, které presahuji kompetence pedagogt ¢i specidlnich pedagogii
(napf. intervence psychologa, logopeda, apod.),

> prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socidln¢ patologickych jevii
a dalSich problémi souvisejicich se vzdélavanim,

> vytvareni vhodnych podminek, forem a zplisobt prace pro zéky, kteii jsou piisluSniky
narodnostnich mensin, Z4ky z jiného kulturniho prostfedi a Zaky se socidlnim znevyhodnénim,
> vhodnou volbu vzdélavaci cesty, kariérové poradenstvi a moznosti pozdéjsiho uplatnéni
zaku skoly,

> rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti
a profesnich dovednosti pedagogickych pracovniki skoly,

> pomoc zédkonnym zastupclim a jejich dal§im rodinnym piisluSnikiim, kteti se podileji
na vychové zaku skoly,
> spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Poradenskou c¢innost ve Skole koordinuje feditelka Skoly, ktera stanovuje kompetence
jednotlivych pracovnikli, napli a rozsah poskytovanych sluzeb a za poskytované sluzby
odpovida.

) poradensti pracovnici Skoly:
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> vychovny poradce/specialni pedagog,

> Skolni metodik prevence,

> Skolni psycholog.

Napli préace téchto pracovnikii je stanovena Vyhlaskou o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich (¢. 72/2005 ve znéni pozdéjsSich predpisi) a
ptilohou €. 3 této vyhlasky.

) dalsi pracovnici skoly, kteri se podileji na poskytovani poradenskych sluzeb:

> logopedka

- mimo diagnostiky, terapie a prevence naruSenych komunikacnich schopnosti zakt
poskytuje poradenskou pomoc (vcetné instruktdze) zakonnym zastupcim zaklt Skoly a
metodickou pomoc pracovnikim Skoly pfi praci s zaky s narusenou komunikacni schopnosti.
> fyzioterapeutka

- poskytuje poradenskou pomoc zdkonnym zastupcim zaki skoly a metodickou pomoc
pracovnikiim Skoly pfi praci s zaky s t€lesnym postizenim (napf. handling, stimulace rozvoje
motorickych schopnosti, prevence vzniku sekundarnich obtizi, apod.),

- podili se na instruktazi pti nacviku pouzivani kompenzac¢nich pomiicek.

> tridni ucitel

- iniciuje a koordinuje poradenskou ¢innost sméfujici k zZaklim ttidy,

- je garantem spoluprace poradenskych pracovnikd se zdkonnymi zastupci zakda.

) externi spolupracovnici Skoly.

Tito specialisté jsou vyuzivani tehdy, kdyz odbornou pomoc nemohou poskytnout poradensti
pracovnici Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni. Jednd se zejména o lékare a dalsi
zdravotnické pracovniky (napft. psychiatr, ortoped, rehabilitacni 1ékat, neurolog).

Dle potieby zajisti konzultace dalSich odbornikli vychovny poradce skoly na zdklad¢ zadosti
pedagogickych pracovniki skoly nebo vedeni skoly.

Casova a prostorova dostupnost sluZeb

Poradensti pracovnici Skoly a logopedky maji pevné stanoveny konzultacni hodiny pro Zaky
a rodice a pro pracovniky Skoly. Ve svych konzulta¢nich hodinach je poradensky pracovnik pro
uvedenou  cilovou  skupinu  dostupny v prostorach, které jsou  vyhrazeny
pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské sluzby se tidi
charakterem této sluzby a potfebami zaki, rodict a uciteld.

Ostatni (externi) pracovnici poskytujici poradenské sluzby nemaji stanovené pevné konzultacni
hodiny a jejich sluzby je mozné vyuzivat po pfedchozi domluvé dle jejich casovych moznosti
a prostorovych moznosti Skoly.

Ochrana osobnich udaji

Informace a diivérné data o Zacich a jejich rodic¢ich, s nimiz jsou poradensti pracovnici skoly
obeznameni v souvislosti s vykonem poradenské ¢innosti, jsou chranéna v souladu se Zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii a 0 zméné nekterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Dokumentace obsahujici diivérna data je uloZena na bezpe¢ném misté a je pfistupnd pouze
pracovniktim, kteti maji opravnéni k jejimu vyuZivani.

Za ulozeni dokumentace a nalezitou ochranu divérnych udaji zodpovida teditelka Skoly.
Podminkou poskytovani poradenské sluzby Zakiim je pisemny informovany souhlas Zéka,
v ptipad¢ nezletilého Zdka nebo Zdka zbaveného zpusobilosti k pravnim ukonim pisemny
informovany souhlas jeho zakonného zastupce.
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2.5. Zabezpeceni vzdélavani Zaki nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

Za tvorbu planu pedagogické podpory (dale PLPP) zodpovida feditelka Skoly. PLPP vytvari
tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem a zakonnym zastupci zaka. PLPP jsou
projednavany na odbornych konsiliich skoly a pedagogickych radach. PLPP ma pisemnou
formu, je zpracovan pted zahajenim poskytovani podptrnych opatieni prvniho stupné zakovi,
pribézné je vyhodnocovan, nejpozdéji po 3 mésicich od zahéjeni poskytovani PO. S PLPP
seznami Skola zaka, zdkonného zastupce zaka, vSechny vyucujici a dalsi pedagogické
pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu.

2.6. Zaclenéni prirezovych témat

Zarazeni prufezovych témat do vyuky je zaméfeno na to, aby si zaci uvédomili vzajemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazn¢ formuji charakter zaka a jejich postoje, jsou zatazovana — integrovana do obou

ro¢nikd vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

PRUREZOVE TEMA — . OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Tematické okruhy

1. ro¢nik

2. ro¢nik

Osobnost a jeji rozvoj

Cj, Ev, Ov, Pp, TV/ZTv,

Cj, Ev, Ov, Pp, TV/ZTv,

Zdr

Zdr

Komunikace Cj Cj
Spoleénost Cj, Ev, Ov Cj, Ev, Ov
Stat, politika, soudoby svét Cj, Ov, Cj, Ov
Masova média Cj, Ov, Inf, Zdr Cj, Ov, Inf, Zdr
Moralka, svoboda, odpovédnost Cj, Inf, Tv, Zdr Cj, Inf, Tv, Zdr
Potfebné pravni minimum Ov Ov
PRUREZOVE TEMA - I1. CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI

Tematické okruhy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Biosféra v ekologickém pojeti Pe Pc, Pe
Soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy, K, Pr, Pp, Rp, Sp, K, Inf, Pr, Pp, Rp, Sp,

vztah ¢lovéka k prostiedi

Tv/ZTv, Up, Zdr, Pe

Tv/ZTv, Up, Pe

Moznosti a zptisoby feSeni environmentalnich

problémi K, Rp, Pe Inf, Rp, Pe
PRUREZOVE TEMA - 111. CLOVEK A SVET PRACE
Tematické okruhy 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Hl.’avm oblasti svéta prace, charakteristické znaky Odborné predméty Odborné predméty
prace K, Inf

: e« Odborné predméty
Trh prace Odborné predméty K. Inf, Ov
Soustava Skolského vzdélavani Inf, Ov
Inforrfle}ce Ja}ko ’krlterlum rozhodovani o dalsi profesni i, Inf Gi, Inf
a vzdélavaci draze
Pisemnad i verbalni sebeprezentace Cj, Rp Cj, Ov, Inf, Rp
Zakonik prace, prava a povinnosti Odborné predméty 83bome predméty
Podpora statu — poradenské a zprostt. sluzby Ov
Préace s informac¢nimi médii Gj, Inf Cj, Inf, Ov
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PRUREZOVE TEMA — IV.CLOVEK A DIGITALNI SVET

Tematické okruhy 1. roénik 2. ro¢nik
, . . Cj, M. Ov, Zdr., odborné | Cj, M, Ov, Zdr., odborné
Préace s daty, informacemi M y Y o
predméty predméty
Vyvoj, testovani a provoz sowtware M, Ov M,Ov

Prace s informacnimi systémy

M, Cj, Ov, Zdr., odborné
predméty

M, Cj,0v, Zdr., odborné
predméty

Digitalni technologie

Cj, M. Ov, Zdr., odborné
predméty

Cj, M. Ov, Zdr., odborné
predméty

ZKRATKY V priifezovych tématech:

Cj Cesky jazyk Up  Uklidové prace
Ov  Obcanska vychova Pr Prani a Zehleni pradla
M Matematika Pp  Ptiprava pokrmi
Ev  Estetickd vychova Inf  Informatika
Zdr  Zdravovéda Sp Siti a opravy pradla a jednoduchych odévi
Pe Péstitelstvi a ekologie K Keramika
Rp  Rucni prace Tv/ZTv Télesna vychova/Zdravotni télesna vychova
3.  UCEBNIPLAN
Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP
RVP Svp
minimalni pocet i o < x . .
Vzdélavaci oblast vyucovacich hodin za Vzge(lli:,?:l g t(l)J (zjei‘L\r/Ti/ucovacwh hodin za
studium predme
tydné celkem tydné celkem
Jazykové vzdélavani a 1 39 64
komunikace Cesky jazyk | 1+1 33+31
64
Cansky ¢lavaci zakl 2 4
Obcansky vzdélavaci zéklad 6 Obtanska vchova | T+ 1 33+ 31
TR 64
Matematické vzdélavani 2 64 Matematika | T+ 1 33 + 31
64
Estetické ¢lavani 1 2
steticke vzd€lavani 3 Estetickd vychova | 1+1 33+31
192
Vzdslavani pro zdravi 2 64 if‘lra“’,veda 1+1 33+31
¢lesna
vychova/zdravotni 2+2 66 +62
Vzdélavani v informacnich 64
a komunikacnich 2 64 .
technologiich Informatika 1+1 33+31
1536
Uklidové prace | 1/3+1/3 | 132(33/99) +
o ea 124(31/93)
Odborné vzdélavani 30 960 —— -
Prani a zehleni 211 + 21 99 (66/33) +
pradla a odévi 93(62/31)
Ptiprava pokrmu 4+4 132 + 124
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Siti a opravy pradla
a jednoduchych 4+4 132 + 124
odévi
Keramika 4+4 132 + 124
Pestltel_stvi, 249 66 + 62
ekologie
RucSn priceaprace| ., 4 99 + 93
se dievem
Disponibilni dotace 24 768
Celkem: 64 2048 64 2048
Sborovy zpév - nepovinny
predmét mimo Casovou 1 32
dotaci
Ucebni plan rocnikovy
predmét Lro¢ ILro¢. | celkem
Vseobecné vzdélavaci predméty: 8 8 16
Cesky jazyk (Cj) 1 1 1+1
Obcanskd vychova (Ov) 1 1 2
Matematika (M) 1 1 2
Esteticka vychova (Ev) 1 1 1+1
Zdravovéda (Zdr) 1 1 2
Té¢lesna vychova /Zdravotni télesnd vychova(Tv/ZTv) 2 2 +4
Informatika (Inf) 1 1 2
Odborné piredméty/odborny vycvik: 9/15 9/15 18/30
Uklidové préace (Up) 1/3 1/3 2+6
Prani a zehleni pradla a odévi (Pr) 2/1 2/1 4+2
Ptiprava pokrmi (Pp) 4 4 8
Siti a opravy pradla a jednoduchych odévii (Sp) 4 4 8
Keramika (K) +4 +4 +8
Péstitelstvi, ekologie (Pe) +2 +2 +4
Rucéni prace a préce se dfevem (Rp) +3 +3 +6
Celkem v ro¢niku: 32 32 64
Poznamky:
1. V ramci jednoho tydne probihd teoretické vzdé€lavani i odborny vycvik (oznacené
zeleng).
2. Na odborny vycvik jsou Zaci rozdéleni do skupin. Skupina dochazejici na odborny
vycvik na jind pracovisté se pravidelné stiida.
3. Praktické cCinnosti jsou realizovany ve cvicnych ucebnach odborného vycviku

a na smluvnich pracovistich, jsou doplnény navstévami pracovist socidlnich partnert,
exkurzemi a Skolnimi projekty.

4. Vyuka odborného vycviku probiha pod odbornym vedenim ucitele odborného vycviku
nebo instruktora odborného vycviku.

S. V ramci odborného vycviku je Zadouci zafazovat vhodné pohybové aktivity
kompenzujici jednostranné fyzické zatizeni.

6. Télesna vychova bude vyucovana v rozsahu 2 hodin tydné¢.

7. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro profilové odborné¢ predméty keramika a

péstitelstvi, ekologie a pro doplnéni nékterych vSeobecné vzdelavacich predméti, a to po jedné

23



hodin¢ ceského jazyka a estetické vychovy ve 2. ro€. a po dvou hodinach télesné vychovy
V obou roc¢nicich (oznaceny cervene).

ZKRATKY V ucebnim planu:

Cj Cesky jazyk Up  Uklidové prace

Ov  Obcanska vychova Pr Prani a Zehleni pradla

M Matematika Pp Ptiprava pokrmt

Ev  Esteticka vychova Inf  Informatika

Zdr  Zdravovéda Sp Siti a opravy pradla a jednoduchych odévi
Pe Péstitelstvi a ekologie K Keramika

Rp  Rucni prace TVvIZTv Télesna vychova/Zdravotni télesnd vychova

4. UCEBNI OSNOVY

4.1. CESKY JAZYK

Nazev vyucovaciho pfedmétu: CESKY JAZYK

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Cesky jazyk patii do vzdélavactho okruhu Jazykové vzdélavini a
komunikace.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni dovednosti zakd, zaclenit
jazykové navyky do mimoskolnich souvislosti a rozvijet étenaiskou gramotnost. Ceského
jazyka uzivat jako prosttedku k dorozumivani a mysSleni, k pfijimani, sdélovani a vymeéné
informaci na zéklad¢ jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové znalosti prohlubovat vlivem
estetického vzdélavani, které kultivuje jazykovy projev zaka-

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

2 obsahové vymezeni vyucovaciho piedmétu

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti Zakl ze zdkladni Skoly a rozviji je vzhledem
ke spolecenskému a profesnimu zaméfeni zaku.

Predmét se sklada ze tii oblasti, které se vzajemné prolinaji, dopliuji a podporuji.
Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

Zak dovede zatadit matetsky jazyk do soustavy jazykil, na ukazkach umi rozlisit spisovny jazyk
a nespisovné utvary, zvlasté obecnou cestinu a dialekty. Dovede objasnit funkci spisovného
jazyka a usiluje o spisovny jazykovy projev v situacich, kde je to vhodné. Umi pracovat
S jazykovymi normativnimi pfiru¢kami. V pisemném i mluveném projevu uplatiiuje znalosti
¢eského pravopisu, orientuje se ve vystavbé textu, ve svém vyjadfovani uplatiiuje znalosti
ze skladby.

Komunikaéni a slohova vychova

Vyucovani tohoto ucebniho bloku sméfuje k dovednosti a schopnosti mluvit a jednat s lidmi,
kultivované se vyjadiovat, aplikovat ziskané poznatky, pracovat s textem a informacemi. Zak
chape vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni. Je sezndmen
s technikou mluveného slova, s emociondlni a emotivni strankou mluveného slova. Zna
nonverbalni zpiisoby komunikace — o¢ni kontakt s poslucha¢em, gesta atd. Déle je seznamen
s hlavnimi slohovymi postupy vetejného projevu a jejich specifiky, se zédkladnimi postupy
V bézné komunikaci.

Price s textem a ziskdvani informaci

V tomto uc¢ebnim bloku vedeme zdky k tomu, aby porozuméli obsahu textu i jeho ¢astem,
dovedli text samostatné nebo s pomoci vlastnimi slovy interpretovat, rozvijime dalsi dovednosti
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- umét vytvotit z odborného textu vypisky a vytah, pracovat s béznymi informacnimi
priruckami, ziskat piehled o knihovnéch a jejich sluzbach, orientovat se v knize, v novinach a
Zasopisech. Zaci se seznamuji bdhem vyuky se zakladnimi utvary informaéniho charakteru a
poznavaji zdroje vSeobecnych informaci.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- pochopit, ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potiebou lidského Zivota

- rozvijet vystizn¢ a jazykové spravné své vyjadfovani

- prakticky vyuzivat védomosti a dovednosti v pisemném a Gstnim projevu

- chéapat vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni

- vyjadfovat vlastni ndzory a myslenky, méli prostor k sebevyjadieni

- ziskavat informace a poznatky z riznych zdrojt

- chapat jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda
Mezipiedmeétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dalSimi pfedméty, zejména s Obcanskou
vychovou a Estetickou vychovou.

Ucivem se prolinaji tato priiFezova témata:

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A SVET PRACE

INFORMACN{ A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

2= dasové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Ptedmét je vyu€ovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro¢niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

2= organizacni a metodické vymezeni piedmétu

Predmét je teoretického charakteru. Vzdélavani se realizuje ve tfidé. Zakladni ¢innosti je
rozvijeni komunikacnich dovednosti Zakt pomoci odpovidajicich metod. Je preferovano takové
pojeti vyuky, které v maximalni moZzné mife rozviji klicové kompetence, vede k podpote
motivace Zdka, jeho vlastnich aktivit a kreativity, umozZituje mu aplikovat ziskané teoretické
poznatky a praktické dovednosti.

Vhodna je Castd prace s textem — piipravné c¢teni, kontrola porozuméni textu, vyhledavani
pravopisnych jevli a nendsilné zaclenovani pravopisného uceni do ostatnich hodin.
Kromé tradi¢nich metodickych postupt se vyuka zaméfuje na rozbory a ptipadnou eliminaci
nedostatkl ve vyjadfovani zakii a na problémové ukoly, komunikacni hry a soutéze.

Dale jsou uplatiiovany metody a formy vyuky, které podporuji tymovou (skupinovou) praci
zakl, projektové ueni, formy praktické prace s jazykovymi projevy — mluvni cviceni, ¢teni
S porozuménim, prace s texty riizné povahy, prace s informa¢nimi technologiemi.

> hodnoceni vysledkii Zakii

Hodnoceni Zakl probihé v souladu s Klasifikacnim fadem $koly.

Hodnoti se:

- schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pfi praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkti ¢innosti a schopnost samostatné prace

- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni poZadovanych poznatkl, faktl, pojmd,
zakonitosti a vztahil

- stupeil tvofivosti a samostatnost projevu

- vztah zaka k ¢innostem a z4jem o né

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u 74kl napliiujeme zejména tyto kli¢ové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;
> sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, piijimat hodnoceni

vysledkt uceni od jinych lidi.
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b) Kompetence k FeSeni problémii
> volit prostfedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive.
¢) Komunikativni kompetence
» vyjadFovat se pfiméfené uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pfi jedndni se
zaméstnavatelem, na Uradech apod.);

> formulovat své myslenky srozumitelné;
> naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméien¢ tématu diskuse;
> zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimétené naroéné texty na bézna i odborna

témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis, vyplilovat formulafe aj.);

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptredchdzeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

> byt finan¢né gramotny.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném z4jmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli.

g) Digitalni kompetence

» ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojui z oblasti
umg¢l¢ inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejného Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouzit

» ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité€; k tomu volit postupy, zptisoby a
prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

» vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostiedk;

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

» vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zZivot jedince a zivotni prostfedi, zvaZovat rizika
a ptinosy;

» piedchazet situacim ohrozujicim bezpe¢nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, po€et hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Priifezova témata

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou
cestinu

- idi se zdsadami spravné
vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatki z tvaroslovi a skladby

- pouziva adekvatni slovni zdsobu
véetné piislusné odborné terminologie

- narodni jazyk a jeho
utvary

- evropské a svétoveé jazyky
- jazykova kultura

- obohacovani slovni zasoby
- tvoteni slov

- slovni zasoba a jeji
rozvrstveni

- zvlasté vzhledem k
prislusnému

oboru vzdélavani, terminologie

- tvaroslovi a skladba

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj,
komunikace)

2. Komunika¢ni a slohova vychova

- vhodné¢ se prezentuje - komunikac¢ni situace Obcan v

- vyjadiuje postoje neutralni, - projevy prosté sdélovaci, | demokraticke

pozitivni (pochvalit) i negativni administrativni, prakticky odborné zﬁglmeﬁﬂfigc o

(kritizovat, polemizovat) - grafickd a formalni uprava | gpolecnost) '

- je schopen sestavit a prednést jednotlivych pisemnych projevi Clovék a svét prace

kratky prosté sdélovaci, administrativni a (sebeprezentace)

prakticky odborny projev

3. Prace s textem a ziskavani informaci

- zjistuje potiebné informace z - informaticka vychova, Obcan v
demokratické

dostupnych informacnich zdroj

- rozumi obsahu textu

- vi, kde je mistni knihovna a co v ni
muze najit

knihovny a jejich sluzby, noviny,
Casopisy a jina periodika, internet
techniky Cteni, orientace v textu

- ziskavani informaci z textu

spole¢nosti (masova
média) [nformacni a
komunikac¢ni
technologie
(ziskavani informaci,
prace s textem)
Clovék a svét prace
(informace jako
kriterium
rozhodovani, prace
s inform. médii)

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucivo

| Priifezova témata

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

- tidi se zdsadami spravné
vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti ¢eského pravopisu

- v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatka z tvaroslovi a skladby
- pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné prislusné odborné terminologie

- jazykova kultura
obohacovani slovni zasoby

a tvoteni slov

- slovni zasoba a jeji
rozvrstveni

zvlasté vzhledem k ptislusnému
oboru vzdélavani, terminologie
- tvaroslovi a skladba

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj,
komunikace)
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2. Komunika¢ni a slohova vychova

- vhodné¢ se prezentuje - komunikacni strategie Obcanv
- vyjadfuje postoje neutralni, - projevy prosté sdélovaci, | demokratické
e N . . . . spolecnosti

pozitivni (pochvalit) i negativni administrativni, prakticky (komunikace
(kritizovat., polgmizovat) . odborné, jejich zakladni znaky, spolecnost)
- vyjadiuje se vécné spravngé, jasn¢ a | postupy a prostfedky (osobni Clovék a svét prace
srozumitelné dopisy, kratké informa¢ni Gtvary, | (sebeprezentace)
- je schopen sestavit a prednést osnova, Zivotopis,inzerat a
kratky prosté¢ sdélovaci, administrativni a | odpovéd’ na néj, vypravéni, popis
prakticky odborny projev osoby, véci)

- graficka a formalni uprava

jednotlivych pisemnych projevi
3. Prace s textem a ziskavani informaci
- rozumi obsahu textu - informaticka vychova, Obcan v

demokratické

- zjistuje potiebné informace z
dostupnych informacnich zdroja

internet, noviny, ¢asopisy
- techniky Cteni, orientace v
textu,
jeho rozbor
- ziskavani informaci z textu

spolecnosti (masova
média) [nformacni a
komunikac¢ni
technologie
(ziskavani informaci,
prace s textem)
Clovék a svét prace
(informace jako
kriterium
rozhodovani, prace
s informa¢nimi
medii)

4.2. OBCANSKA VYCHOVA

Nizev vyudovaciho predmétu: OBCANSKA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Obcanska vychova patii do vzdélavaciho okruhu Obcansky vzdélavaci

zaklad.

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti je pfipravit zdky na aktivni obcCansky Zzivot
v demokratické spole€nosti. Zaci se uci porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu. Jsou vedeni tak, aby byli sluSnymi lidmi, jednali odpoveédné a uvazlive.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

&= obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

V hodinach obcanské vychovy jsou Zaci vedeni k tomu, aby dovedli vyuzivat svych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku s lidmi, pfi jednani na ufadech a institucich, pii
feSeni probléml osobniho, pravniho a socidlniho charakteru, dokdzali ziskdvat a spravné
hodnotit informace z masmédii a vhodné je vyuZivat. Vyznamnou Glohu mé rozvijeni finan¢ni

a medialni gramotnosti zaki.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- jednat odpovédné, solidarné a Zit Cestné

- jednat prosocialné, snazit se byt uzite¢ny jinému ¢lovéku
- nenechat sebou manipulovat, utvofit si vlastni asudek

- projevovat obCanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, respektovat lidska
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- ctit identitu jinych lidi

- zlepSovat a chranit Zivotni prostiedi, jednat ekologicky

- vazit si zivota, zdravi, hodnot lidské prace, jednat hospodarné, neni¢it majetek

- ziskéavat a hodnotit informace z riznych zdroju a vyuzivat je

Mezipiedmétové vztahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména s Ceskym
jazykem.

Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A SVET PRACE

INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ TECHNOLOGIE

2= dasové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Pfedmét je vyucovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro¢niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

2= organizacni a metodické vymezeni piedmétu

Predmét je teoretického charakteru. Vzdélavani se realizuje ve tfidé. Zakladnimi metodami v
hodinach obcanské vychovy jsou vyklad, diskuse, beseda, brainstorming, metody prace s
textem — s knihou /encyklopedie, slovniky.../, s ¢lanky z denniho tisku, s webovymi ¢lanky.
Vyuzivdme promitani DVD filmi, situatni metody — rozbor a feSeni problémovych,
konfliktnich situaci, incidentd, didaktické hry.

Diraz je kladen nikoliv na sumu teoretickych poznatki, ale na ptipravu pro prakticky Zivot.
Rozsah faktografie, hloubku dovednosti a rozvoj kompetenci stanovi individualné ucitel, a to
podle redlnych moznosti zaki.

> hodnoceni vysledkii Zakii

Hodnoceni Zakl probiha v souladu s Klasifikacnim fadem $koly.

Hodnoti se:

- schopnost vyuZivat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkl ¢innosti a schopnost samostatné prace

- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni poZadovanych poznatkl, faktl, pojmd,
zakonitosti a vztahil

- stupeil tvofivosti a samostatnost projevu

- vztah zaka k ¢innostem a z4jem o né

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u zakt napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych 1 jinych lidi;
> sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk u€eni od jinych lidi.

> b) Kompetence k feSeni problémi

> porozumét zadani tikolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k

feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesent;

> volit prostfedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

¢) Komunikativni kompetence
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> vyjadiovat se ptfiméiené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodn¢ se prezentovat pii oficialnim jednani (napf. pfi jedndni se zaméestnavatelem,
na ufadech apod.);

> formulovat své myslenky srozumitelng;

> naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméren¢ tématu diskuse;

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani a
chovéani v rliznych situacich;

> stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

> ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

> mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

> adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své socidlni
1 ekonomické zaleZitosti;

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

> pfispivat k vytvéafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptedchdzeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

> byt finan¢né gramotny.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu,

> dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

> jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat k
uplatiovani hodnot demokracie;

> uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

> zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svétg;

> uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

> uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svetovém kontextu;

> podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropskeé i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat

si vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

> mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

> umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdé¢lavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
> vhodné komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli;

> znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnika.
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g) Digitalni kompetence

» ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti
um¢élé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou Cinnost ¢i feSeny

problém pouzit

» ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
ruznych formétech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zptisoby a
prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

» vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiovat se za

pomoci digitalnich prostiedk;

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

» vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii

ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvazovat rizika

a prinosy;

» piedchazet situacim ohrozujicim bezpec¢nost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitadlnim prosttedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

h) Odborné kompetence:

a) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;
> zvazovali pfi1 planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném

zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

> efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky.

C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucivo

Prurezova témata

1. Clovék v lidském spole€enstvi

- popiSe na zdkladé pozorovani lidi
kolem sebe a informaci z masovych médii,
jaké je rozvrstveni Ceské spolecnosti z
hlediska narodnosti, nabozenstvi

a socidlniho postaveni; vysvétli, pro¢ sam
sebe pfifazuje k urcitému etniku
(narodu...) nebo jiné skupiné

- dovede aplikovat zasady slusného
chovani v béznych Zivotnich situacich;
uvede ptiklady sousedské pomoci

a spolupréace, lasky, pratelstvi a dalSich
hodnot

- uvede, jaka prava a povinnosti pro
neho vyplyvaji z jeho role v roding, ve
Skole, na pracovisti

- lidska spolecnost a
spolecenské skupiny, souc¢asna
ceska spolecnost, jeji vrstvy

- odpovédnost, sluSnost,
optimismus a dobry vztah k lidem
jako zaklad demokratického
souziti v roding 1 V $ir$i komunité
- socialni nerovnost a
chudoba v soucasné spolecnosti

- rasy, narody a narodnosti;
vétSina a menSiny ve spolecnosti —
klady vzajemného obohacovani a
problémy multikulturniho souziti;
migrace Vv soucasném svéte,
migranti, azylanti

Obcan v

demokratické

spole¢nosti

(spole¢nost, soudoby

svet)

Obcan v

demokratické

spole¢nosti
svoboda,

(moralka,

odpovédnost)
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- na konkrétnich ptikladech vysvétli,
z ¢eho muze vzniknout napéti nebo
konflikt mezi ptislusniky vétSinové
spolecnosti a piislusniky nékteré z mensin

- postaveni muzi a Zzen v
roding a ve spolecnosti

- vira a atheismus,
nabozenstvi a cirkve, naboZenska

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (masova
média)

- je schopen rozeznat zcela ziejmé hnuti a sekty, ndbozensky Obgan v
konkrétni piiklady ovliviiovani vefejnosti | fundamentalismus demokratické
(napf. v médiich, v reklamé, v politice...) spolecnosti

- na zakladé pozorovani Zivota (spolecnost)
kolem sebe a informaci z médii uvede

priklady poruSovani genderové rovnosti

(rovnosti muzi a zen)

- popise specifika nekterych

nabozenstvi, k nimz se hlasi obyvatelé CR

a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt

nebezpecné nékteré nabozenské sekty

nebo a ndbozenska nesndsenlivost

2. Clovék jako ob&an

- uvede zakladni lidska prava, ktera | - lidska prava, prava déti Obcan v

jsou zakotvena v ¢eskych zakonech — - média (tisk, televize, demokratické
véetné prav déti, popiSe, kam se obratit, rozhlas, internet) fﬁﬁlﬁﬂﬁ)ﬂ (prévni
kdyz jsou lidské prava ohrozena - stat a jeho funkce, ustava a

- uvede priklady jednani, které politicky systém CR, struktura Obgan v
demokracii ohrozuje (sobectvi, korupce, vetejné spravy, obecni a krajska demokratické
kriminalita, nésili, neodpovédnost...) samosprava spolecnosti

- vysvétli, proc je tieba zobrazeni - politika, politické strany, (spoletnost)
sv€ta, udalosti a lidi v médiich pfijimat volby, pravo volit Ob&an v
kriticky - politicky radikalismus a demokratické

- uvede, k ¢emu je pro obCana extremismus, aktualni ¢eska spolec¢nosti (stat,
dnedni doby prospéSny demokraticky stat a | extremisticka scéna a jeji politika)

jaké ma ke svému statu obcan povinnosti symbolika, mladez a extremismus

- uvede nejvyznamnéjsi Ceské - obcanska spolecnost, Obdan v
politické strany, vysvétli, proc se obcanské ctnosti pottebné pro demokratické

uskuteciiuji svobodné volby a pro¢€ se jich
mayji lidé zicCastnit; popise, podle ¢eho se
muze obCan orientovat, kdyz zvazuje
nabidku politickych stran

- uvede piiklady extremismu, napf.
na zakladé medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe;
vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory a
jednani nebezpecné

- uvede konkrétni ptiklad pozitivni
obcanské angaZovanosti

- uvede zékladni zasady a principy,
na nichz je zalozena demokracie

- v konkrétnich ptikladech ze zivota
rozlisi pozitivni jednani (tj. jednani, které
je v souladu s obanskymi ctnostmi a

demokracii a multikulturni
souziti;

- zakladni hodnoty a
principy demokracie

spolecnosti (moralka,
svoboda,
odpovédnost)
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etikou), od Spatného-nedemokratického
jednani

- objasni, jak se maji fesit konflikty
mezi vrstevniky a zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji tyto
jevy disledky

3. Ceska republika, Evropa a svét

- dovede najit CR na mapé svéta a
Evropy, podle mapy popise jeji polohu a
vyjmenuje sousedni staty

- popise statni symboly

- uvede piiklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (v¢etné lokalizace na mapg)

- na prikladech z hospodarstvi,
kulturni sféry nebo politiky popiSe, cemu
se fika globalizace

- uvede hlavni problémy dnesniho
svéta (globalni problémy), lokalizuje na
map¢ aktualni ohniska napéti ve svété

- popise, proc¢ existuje EU a jaké
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynou naSim ob¢antim

- na piikladu (z médii nebo z jinych
zdrojit) vysvétli, jakych metod pouzivaji
teroristé a za jakym ucelem

- soucasny svét: bohaté a
chudé zemé¢, velmoci; ohniska
napéti v soudobém svéte

- CR a jeji sousedé

- Ceské statni a narodni
symboly

- globalizace

- globélni problémy

- CR a evropska integrace
- nebezpeci nesndsenlivosti
a terorismu ve sveté

Obc¢an v
demokratické
spolecnosti (soudoby
svet)

Informacni a
komunikaéni
technologie
(ziskavani informaci)

4. Clovék a pravo
- popise, ¢im se zabyva policie, - pravo a spravedlnost, Obcan v
soudy, advokacie a notafstvi pravni stat, pravni ochrana demokratické
- uvede, kdy je Slovék zpiisobily k | obdand, pravni vztahy fﬁi‘;}fniﬂ‘r’;;‘ (prévni
pravnim ukonlim a ma trestni odpovédnost | - soustava soudi v CR;
- dovede reklamovat koupené zbozi | pravnickd povolani (notafi,
nebo sluzby advokati, soudcové)
- dovede z textu smlouvy (napft. o - pravo a mravni
koupi zbozi, cestovnim zéjezdu, pojisténi, | odpoveédnost v bézném zivote;
pujcce) zjistit, jaké mu z ni vyplyvaji vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost
povinnosti a prava a jaké jsou dusledky za Skodu, prava spotiebitele
neznalosti smlouvy, a to vcetné jejich - trestni pravo: trestni
vSeobecnych podminek odpovédnost, tresty a ochranna
- na ptikladu vysvétli, jak uplatiiovat | opatfeni, organy ¢inné v trestnim
prava spotiebitele fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)
S. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti
- popise druhy mimofadnych - druhy mimotadnych Obcan v
demokratické

udalosti
- uvede telefonni ¢isla tisnového

volani

udalosti, ochrana obyvatelstva pfi
vzniku mimoradné udalosti,
krizové stavy, Staby

spolec¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)
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- rozpozna varovné signaly a popise
¢innosti po jejich vyhlaseni

- vysvétli ¢innosti integrovaného
zachranného systému

- vyjmenuje zivelné pohromy

- vyjmenuje zasady chovani pfi
povodni, pozaru

- integrovany zachranny
systém

- zakladni tkoly obrany
obyvatelstva (varovani, evakuace,
prostiedky improvizované
chemické ochrany)

- zivelné pohromy

- zéasady chovani pii
povodnich a zéplavach

- zéasady chovani pii pozaru
- zasady chovani pti
zemétieseni, velkych sesuvech
pudy, lavinovém nebezpeci,
atmosférickych poruchach

6. Tridnické hodiny

- orientuje se v socidlnich situacich
ttidniho kolektivu, kooperuje v rdmci

skupiny

- tiidnické hodiny

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné&, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Prifezova témata

- Clovék v lidském spole€enstvi

- sestavi rozpocet jednotlivce a
domaécnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné pfijmy a vydaje, navrhne jak
tesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s
prebytkovym rozpoctem

- navrhne zptsoby, jak vyuzit volné
finan¢ni prostredky, vybere nejvyhodné;jsi
produkt pro investovani volnych
finan¢nich prostredkl

- vybere nejvyhodnéjsi uveérovy
produkt s ohledem na své potieby a
zdivodni svou volbu, vysvétli, jak se
vyvarovat piedluZeni, posoudi vysi
urokovych sazeb a na ptikladu ukaze
rozdil mezi urokovou sazbou a RPSN
(ro¢ni procentni sazba nakladl)

- rozpocet jednotlivce a
domacnosti;

- feSeni krizovych
financnich situaci,

- socialni zajisténi obCani

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)

- Clovék a pravo

- vysvétli prava a povinnost mezi
détmi a rodici, mezi manzeli; dovede v
této oblasti prava vyhledat informace

a pomoc pii feSeni konkrétniho problému
- popise postupy vhodného jednéni,
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednéni (Sikana, lichva,
nasili, vydirani...)

- manzelé a partnefi; déti v
rodiné, domaci nasili

- trestni pravo: trestni
odpovédnost, tresty a ochranna
opatfeni, organy ¢inné v trestnim
fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySetfovatel, soud)
- kriminalita pachané na
mladistvych a na détech;
kriminalita pAchand mladistvymi

Obc¢an v
demokratické
spolecnosti (pravni
minimum)
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- Clovék a hospodarstvi

- stanovi cenu jako soucet naklada,
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena lisi
podle zékaznikili, mista, obdobi...

- rozpozna bézné cenové triky (cena
bez DPH...) a klamavé¢ nabidky

- dovede vyhledat nabidky
zaméstnani, kontaktovat ptipadného
zaméstnavatele a ufad prace, prezentovat
sv¢ pracovni dovednosti a zkuSenosti

- popise, co ma obsahovat pracovni
smlouva

- dovede vyhledat pouceni a pomoc
v pracovnépravnich zalezitostech

- dovede si ziidit penézni ucet a
sleduje pohyb penéz na svém uctu;
pouziva nejbéznéjsi platebni néstroje,
sméni penize za pouziti kursovni listku

- vysvétli podstatu inflace a jeji
dasledky na ptijmy obyvatelstva, vklady a
uvéry, dlouhodobé finanéni planovani a
uvede piiklady, jak se disledkiim inflace
branit

- dovede zjistit, jaké sluzby
poskytuje konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zéklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni sluzby
jsou pro n¢ho vhodné (napft. ptijcka), nebo
nutné a vyhodné

- dovede si zkontrolovat, zda jeho
mzda a pracovni zatfazeni odpovidaji
pracovni smlouvé a jinym pisemné
dohodnutym podminkdm

- vysvétli, pro¢ ob¢ané plati dané,
socialni a zdravotni pojisténi

- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li
se v tizivé socidlni situaci

- trh a jeho fungovani
(zbozi, nabidka, poptavka,
stanoveni ceny)

- hledani zaméstnani, sluzby
uiadii prace

- nezamestnanost, podpora
V nezameéstnanosti, rekvalifikace
- vznik, zména a ukonceni
pracovniho poméru

- povinnosti a prava
zamestnance a zaméstnavatele

- druhy skod, ptedchéazeni
Skodam, odpovédnost za Skodu

- penize, hotovostni a
bezhotovostni penézni styk (v
tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi (socialni,
zdravotni a komerc¢ni)

- mzda Casové a ukolova

- dané, danové piiznani

- sluzby penéznich tstavi
- pomoc statu, charitativnich
a jinych instituci socialné
pottebnym obc¢aniim

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (0sobnost
a jeji rozvoj)

Clovek a svét

prace (prace s inform.
médii,
sebeprezentace)
Clovék a svét

prace (zékonik prace,
podpora statu)
Clovék a svét

prace (trh prace)
Obcan v
demokratické
spolecnosti (0sobnost
a jeji rozvoj)

- Ochrana ¢lovéka za mimoradnych

udalosti

- uvede doporuceni pii uniku
nebezpecnych latek

- popise improvizovanou ochranu pfi
uniku radioaktivnich, chemickych a
biologickych latek

- dovede vyjmenovat nezbytna
doporuceni pti havarii v jaderném
energetickém zafizeni

- vysvétli postup ¢innosti po nalezu
¢i obdrzeni podezielého predmétu

- havérie s tinikem
nebezpecnych

latek

- radia¢ni havarie jadernych
energetickych zafizeni

- anonymni hrozby pouziti
vybusniny nebo nebezpecné latky

Obc¢an v
demokratické
spole¢nosti (0sobnost
a jeji rozvoj)
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- navrhne feSeni pii anonymni
hrozb¢, pouziti vybusniny nebo
nebezpecné latky

- Tridnické hodiny

- orientuje se v socidlnich situacich | Ttidnické hodiny
ttidniho kolektivu, kooperuje v ramci

skupiny

4.3. MATEMATIKA

Nazev vyufovaciho predmétu: MATEMATIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmeét Matematika patri do vzdeéldavaciho okruhu Matematické vzdelavani.
Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého cloveka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim
zivot€, budoucim zaméstnani i v dalSim vzdélavani).

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

2= obsahové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Matematické vzdélavani je dillezitou soucasti kurikula, nebot’ v fad¢ oborit vzdélavani plni
kromé¢ funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci priupravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Vyuka navazuje na matematické poznatky ziskané v zakladnim vzdé€lani a dale je rozviji
a prohlubuje.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky (délky, hmotnosti, Casu,
objemu, povrchu, rovinného uhlu, rychlosti, mény pod.);

- vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané z riiznych zdroji — grafi,
diagramii a tabulek

- ziskali ndvyk ovéfovat spravnost vysledki feSenych uloh

V afektivni oblasti smétfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdelavani

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- divéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost

Mezipredmétové vztahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména s Praci
S pocitacem.

Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ TECHNOLOGIE

2= Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Pfedmét je vyucovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro¢niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

2= organizacni a metodické vymezeni predmétu

Predmeét je teoretického charakteru. Vzdélavani se realizuje ve tfid¢. Zakladni metodou je prace
zaki s matematickymi pojmy souvisejicimi s feSenim praktickych tkol v béznych situacich.
> hodnoceni vysledki Zdaki

Hodnoceni zakl probiha v souladu s Klasifikaénim fadem $koly.

Hodnoti se:

- schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkl ¢innosti a schopnost samostatné prace
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- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktt, pojmi,
zakonitosti a vztahti

- stupenl tvofivosti a samostatnost projevu

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o ne¢.

B) Klicové kompetence

V tomto piedmétu u zakl napliiujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

> ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
> vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.
b) Kompetence k FeSeni problémii

> porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesenti;

> spolupracovat pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

> formulovat své myslenky srozumitelné.

d) Personalni a socialni kompetence

> byt finan¢né gramotny.

e) Matematické kompetence
spravné pouzivat a prevadét bézné jednotkys;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
Cist rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
rozpoznat zakladni tvary pfedméti a jejich vzdjemnou polohu v roving i prostoru;
aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych tkolt v béznych situacich.
Digitalni kompetence
ovladat potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedi 1 pfi zapojeni do
vefejného Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i feSeny
problém pouZit

VS VVVVYVYY

» ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
ruznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zplisoby a
prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

» vytvafet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadrovat se za
pomoci digitalnich prostiedki;

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

» vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazovat rizika
a prinosy;

» predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Priifezova témata

1. Operace s realnymi Cisly

- provadi aritmetické operace s
pfirozenymi a celymi Cisly

- pouziva razné zapisy racionalniho
Cisla

- provadi aritmetické operace se
zlomky a desetinnymi Cisly

- zaokrouhli desetinné ¢islo

- znédzorni realné ¢islo na Ciselné ose
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulatoru

- pouziva troj¢lenku a fesi praktické
ulohy s vyuzitim procentového poctu

Prirozena a desetinna ¢isla
s¢itani

od¢itani

nasobeni

déleni

Racionalni ¢isla, realna cisla
aritmetické operace se zlomky
scitani

od¢itani

Pievadéni jednotek

Pomér, trojclenka
Procentovy pocet

zakladni pojmy

vypocet procentové Casti
vypocet zdkladu

vypocet poctu procent
jednoduché urokovani

Informacni a
komunikaéni
technologie
(vyukové programy,
ziskavani informaci)

2. Vyrazy a jejich upravy, feSeni linearnich rovnic

- urci hodnotu vyrazu
- upravuje jednoduché vyrazy

Vyrazy
¢iselné vyrazy
vyrazy s proménnou

mnohoclen
3. Planimetrie
- vyuziva polohové a metrické Zikladni pojmy [nformacni a
vlastnosti zakladnich rovinnych ttvart pti | trojuhelnik komunikacni
v w1 Lo , , technologie
feSeni tloh a problému mnohouhelniky

- sestroji trojuhelnik, rizné druhy
rovnob&Zzniki a lichobéZnik z danych
prvki a urc¢i jejich obvod a obsah

- uréi obvod a obsah kruhu,
vzajemnou polohu pfimky a kruZnice

kruznice, kruh

(vyukové programy,
ziskavani informaci)

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

I Priifezova témata

1. Funkce

- rozlisi graf pfimé a nepfimé
umérnosti, posoudi, kdy funkce roste nebo
klesa

sestroji graf funkce linearni, pfimeé

a neptimé imernosti, posoudi,
kdy funkce roste nebo klesa

2. Prace s daty

- vysvétli a pouzije data vyjadiend v
diagramech, grafech a tabulkach

vysvétli a pouzije data
vyjadiend v diagramech,
grafech a tabulkach

Informacni a
komunikacni
technologie

(prace s daty — grafy
a tabulky)
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- urc¢i vzdjemnou polohu bodt, Télesa Informacni a
piimek a rovin zékladni polohové a metrické i(e(;:lrlwlﬁgllggic;i
- rozl1§uje zakladni télesa a urci vlastnost! Vv prostoru (vyukové programy,
povrch a objem krychle, kvadru a valce vlastnosti zakladnich ziskévéni informaci)

geometrickych téles
povrch a objem krychle, kvadru,
valce, koule

4, ReSeni linearnich rovnic

- fesi jednoduché linearni rovnice o | linearni rovnice o jedné nezndmé
jedné neznamé

S. Vypocet povrchii a objemii téles

4.4. ESTETICKA VYCHOVA

Nazev vyucovaciho pfedmétu: ESTETICKA VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Esteticka vychova patri do vzdélavaciho okruhu Estetické vzdélavani.
Cilem estetického vzdélavani je plsobit na city a vili Zakl a tak utvaret jejich hodnotovou
orientaci.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak.

Vyuka doplnuje dosavadni znalosti zakl a je zaméfena na vyuzivani védomosti a dovednosti
Vv praktickém Zivoté.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

e obsahové vymezeni vyucovaciho piedmétu

Estetické vzdélavani vyznamné piispiva ke kultivaci ¢loveka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- na zakladé ukédzek vybranych literarnich dé€l si vytvofit ¢tenatrské dovednosti

- byt tolerantni k estetickému citéni, vkusu a z4jmu druhych lidi

- ctit a chranit materialni 1 kulturni hodnoty

- ziskat prehled o kulturnim déni v regionu

- dovedli slusné vystupovat.

Mezipiedmétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi predméty, zejména s Ceskym
jazykem.

Ucivem se prolinaji tato priiFezova témata:

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

2= Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Predmeét je vyucovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro¢niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

- organizacni vymezeni piredmétu

Predme¢t je teoreticko-tvlrciho charakteru. Vzdélavani se realizuje ve tfid€. Zakladni metodou
je rozvijeni tviir¢i ¢innosti. Pracujeme na schopnosti vyjadfovat své emoce pomoci vytvarnych
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technik. Dale rozvijime fantazii prostiednictvim vytvarnych praci v kombinaci s praci s
literarnim textem a poslechem hudby.

> hodnoceni vysledku Zaki

Hodnoceni zaki probihé v souladu s Klasifika¢nim fadem skoly.

Hodnoti se:

- stupen tvofivosti a samostatnost projevu

- osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvoriva aplikace

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

- vztah zdka k ¢innostem a zajem o n¢.

B) Kli¢ové kompetence

V tomto pfedmétu u zakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasSku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky.

b) Komunikativni kompetence

> naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se priméren¢ tématu diskuse;

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

¢) Personalni a socialni kompetence

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti.

d) Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

> uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

> chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
> podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

f) Digitalni kompetence

» ovladat pottebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedi 1 pfi zapojeni do
vefejného Zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou Cinnost ¢i feSeny
problém pouZit

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani, zak: | Utivo | Priifezova témata
1. Prace s literarnim textem
- rozli$i konkrétni literarni dila podle | - zakladni literarni druhy a
zakladnich druhii a Zanrt zénry ve vybranych dilech
- ¢te s porozuménim literdrni text narodni a svétové literatury

- Cetba a interpretace
literarniho textu

2. Kultura
- orientuje se v kulturni nabidce v - kulturni instituce v CR av | Obcan v .
misté $koly a bydliste regionu demokraticke

spolecnosti

- popise vhodné spolecenské (spolecnost  kultura,

chovani v dané situaci
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- spolecenskd kultura —
principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy
pii tvorbé a vyrob¢ predméta
pouzivanych v bézném zivoté

- ochrana a vyuzivani
kulturnich hodnot

osobnost a jeji rozvoj,
stat — soudoby svét)

3. Uméni

- realizuje se v tvurcich aktivitach a
jejich prostfednictvim je schopen
sebevyjadieni

- tvirci ¢innosti smétujici k
poznani riznych druhfi umeéni
- rozvijeni estetického citéni

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (0sobnost
a jeji rozvoj)

4. Barvy

- rozlisi teplé a studené barvy a umi
je vzajemné kombinovat

- vysvétli plisobeni barev na ¢loveka
- pouziva barvy jako projev nalady

- pfiméieng realizuje své barevné
vytvarné predstavy

- barvy a jejich pouziti

- zaklady barevné harmonie
- teorie barevnych kruhil

- rozvijeni smyslu pro
barevné kombinace

- psychologicka funkce
barev

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

| Utivo

| Prifezova témata

1. Prace s literarnim textem

- rozlisi konkrétni literarni dila podle

zakladnich druht a zanri
- ¢te s porozumeénim literarni text

- zakladni literarni druhy a
zanry ve vybranych dilech
narodni a svétove literatury

- Cetba a interpretace
literarniho textu

2. Kultura

- orientuje se v kulturni nabidce v
miste Skoly a bydliste

- popise vhodné spolecenské
chovani v dané situaci

- kulturni instituce v CR a v
regionu

- spolecenské kultura —
principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy
pii tvorbé a vyrobé predméta
pouzivanych v bézném zivoté

- ochrana a vyuzivani
kulturnich hodnot

Obcan v
demokratické
spole¢nosti
(spole¢nost — kultura,
osobnost a jeji rozvoj,
stat — soudoby svét)

3. Uméni

- realizuje se v tviarcich aktivitach a
jejich prostiednictvim je schopen
sebevyjadieni

- tvarci ¢innosti smétujici k
poznani raznych druhti uméni
- rozvijeni estetického citéni

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)
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4, Barvy

- rozlisi teplé a studené barvy aumi | - barvy a jejich pouziti

je vzajemn¢ kombinovat - zéklady barevné harmonie

- vysvétli plisobeni barev na ¢lovéka | - teorie barevnych kruhii

- pouziva barvy jako projev nalady - rozvijeni smyslu pro

- pfimétené realizuje své barevné barevné kombinace

vytvarné predstavy - psychologicka funkce
barev

4.5. ZDRAVOVEDA

Nizev vyu¢ovaciho pfedmétu: ZDRAVOVEDA

Charakteristika vyu€ovaciho predmétu:

Vyucovaci predmet Zdravovéda patii do vzdeélavaciho okruhu Vzdeélavani pro zdravi.
Vyucovaci pfedmét Zdravoveéda je zaméfen na osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych
K preventivni a aktivni pé¢i o duSevni a t€lesné zdravi a bezpe¢nost.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

2= obsahové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Predmét vede zaky k prehledu, jak pisobi vyziva, Zivotni prostfedi, pohybové aktivity,
jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.
Diuiraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich, drogach,
nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vhucovanému
1dealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu k sexu. Protoze lidé
jsou v soucasnosti vystaveni fad€ nebezpeci, kterd ohroZuji jejich zdravi a ¢asto i1 zivot, nabyvaji
na vyznamu 1 dovednosti potiebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku
mimotadnych udélosti. Ve zdravovéde jsou Zaci vedeni ke kompenzovani negativnich vlivl
zpisobu Zivota.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vazit si svého zdravi a cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a duSevni
zdravi

- zafazovat zdravé stravovaci ndvyky a pravidelné provadéni pohybovych aktivit do
denniho rezimu

- racionalné jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozeni

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz.
Mezipredmétové vztahy: Vyuka predmétu souvisi s dalSimi predméty, zejména s Télesnou
vychovou a Ptipravou pokrmil.

Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI]

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

2> Casové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Pfedmét je vyucovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro¢niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

e organizacni a metodické vymezeni piredmétu

Predmét je teoretického charakteru. Vzdélavani se realizuje ve tfidé. Formy prace volime
s piihlédnutim k rGznorodému kolektivu tfidy. Podporujeme kooperativni vyucovani,
vzajemnou pomoc a toleranci. Velky vyznam bude kladen na uplatiiovani pedagogickych zasad,

42




zejména zasady nazornosti, pfiméfenosti uc¢iva a metody individudlniho pfistupu k zakovi.
Metody a formy prace ucitel ptizpisobi probirané latce a schopnostem zaku. Jsou voleny prace
individualni i skupinové. Jednim z hlavnich kol je porozuméni a prozitek. Pro vys$si motivaci
zakua se vyuziva situacni hry, nacvik prvni pomoci a procvi¢ovani komunikac¢nich dovednosti.
Pro rozvijeni ¢tenatské gramotnosti se vyuziva riznych forem prace s textem dle individualnich
moznosti Zaka.

> hodnoceni vysledku Zdaki

Hodnoceni zakt probiha v souladu s Klasifika¢nim fadem $koly.

Hodnoti se:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpiisobii prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkl ¢innosti

- organizace Vvlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

- dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

- péce o zivotni prostiedi

- hospodéarné vyuzivani surovin a material.

Probihd v souladu s Klasifika¢nim fddem Skoly. Je zamétfeno pfedevSim na porozumeéni
a orientaci zéka v provéfovaném tématu.

Pisemné hodnoceni bude probihat predev§im formou testd s danymi moznostmi, kde zak
vyhodnoti spravnou odpovéd a formou dopliiovani spravnych vyrazii do psaného textu
a popisem obrazk.

Soucasti ustniho zkouSeni, které ma za ukol proveéfit porozuméni tématu a zaroven i stupen
urovné komunikativnich schopnosti, bude i1 sebehodnoceni zdka, ptipadné hodnoceni zéka
ostatnimi spoluzaky.

Pti celkovém hodnoceni bude bran zietel na pfistup zaka k pfedmétu a na miru aktivity zaka
V hodinéach.

B) Klicové kompetence

V tomto pfedmétu u zZakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.
b) Kompetence k feSeni problémii

> porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zplisob feSeni;

> spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

¢) Komunikativni kompetence

> formulovat své mySlenky srozumitelng;

> naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené¢ k tématu diskuse;

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

> stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych

lidi, pfijimat radu i kritiku;
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> mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.
e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu;

> dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

> jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, prispivat k
uplatnovani hodnot demokracie;

> uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

> chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
> uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a

spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.
f) Odborné kompetence:
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkazniki, navstévnikl);
> osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti vetné

zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi,

> znali systém péCe o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

> byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak: | Utivo | Priifezova témata

1. Lidské télo
- objasni na ptikladech, jak Zivotni - zivotni prostiedi Clovék a Zivotni
prostiedi ovlivituje zdravi lidi - anatomie lidského téla pms:fcg‘, (Vhl\'/d y
- uvede hlavni zésady zdravé vyzivy | - fyziologie lidského tela | 75 iHt H HERE
a piiklady jejich alternatiynich §rgérﬁ - zasady zdravé vyzivy Ob&an v
- popise ulozeni nejdilezitéjSich demokratické
organll v lidském téle a vysvétli jejich spolecnosti (osobnost
zakladni funkci a jeji rozvoj)
2. Péce o zdravi
- objasni na ptikladech, jak zivotni | - Clovék a Zivotni
prostiedi ovlivituje zdravi lidi - &initelé ovliviiujici zdravi: | prostiedi (viiv

<17 ¥ x , ve , T , prostfedi na lidské
- vysvétli struéné, co se mysli zivotni prostiedi, zivotni styl, zdravi)
oznacenim "zdravy 2iv'0tni' styl" pohybové aktivity, VYZiva a Obéan v
- dovede posoudit vliv pracovnich stravovaci navyky, rizikové demokratické
podminek a povolani na své zdravi v chovani aj. spolecnosti
dlouhodobé¢ perspektive a vi, jak by mohl | - dusevni zdravi a rozvoj (OSOb?OSt(?JeJ{
kompenzovat jejich nezadouci disledky osobnosti; socidlni dovednosti; ;?5;’3{1,; é} l;avy
- uve‘d('eh hlavni zésgdy zdravé vyzivy | rizikové faktory poSkozujici - Obgan v
a ptiklady jejich alternativnich sméri zdravi demokratické

spolecnosti
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- dovede uplatiiovat nauc¢ené
modelové situace k feSeni konfliktnich
situaci

- objasni disledky socialn¢
patologickych zavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spoleCnosti a
vysvétli, jak aktivné chranit svoje zdravi
- dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych médii, v¢. reklamy,
rozpoznat zpuisoby ovliviiovani a
manipulace

- odpovédnost za zdravi své
1 druhych; péce o vetejné zdravi v
CR, zabezpeceni v nemoci;”

- prava a povinnosti v
ptipadé nemoci nebo urazu

- prevence Urazii, nemoci a
rizik ohrozujicich zdravi

(moralka, svoboda,
zodpov.)

- Obcan v
demokratické
spole¢nosti
(masova média)

3. Rodicovstvi

- objasni dusledky socidlné
patologickych zavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spolecnosti a
vysvétli, jak aktivné chranit svoje zdravi
- dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych médii, v¢. reklamy,
rozpoznat zpuisoby ovliviiovani a
manipulace

- lidska sexualita, partnerské
vztahy

- sexudlni deviace

- funkce rodiny

Obcan v
demokratické
spole¢nosti
(moralka, svoboda,
zodpov., masova
média)

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné&, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak: Utivo | Priifezova témata
1. Prvni pomoc
- dovede rozpoznat hrozici - urazy a nahlé zdravotni Obcan v
nebezpeci a vi, jak na né reagovat v piihody demokratické
situacich osobniho ohrozeni a za - poranéni pii hromadném Eop:(l)izz(;it; i
mimotadnych udalosti zasazeni obyvatel rozvoj — prvjnij
- prokaze dovednosti poskytnuti - stavy bezprostfedné pomoc)
prvni pomoci sobé a jinym ohroZujici Zivot
- dovede uplatiovat naucené - prevence urazili, nemoci a
modelové situace k feSeni konfliktnich rizik ohrozujici zdravi
situaci - odpovédnost za zdravi své
- z n€kolika ptipadi dokaze vybrat 1 druhych
nejnaléhavéjsi situaci vyzadujici - zakladni tkony
nejrychlej$i pomoc zachranujici zivot
- vysvétli jak aktivné chrénit své - rizikové faktory
zdravi poskozujici zdravi
- rozpoznd ptiznaky trazu ¢i nemoci
a navrhne zdkladni postup k jejich
odstranéni
2. Rodicovstvi
- objasni dusledky socialné - vyvoj plodu, t¢hotenstvia | - Obcan v
patologickych zavislosti na Zivot porod demokratické
. . . o . s e drew spolecnosti
jednotlivce, rodiny a spolecnosti a - vyvoj ditéte (mordlka, svoboda,
vysvétli, jak aktivné chranit svoje zdravi - péce o dité zodpov., masova
- dovede v konkrétnich informacich média)
poskytovanych médii, v¢. reklamy,
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rozpoznat zptisoby ovliviiovani a

manipulace

3. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti

- popise ulohu statu a mistni - havérie s unikem - Obcan v
samospravy pii ochrané zdravi a Zivotl nebezpeénych latek dcnll"}(ra“:kc
obyvatel - radia¢ni havarie jadernych zg;)o;i:;;: ; e

- uvede doporuceni pii uniku energetickych zafizeni rozvoj — chovani za
nebezpecnych latek - anonymni hrozby pouZiti | mimoradnych

- popiSe improvizovanou ochranu pfi | vybusniny nebo nebezpecné latky | udalosti)
uniku radioaktivnich, chemickych a
biologickych latek

- dovede vyjmenovat nezbytna
doporuceni pti havarii v jaderném
energetickém zatizeni

- vysvétli postup ¢innosti po nalezu
¢1 obdrzeni podezielého predmétu

- navrhne feSeni pii anonymni
hrozbé&, pouziti vybusniny nebo
nebezpecné latky

- dovede rozpoznat hrozici
nebezpedi a vi, jak na né reagovat v
situacich osobniho ohrozeni a za
mimotadnych udalosti

4.6. TELESNA VYCHOVA A ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Nizev vyudovaciho predmétu: TELESNA VYCHOVA A ZDRAVOTNI TELESNA
VYCHOVA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmet Telesna vychova patri do vzdélavaciho okruhu Vzdélavani pro zdravi.
Cilem vyuky je ziskat kladny vztah ke zdravému zptisobu zivota a pocit radosti z provadéni
télesné Cinnosti, vychovavat a smétovat zaky k celozivotnimu provadéni pohybovych aktivit,
naucit zaky pochopit diilezitost zvySovani a udrzovani fyzické zdatnosti pro praktické zivotni
¢innosti, zdlraznit nejen fyzicky, ale 1 psychicky, esteticky a socialni vyznam pohybovych
¢innosti, prohlubovat hygienické a zdravotni zadsady a navyky.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

2 obsahové vymezeni vyucovaciho piredmétu

V télesné vychové jsou Zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych ¢innosti a ke
kompenzovani negativnich vlivii zpiisobu zivota. Cilem je naucit Zaky zvladat své city, postoje
a hodnoty 1 pod zvySenou fyzickou ndmahou, uprostted sportovniho klani a vzdy se chovat v
souladu s pravidly, kterd vychéazeji z obecné platné normy chovani. DodrZovat zasady fair play.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si svého zdravi a cilevédomé je chrénit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dusevni
zdravi;

- pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani
zivota;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;
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- jednat odpovédné a podle zasad fair play;

- pochopit, ze pohybové aktivity jsou jednim z prostfedkl k navazovani socialnich
kontakta.

Mezipredmétové vztahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi predméty, zejména
se Zdravovédou.

U¢ivem se prolinaji tato priifezova témata:

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

INFORMACN{ A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

e Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Predmét je vyucovan 2 hodiny tydné, v prvnim ro¢niku celkem 66 hodin, ve druhém 62 hodin,
celkem 128 vyucovacich hodin.

e organizacni a metodické vymezeni predmétu

Vzdélavani se realizuje v pronajatych sportovnich prostorach, na Skolnim htisti a v plaveckém
bazénu. Zakladem vyuky je vzajemna spoluprace ucitele a zaka, pouzivani demonstracnich a

vvvvvv

bezpecnost, dodrzovani hygienickych norem. Vyuka probihd formou skupinového cviceni.
Soucasti vyuky jsou Skolni i mimoskolni soutéze, turistické akce, lyzarsky vycvik a vycvik
dovednosti v plavani. Zdravotni télesnou vychovu (ZTv) nabizime jako alternativni formu Tv.
Do hodin ZTv dochdzi z4ci s trvale nebo prechodné zménénym zdravotnim stavem (III. a IV.
zdravotni skupina). Zafazovani jsou vybrani Zaci na zédkladé doporuceni 1ékare z vice ro¢nika i
vice tfid. ZTv je pfedmétem specialné pedagogické péce, na vysvédéeni neni zak z tohoto
pfedmétu hodnocen.

> hodnoceni vysledki 7aki

Hodnoceni Z4kl probiha v souladu s Klasifikaénim fadem Skoly.

Hodnoceni zakl probiha dle ucasti, snahy, pfistupu, aktivity, samostatnosti, zvySovani osobni
urovné.

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u zakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;
> mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si

védom dlsledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 2 hodiny tydné¢, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak: | Ucivo I Priifezova témata
1. Teoretické poznatky
- voli sportovni vybaveni (vystroja | - vystroj, vyzbroj; idrzba Obcan v
vyzbroj) odpovidajici ptislusné Cinnostia | - vyznam pohybu pro demokratické
okolnim podminkam (klimatickym, zdravi; prostfedky ke zvySovani Zzz}l'?ir;gigjgosobnost
zatizeni, hygiené, bezpec¢nosti) a dovede je | sily, rychlosti, vytrvalosti,
udrzovat a oSetfovat obratnosti a pohyblivosti; technika
- dokaze sledovat vykony a taktika; zasady sportovniho
jednotlivel a posoudit jejich kvalitu tréninku
- dovede piipravit prostiedky k - odborna terminologie
planovanym pohybovym ¢innostem - hygiena a bezpecnost pfi
- umi uplatilovat zasady sportovniho | pohybovych Cinnostech; vhodné
tréninku obleCeni — cvi¢ebni ubor a obuti;
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- je schopen kultivovat své télesné a
pohyboveé projevy

- dokéze vyhledat potfebné
informace z oblasti zdravi a pohybovych
¢innosti a interpretovat je

- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a dusSevnich sil, 1
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani; uplatituje osvojené zpiisoby
relaxace

- dovede uplatiovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

- uplatituje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitdch a ¢innostech s tim
souvisejicich

- ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- uvede zasady ekologického a
bezpecného chovani v pfirode a pii
ruznych forméch turistiky

- dovede se pohybovat v terénu

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

zachrana a dopomoc; zésady
chovani a jednani v rizném
prostiedi; regenerace

a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodl a
sout¢zi; olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

Informacni a
komunikacni
technologie
(ziskavani informaci)

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveka k ziv.
prostiedi)

2. Télesna cviceni

- uplatnuje zdsady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitich a ¢innostech s tim
souvisejicich

- potadova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vSech tematickych celkli

3. Gymnastika a tance

- je schopen sladit pii cviceni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché pohybové
vazby a hudebné pohybové cviky

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- gymnastika: cviceni s
nac¢inim, cviceni na naradi,
akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika:
cviceni bez nacini a s nacinim;
kondi¢ni programy cviceni s
hudbou

- tance
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4, Atletika

- dokéze sledovat vykony
jednotlivei a posoudit jejich kvalitu

- je schopen kultivovat své télesné a
pohyboveé projevy

- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- béhy (rychly, vytrvaly,
sprinty);

- starty;

- skoky do vysky a do
dalky;

- hody a vrh kouli

- hod granitem

5. Pohybové hry

- ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druzstva

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- drobné (pro rozvoj
rychlosti, pohyblivosti a
spoluprace)

- sportovni (odbijena,
hazena, kopana)

Obcan v
demokratické
spolecnosti (moralka)

6. Plavani (dle zajmu zak)

- dovede uplatiovat techniku
vybrané sportovni discipliny

- jeden plavecky zptisob
- urcena vzdalenost
plaveckym zptisobem

7. LyZovani, brusleni a dal$i pohybové ¢innosti (dle podminek Skoly, moznosti a zajmu Z.)

- dovede se pohybovat v terénu

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

- lyZzovani, brusleni a dalsi
pohybové ¢innosti podle
podminek Skoly, moZnosti a
zajmu Zaki)

- zéklady sjezdového a
béZeckého lyzovani

- zaklady techniky brusleni

8. Turistika a pohyb v prirodé

- uvede zasady ekologického a
bezpecného chovani v piirodé¢ a pfi
ruznych formdach turistiky

- piiprava turistické akce
- orientace v krajiné
- orienta¢ni b¢h

Clovék a zivotni
prostredi (vztah
¢lovéka k ziv.

. prostredi)
- dovede se pohybovat v terénu
9. Testovani télesné zdatnosti
- dovede rozvijet svalovou silu, - motorické testy Obcan v
demokratické

rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)

10. Zdravotni télesna vychova (pro Zaky se zdravotnim oslabenim)

- provadi vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokéaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem ke konkrétnimu druhu a
stupni

- specialni korektivni
cviceni podle druhu oslabeni

- pohybové aktivity,
zejména gymnasticka cviceni,
pohybové hry, plavani, turistika a

- je schopen zhodnotit své pohybové | pobyt v pfirodé
moznosti a dosahovat osobniho vykonuz | - kontraindikované
nabidky pohybovych aktivit pohybové aktivity

Obcan v
demokratické
spole¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)
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- vyhyba se ¢innostem, které jsou
kontraindikaci zdravotniho oslabeni

2. ro¢nik, pocet hodin: 2 hodiny tydné, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucivo

| Priifezova témata

1. Teoretické poznatky

- voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat

- dokaze sledovat vykony
jednotlivel a posoudit jejich kvalitu

- dovede pfipravit prostiedky k
planovanym pohybovym ¢innostem

- umi uplatiiovat zasady sportovniho
tréninku

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

- dokaze vyhledat pottebné
informace z oblasti zdravi a pohybovych
¢innosti a interpretovat je

- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a dusSevnich sil, 1
vzhledem k pozadavkiim budouciho
povolani; uplatituje osvojené zptisoby
relaxace

- dovede uplatiovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitdch a ¢innostech s tim
souvisejicich

- ovlada zakladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druZstva

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- uvede zasady ekologického a
bezpecného chovani v prirode a pfi
ruznych forméach turistiky

- dovede se pohybovat v terénu

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

- vystroj, vyzbroj; udrzba
- vyznam pohybu pro
zdravi; prostfedky ke zvySovani
sily, rychlosti, vytrvalosti,

obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho
tréninku

- odborna terminologie

- hygiena a bezpecnost pfi
pohybovych ¢innostech; vhodné
obleceni — cvicebni tbor a obuti;
zachrana a dopomoc; zésady
chovani a jednani v rizném
prostfedi; regenerace

a kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodi a
soutézi; olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

Obcan v
demokratické
spolec¢nosti (osobnost
a jeji rozvoj)

Informacni a
komunikacni
technologie
(ziskavani informaci)

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostredi)
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2. Télesna cviceni

- uplatnuje zédsady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach a ¢innostech s tim
souvisejicich

- potradova, vSestranné
rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj. jako
soucast vSech tematickych celkli

3. Gymnastika a tance

- je schopen sladit pii cviceni pohyb
s hudbou, provadi jednoduché pohybové
vazby a hudebné pohybové cviky

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- gymnastika: cviceni s
nac¢inim, cvieni na nafadi,
akrobacie, Splh

- rytmicka gymnastika:
cviCeni bez nacini a s nacinim;
kondi¢ni programy cviceni s
hudbou

- tance

4, Atletika

- dokaze sledovat vykony
jednotlived a posoudit jejich kvalitu

- je schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- behy (rychly, vytrvaly,
sprinty);

- starty;

- skoky do vysky a do
dalky;

- hody a vrh kouli

- hod granitem

o. Pohybové hry

- ovlada zékladni herni ¢innosti
jednotlivce a participuje na tymovém
hernim vykonu druZstva

- dodrzuje zasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani

- drobné (pro rozvoj
rychlosti, pohyblivosti a
spoluprace)

- sportovni (odbijena,
hazena, kopana)

Obcan v
demokratické
spolecnosti (moralka)

6. Plavani (dle zajmu z4k1)

- dovede uplatiiovat techniku
vybrané sportovni discipliny

- jeden plavecky zplisob
- ur¢end vzdalenost
plaveckym zplisobem

7. LyZovani, brusleni a dal$i pohybové ¢innosti (dle podminek Skoly, moznosti a z4jmu Z.)

- dovede se pohybovat v terénu

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

- lyZovéni, brusleni a dalsi
pohybové ¢innosti podle
podminek Skoly, moZnosti a
z4jmu zaki)

- zaklady sjezdového a
béZeckého lyZovani

- zaklady techniky brusleni
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8. Turistika a pohyb v prirodé

- uvede zasady ekologického a - priprava turistické akce Clovék a zivotni
bezpe&ného chovani v piirodé a pii - orientace v krajiné prostfedi (vztah
ruznych forméch turistiky - orienta¢ni b¢h Clr(:;ffizil; A

- dovede se pohybovat v terénu P

9. Testovani télesné zdatnosti

- dovede rozvijet svalovou silu, - motorické testy Obcanv
rychlost, vytrvalost, obratnost a gcg;ggzzgk(gsobnost
pohyblivost a‘}eji romvoi)
10. Zdravotni télesna vychova (pro Zaky se zdravotnim oslabenim)

- provadi vhodna cviceni ke korekci | - specialni korektivni Obcan v

svého zdravotniho oslabeni a dokaze cvi¢eni podle druhu oslabeni dcmo}‘ratic,ké
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové - pohybové aktivity, Egiebir:;it;jeji
¢innosti vzhledem ke konkrétnimu druhu a | zejména gymnastické cviceni, rozvoj)

stupni pohybové hry, plavani, turistika a

- je schopen zhodnotit své pohybové | pobyt v ptirodé

moznosti a dosahovat osobniho vykonuz | - kontraindikované

nabidky pohybovych aktivit pohybové aktivity

- vyhyba se ¢innostem, které jsou

kontraindikaci zdravotniho oslabeni

4.7. Informatika

Mezipiedmétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména s Matematikou
Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

CLOVEK A DIGITALNI SVET

Obecnym cilem informatického vzdelavani je vést zaky ke schopnosti cilevédomé volit
optimalni postupy pii feSeni nejrizngjSich Zivotnich situaci, a to na zaklad¢ jejich zkuSenosti
s feSenim jednoduchych informatickych problémti.
Vyuka informatiky ptispiva k porozuméni svétu pocitact a informacnich systémd, tim
usnadnuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti zakl vazanych na vzdélavaci obsah téchto obort.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

» porozuméli zakladnim pojmtim a metodam informatiky;
rozpoznavali a formulovali problémy;
ziskavali, zaznamenavali, uspotadavali, predavali data a informace;
rozkladali slozité problémy na jednodussi podproblémy;
odd¢lovali podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feseni problému;

YVVVY VY

vytvareli a formulovali postupy a feSeni, které 1ze prenechat k vykonani jinému
¢lovéku nebo stroji;
zkoumali, porovnavali a vylepSovali uvazovana fesent;

A\

52




» rozuméli technickym zakladtim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné pouzivat a snadngji se naucili pouzivat nové;

» dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pii dosahovani spolecného cile;

» svym chovanim v digitalnim prostfedi neohrozovali sebe, druhé, ani technologie
samotné.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
» otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich smysluplnému
a bezpecnému vyuziti;
» motivaci K celoZivotnimu uéenti;
diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;
» schopnost odhadnout, které tilohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji
pomoc odbornika
» sebejistotu a vytrvalost pii feSeni pro né obtizného ¢i slozitého problému;

Y

Y

schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly.

> Z4ci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomiicky, ale i riizné b&zné dostupné néstroje,
programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuji prostiednictvim
vlastni zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se
situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi. V ptipadé potieby lze ptizplsobit
vysledky vzdélavani ve Skolnim vzd€lavacim programu studijnim predpokladiim zakda.

2= Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Ptfedmeét je vyucovan 1 hodinu tydné, v prvnim ro€niku celkem 33 hodin, ve druhém 31 hodin,
celkem 64 vyucovacich hodin.

2e organizacni a metodické vymezeni piedmétu

Vzdélavani je teoreticko-praktického zameéteni, realizuje se v ucebné ICT nebo ve tfid¢ na
noteboocich, tabletech, iPadech. Metody vyuky: vyklad, fizeny rozhovor, prace s odbornym
textem, vyhledavani odbornych informaci. Velky diraz je kladen na samostatnou praci s
vypocetni technikou. Pfi vyuce je vyuZivana interaktivni tabule, dataprojektor a riizné ndzorné
pomticky. Nové poznatky si zak upeviuje aplikaci praktickych ukold, které jsou tematicky
vybirany podle ugebniho oboru. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a vybéru
vhodného postupu. Ucivo tematickych celkil je probirano od jednodussiho k naro¢néjSimu —
formou spiraly.

> hodnoceni vysledkii Zaku

Hodnoceni Zakl probihé v souladu s Klasifikacnim fadem $koly.

Hodnoti se:

- schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech

- kvalita vysledkti ¢innosti a schopnost samostatné prace

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, faktl, pojm,
zakonitosti a vztahil

- stupeil tvofivosti a samostatnost projevu

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o né¢.

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u 74kl napliiujeme zejména tyto kli¢ové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.
b) Kompetence k FeSeni problémi
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> porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k

feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob feseni.
¢) Komunikativni kompetence

>

zpracovavat vécn¢ spravné a srozumitelné piimérené naroné texty na bézna i odborna

témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod.,
strukturovany zivotopis, vypliovat formulafre aj.).
d) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

>

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,

vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.
e) Digitalni kompetence

>

ovladat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, veetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pii zapojeni do
vefejného zivota; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i
feSeny problém pouzit

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sd¢lovat data, informace a digitalni obsah v
riznych forméatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit postupy, zpiisoby a
prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvéftet, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfovat se
za pomoci digitalnich prostiedki;

vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnavat se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviluje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi,
zvazovat rizika a ptinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prosttedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

f) Odborné kompetence:
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

>

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné

zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali mozZnost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi.

C) Obsah vyucovaciho predmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné, celkem 31 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prifezova témata

- uvede priklady dat ve svém okoli a
ve svého oboru; uvede ptiklady zdroji dat
a informaci; vyslovuje odpovédi na zakladé
dat

- rozlisi data obrazku, textu, zvuku
apod. dle ptipony souboru a pouziva rizné
datové typy s ohledem na naroky na
uloZeni a sdileni

- vlastnimi slovy popiSe konkrétni
problém, ur¢i, co k nému jiz vi a jaké

1. Data a informace

- ziskavani, vyhledavani a
ukladani dat obecné a v pocitaci;

- chyby v interpretacich dat;

Koédovani a prenos dat

- velikost souboru, bity a
bajty;

Clovék a digitalni
svet
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informace bude potiebovat k jeho feSeni,

K popisu pouziva grafické znazornéni

- rozpozna ruzné modely, které
reprezentuji tutéz skutecnost, najde chybu
vmodelu a ve vlastnim modelu chybu
opravi

- z4znam, pienos a
distribuce dat a informaci v
digitalni podob¢;

Modelovani

model jako zjednoduseni reality
(schéma, graf, diagram, pojmova
a myslenkové mapa);

- ptecte textovy nebo symbolicky
zapis algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé
kroky

- rozdéli problém ze svého oboru na
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise kroky
K jejich feseni

- rozpoznd, ze dva rizné algoritmy
mohou vyfesit stejny problém; upravi
navrzeny postup pro obdobny problém

- ovéii spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program; rozpozna a
opravi v ném chybu

- v blokové¢ orientovaném
programovacim jazyce sestavi program;
pouziva opakovani a vétveni programu

2. Vyvoj, testovani a provoz
software

Navrh programu

- formulace ulohy, vstup,
vystup, podminky feSeni;
rozdéleni problému na Casti,
identifikace opakujicich se vzori
a mist pro rozhodovani;

- rizné zapisy posloupnosti
ptikazi (algoritmu) k feSeni
problému z praxe, jednotlivé
kroky a jejich nédvaznost;
Ziaklady tvorby programu

- navrh jednoduchého a
piehledného programu;

- hledani chyb ve vlastnim
programu;
autorstvi a licence programu;

Clovék a digitalni
svet

- vysvétli ucel informacénich
systémd, které pouziva, a identifikuje
jejich jednotlivé (systémové) prvky a
vztahy mezi nimi;

- urc¢i svou uzivatelskou roli

Vv informacnim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti;

- pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

- vyhledava, vklada, upravuje data
pies uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych ptipadech) zaznamy

v tabulce;

identifikuje chyby v evidovanych datech a
opravi je;

3. Informacni systémy

- informacni systémy
vyuzivané v oboru - ucel, jeho
uZzivatelé a jejich opravnéni;

- tabulka, jeji struktura —
vlastni data (zaznamy) a jejich typ
a popis (atributy);

- fazeni a filtrovani dat pfi
hledani odpovédi na polozené
otazky;

- postup tvorby tabulky pro
vlastni potiebu a pro potieby
tymu;

- tvorba evidence dat;

Clovék a digitalni
svet

- pojmenuje jednotliva digitalni
zafizeni,

- rozliSuje operacni systém,
predinstalované a dalsi aplikace;

4. Digitalni technologie

- soucasna vypocetni
zafizeni, zakladni komponenty;
- vstupni a vystupni
zafizeni, periferie, porty;

Clovék a digitalni
svet
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- efektivné a bezpecné vyuziva - operac¢ni systém, jeho

vhodné aplikace podle stanoveného cile; funkce a typy;
- vysveétli vyznam propojeni - aplikacni software a jeho
digitalnich zafizeni v sitich, uvede vyuziti pro odborné ¢innosti
priklady siti a rozpozna zpiisob propojeni | (napf.: textovy procesor,
digitalnich zatizeni do pocitatové sit¢; tabulkovy procesor, software pro
- rozpozna podezielé chovani tvorbu prezentaci, graficky
digitalnich zafizeni a pozada o pomoc; software, software pro oblast 3D
technologii);

- uvédomuje si moznd nebezpeci
a chape omezeni nutnd pro minimalizaci | - typy pocitaovych siti;
rizik pfi préci s digitdlnimi technologiemi, | Bezpe€nost v digitalnim
dodrzuje tad a pravidla stanovend pro praci | prostiredi

s digitalnimi technologiemi, kde pracuje, | - zékladni prvky ochrany
respektuje bezpecnostni nastaveni ve svych (napf. aktualizace softwaru,
digitalnich zatizenich. antivir);

- sociometrické metody
utokl na uzivatele, bezpecné
chovani a nastaveni prostredi
(napft. prace s hesly);

- digitalni identita,
elektronicky podpis, eGovernment
a statni informacni systémy;

- digitalni stopa — védoma a
nevédoma, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani
technologif;

sledovani uZivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu.

4.8. UKLIDOVE PRACE

Nazev vyucovaciho pfedmétu: UKLIDOVE PRACE

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Uklidové prace patii do vzdélavaci oblasti Odborného vzdélavani.,
Vyucovaci predmét poskytuje zaklim védomosti a dovednosti potfebné k provadéni tklidu
ve zdravotnickych, nemocni¢nich a socialnich zafizeni, kanceléfich, vefejnych prostorach,
domacnostech, ubytovacich zatizeni apod.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Z4ci se teoreticky a prakticky seznami s piipravky pouzivanymi pii uklidu, s jejich vlastnostmi
a nauci se je vhodn€ pouzivat. Dale se seznami se stroji, zafizenimi a pomtickami, které budou
pii uklidu obsluhovat a pouzivat. Nau¢i se organizovat si praci, dodrzovat technologické
postupy, zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, ochrany Zivotniho prostiedi a
zdravotné-hygienické predpisy.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

> obsluhovat stroje a zatizeni pouzivané pii uklidu
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> dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
> pouzivat vhodné Cistici prostfedky a uklidové pomucky
> provadét pravidelny a generalni uklid.

Mezipiedmeétové vztahy: Vyuka predmétu souvisi s dalSimi pfedméty, zejména s odbornymi
predméty.

U¢ivem se prolinaji tato priiFezova témata:

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

> Casové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Pfedmét je vyucCovan 4 hodiny tydné, z toho je jedna hodina teorie a 3 hodiny odborny vycvik,
Vv prvnim roéniku je vyucovano celkem 132 hodin, z toho 33hodin teorie a 99 hodin OV, ve
druhém ro¢niku je vyucovano celkem 124 hodin, z toho 31 teorie a 93hodin OV, celkem jde o
256 vyucovacich hodin.

> organizacni a metodické vymezeni predmétu

Piedmét Uklidové prace preferuje zejména praktické Ginnosti = odborny vycvik. Ty jsou
pribézné dopliovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je pti praktické vyuce pouzivan vyklad,
nazorné ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Vzdélavani se realizuje formou vyuky ve
t¥id& a nacviku praktickych dovednosti ve viech budovach koly, zejména v budové SS a ZS,
v okoli skoly, v budové Denniho stacionafe Daneta, popf. na pracovistich jinych organizaci. V
prvnim ro¢niku je u€ivo zaméfeno na pravidelny denni tiklid a ziskani potfebnych dovednosti
pro tento tiklid, ve druhém rocniku je ucivo rozsifeno o tydenni a generalni tiklid a podrobné;jsi
odborné kompetence.

> hodnoceni vysledkii Zakii

Hodnoceni Zakl probiha v souladu s Klasifikacnim fadem Skoly.

Hodnoti se:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpisobii prace

vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledki ¢innosti

organizace Vvlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti

dodrZovani piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

péce o Zivotni prostiedi

hospodarné vyuZivani surovin a materiald.

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u 74kl napliiujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych 1 jinych lidi;
> sledovat a hodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k feSeni problému

> porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesent;

> volit prostfedky a zplsoby (pomitcky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesSeni).
¢) Komunikativni kompetence
> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence
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> posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

> piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu;

> chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

> mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a
predpoklady;

> znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnika.

f) Digitalni kompetence
» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

g) Odborné kompetence:

a) Provadét uklid administrativnich ploch, v ubytovacich zafizenich, verFejnych
prostorach, v socialnich zaFizenich, ve zdravotnickych a nemocni¢nich zafizenich,
domaicnostech, tzn. aby absolventi:

> pouzivali vhodné Cistici prostiedky a uklidové pomiucky;

> obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii uklidu a dodrzovali pfitom zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

> provadéli pravidelny (denni, tydenni) a generalni tklid (myti podlah a obkladd, ¢iSténi
oken atd.) v ubytovacich zafizenich, v kancelafich, vefejnych prostorach, v socialnich
zdravotnickych zatizeni.

b) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikii, navstévniki);

> znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

> byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
> pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

> pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametra (standardii) kvality procest, vyrobkl

nebo sluzeb, zohlediovali pozadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
> zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

zivot¢) mozné nédklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;
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> efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;
> nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na zivotni prostiedi.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydné, celkem 132 hodin (33hodin teorie + 99hodin OV)
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucivo

| Priifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje  ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

pracovne pravm
problematlka BOzP

Clovek a zivotni
prostredi (vliv

prevence, - bezpecnost technickych prostfedi na lidské
- pfi obsluze, bé&zné udrzbé a &isténi | zafizeni zdravi)
strojil a zatizeni postupuje v souladu s predpisy le)ljlel((i 4 Svetkprace
a pracovnimi postupy, Szcea; e

- uvede priklady bezpecnostnich rizik,

nejcastéjsi pficiny urazi a jejich prevenci a vi, Clovek a svét prace
Jak poskytnout prvni pomoc, (zdkonik prace, prava
- uvede povinnosti  pracovnika i a povinnosti)
zameéstnavatele v pfipadé pracovniho urazu,

- pouziva ochranné pracovni pomticky

2. Uklidové prostiedky a pomiicky

- pro zadany druh klidu vybere vhodné | - uklidové prostiedky Clovek a Zivotni

uklidové prostfedky a pomiicky,

- S obaly a odpady od uklidovych
prostfedkti naklada v souladu s predpisy na
ochranu zivotniho prostredi

- uklidové pomtcky
- ochrana zivotniho prostredi

prostiedi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostiedi)

3. Uklidové stroje a zaFizeni

- pouziva uklidové stroje a zafizeni v
souladu se zasadami jejich obsluhy a pfi

- vysavac, Samponovac
- uklizeci stroje pro vétsi plochy

manipulaci s nimi dodrzuje bezpeénosti

predpisy

4. Pravidelny (denni, tydenni) a generalni uklid

- vysvétli rozdily mezi dennim tydennim a | - luxovani kobercti a ¢alounéného | Clovék a svét prace
generalnim uklidem nabytku (zékladni znaky

- luxuje koberce a ¢&alounény nabytek a |- myti oken a dvefi, omyvatelnych | Price)

dodrzuje ptitom spravny postup

- myje okna a dvefe, omyvatelné podlahy a
stény a dodrzuje pfitom spravny postup

- vysvétli zasady a vyznam Uklidu socialnich
zatizeni

- provede uklid jednotlivych ¢asti socidlniho
zafizeni a dodrzuje ptitom hygienické predpisy

podlah a stén

- mopovani tvrdych podlahovych
krytin

- Cisténi  koberci a  textilnich
podlahovych

krytin

- uklid socialnich zafizeni

2. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydné&, celkem 124 hodin (3 1hodin teorie + 93hodin OV)
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

I Priifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,

pracovné pravni
problematlka BOzP

- bezpecnost technickych
zafizeni

Clovek a zivotni
prostiedi (vliv
prostfedi na lidské
zdravi)
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- pfi obsluze, bézné udrzbe a Cisténi stroji a
zafizeni postupuje v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy,

-uvede pfiklady bezpecnostnich  rizik,
nejcastejsi priciny Grazi a jejich prevenci a vi,
jak poskytnout prvni pomoc,

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v ptipad¢ pracovniho urazu,

- pouzivé ochranné pracovni pomucky

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

Clovék a svét prace
(zakonik prace, prava
a povinnosti)

2. Uklidové prostiedKy a pomiicky

- pro zadany druh uklidu vybere vhodné
uklidové prostfedky a pomicky,
- vysvétli  spravné davkovani
prostiedkd,

- s obaly a odpady od uklidovych prostiedki
nakldda v souladu s predpisy na ochranu
zivotniho prostredi,

- dba na hospodarné a ekologické vyuzivani
uklidovych prosttedki a jejich bezpecnou
likvidaci po skonc¢eni jejich Zivotnosti

uklidovych

- uklidové prosttedky spravné
davkovani)

- tklidové pomicky

- ochrana zivotniho prostredi

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostiedi)

3. Uklidové stroje a zaFizeni

- pouziva tklidové stroje a zafizeni v souladu
se zasadami jejich obsluhy a pfi manipulaci s
nimi dodrzuje bezpec¢nosti predpisy,

- provede béznou udrzbu a Cisténi pouzivanych
stroji a zafizeni

- vysavac, Samponovac, elektrické
myci a lestici stroje

- myCka nadobi

- uklizeci stroje pro vétsi plochy

4. Pravidelny (denni, tydenni) a generalni uklid

- myje okna a dvefe, omyvatelné podlahy a | - luxovani kobercti a ¢alounéného | Clovék a svét prace
stény a dodrzuje pfitom spravny postup, nabytku (zékladni znaky

- ovlada ¢isténi a Gdrzbu nabytku, zrcadel a | - myti oken a dveii, omyvatelnych | Price)

osvétlovacich téles,

- ovlada ¢isténi koberctl, textilnich
podlahovych krytin a ¢alounéného nabytku,

- vysvétli zasady a vyznam Uklidu socialnich
zafizeni,

- provede uklid jednotlivych ¢asti socialniho
zafizeni a dodrzuje pfitom hygienické predpisy

podlah a stén
- mopovani
krytin

- Cisténi  koberci a
podlahovych krytin

- CiSténi a udrzba nabytku
- CiSténi calounéného nabytku

- Cisténi a udrzba sklenénych ploch a
osvétlovacich téles

- uklid socialnich zafizeni

tvrdych  podlahovych

textilnich

4.9. PRANI A ZEHLENI PRADLA A ODEVU

Nizev vyucovaciho predmétu: PRANI A ZEHLENI PRADLA A ODEVU

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmet Prani a Zehleni pradla a odévi patii do vzdeélavaci oblasti Odborného

vzdelavani.

Vyucovaci predmét poskytuje zakiim védomosti a dovednosti o technologickych postupech
pouzivanych pii prani a zehleni pradla a odévii. Zaci se seznami s pouzivanymi piipravky
na prani pradla a technickym vybavenim, které budou pfi prani a Zehleni obsluhovat.
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A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Zaci se naudi se organizovat si praci, dodrzovat technologické postupy, zasady bezpe&nosti a
ochrany zdravi pii praci, ochrany Zzivotniho prostiedi a zdravotné-hygienické piedpisy.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

) dodrZovat osobni hygienu

) dodrzovat bezpecnost pfi praci

) obsluhovat praci, suSici a zehlici stroje

[ J

°

pouzivat vhodné praci prostifedky

tfidit pradlo a odévy.
Mezipiedmeétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména s predmétem
Siti a opravy pradla a bytovych dopliik.
Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:
CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI
CLOVEK A SVET PRACE
> casové vymezeni vyucovaciho piredmétu
Predmét je vyucovan 3 hodiny tydn€, z toho 2 hodiny teoretické a 1 hodiny odborny vycvik,
Vv prvnim ro¢niku jde o celkem 99 hodin, z toho 66hodin teorie a 33 hodin odborného vycviku,
ve druhém jde o 93 hodin, z toho 62hodin teorie a 31 hodin odborného vycviku, celkem jde o
192 vyucovacich hodin.
> organizacni a metodické vymezeni piedmétu
Praktické dovednosti pfedmétu jsou prubézné dopliiovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je pii
praktické vyuce pouzivan vyklad, nazorné ukazky prace a prace s odbornou literaturou.
Vzdélavani se realizuje formou prace v odborné ucebné Skoly a na chranéném pracovisti jiného
subjektu (odborny vycvik). Vyuka v prvnim ro€niku je zaméfena na prani a ru¢ni Zehleni pradla
a pistrojové a technické vybaveni pfi prani a Zehleni v domacnosti. Ve druhém ro¢niku se navic
zaci formou nekolika exkurzi (dle mozZnosti praxi) sezndmi s veSkerou pracovni Cinnosti
Vv pradelnach. Néplni druhého ro¢niku je navic Zehleni na mandlu.
Formy prace volime s pfihlédnutim k riznorodému kolektivu tfidy. Podporujeme kooperativni
vyucovani, vzajemnou pomoc a toleranci.
> hodnoceni vysledkii Zakii
Hodnoceni Zakl probihé v souladu s Klasifikacnim fadem $koly.
Hodnoti se:
vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti i¢elnych zpiisobl prace
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech
aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech
kvalita vysledkl ¢innosti
organizace Vvlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti
dodrZovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
péce o zZivotni prostiedi
hospodarné vyuZzivani surovin a materiald.
B) Klicové kompetence
V tomto predmétu u 74kl napliiujeme zejména tyto kli¢ové kompetence:
a) Kompetence k uceni
> sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt uceni od jinych lidi.
b) Kompetence k FeSeni problémi
> porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace pottebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpiisob fesenti,
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> volit prostfedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive;

> spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

¢) Komunikativni kompetence

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

> ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;

> pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly.

e) Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

» jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat

si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim

podminkam,;

> mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o

pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a

predpoklady.

f) Digitalni kompetence

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

g) Odborné kompetence:

a) Ovladat prani a Zehleni pradla a odévi, tzn. aby absolventi:

> pouzivali technologické postupy pii ranni a Zehleni v domécnostech 1 na profesionalnich
pracovistich;

> prali ru¢né 1 v pracce a dodrzovali pfi tom spravny postup;

> udrzovali a Cistili technické vybaveni pradelny;

> zehlili a slozili pradlo a odévy podle stanovenych zasad.

b) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikl, navstévnikl);

> znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;

> byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovadni prvni pomoci pii nahlém

onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.
¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
> pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

> pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametra (standardi) kvality procest, vyrobki

nebo sluzeb, zohlediiovali poZzadavky klienta (zékaznika, obCana).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
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> zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném

zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

> efektivné hospodafili s financnimi prostiedkys;
> nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na zivotni prostiedi.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin (66hodin teorie a 33hodin OV)
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucivo

| Priifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje bezpecCnostni piedpisy a
ochranna opatfeni pfi préci s piipravky a pfi
jejich uskladnéni

- bezpecnost a hygiena zdravi pii
praci

Clovék a zivotni
prostiedi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Piipravky na prani pradla a odévii

- charakterizuje pouzivané piipravky na
prani pradla a odévu, jejich slozeni a
pusobeni v prabéhu aplikace

- zvoli vhodny pfipravek v souladu s
technologickym postupem

- dodrzuje  bezpecnostni  pfedpisy a
ochranna opatfeni pfi préci s piipravky a pfi
jejich uskladnéni

-dbd na hospodarné a ekologické
vyuzivani piipravkll na prani a jejich
bezpecnou likvidaci po skonceni jejich
Zivotnosti

- praci prasky

- bezpecnost prace

- bezpecna manipulace
S ptipravky

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveka k prostiedi)

3. Prani a suSeni pradla a odévi

- vysvétli spravné davkovani piipravki,
-tfidi pradlo a odévy podle druhu
materialu, barevnosti a stupné znecisténi,

- pere pradlo a odévy rucné, v automaticke
pracce nebo praci lince a dodrzuje pfitom
spravny postup,

- mécha, beli, Skrobi a dezinfikuje pradlo a
dodrzuje piitom spravny postup,

- susi pradlo a odévy v susicce a dodrzuje
pfitom spravny postup,

- udrzuje potadek na pracovisti,

- uvede priklady bezpecnostnich rizik pfi
prani pradla a odévl a nejcastéjsi piiciny
urazu a jejich prevenci,

- pouziva ochranné pracovni pomicky

- ruéni prani pradla a odévi

- machani, béleni, Skrobeni
-prani pradla a odévi
automatické pracce

- suSeni pradla
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4. Stroje a zaFizeni v pradelné

- obsluhuje  pristrojové a  technické
vybaveni pradelny, pfi manipulaci s nim
dodrzuje bezpecnosti predpisy,

- provadi  béznou udrzbu a CiSténi
pouzivaného pfistrojového a technického
vybaveni a zafizeni pradelny

- pristrojové a technickeé

vybaveni

5. Zehleni pradla a odévii

- zehli panskou kosili, damskou halenku,
sukni apod. zehlickou,

- zehli lozni pradlo (povlak, prostéradlo) a
rovné pradlo (ubrus, utérka, rucnik)
zehlickou,

- slozi vyzehlené pradlo a odévy podle
stanovenych zasad,

- uvede priklady bezpecCnostnich rizik pii
zehleni pradla a odévil a nejcastéjsi piciny
urazu a jejich prevenci

- zehleni pradla a odévi rucné
(zehlickou)

- zehleni lozniho a rovného pradla
zehlickou

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydné, celkem 93 hodin (62hodin teorie a 31hodin OV)
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Prufezova témata

1.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- dodrzuje bezpecCnostni piedpisy a
ochranna opatfeni pfi praci s piipravky a pfi
jejich uskladnéni

- bezpecnost a hygiena zdravi pfi
praci

Clovek a zivotni
prostiedi (Vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét

prace (zakladni znaky
prace)

2. Piipravky na prani pradla a odévii

- charakterizuje pouZivané piipravky na
prani pradla a odévil, jejich sloZeni a
pusobeni v prabéhu aplikace

- zvoli vhodny pfipravek v souladu s
technologickym postupem

- vysvétli spravné davkovani piipravki

- dodrzuje  bezpe€nostni  predpisy a
ochranna opatfeni pfi praci s piipravky a pfi
jejich uskladnéni

-dba na hospoddrné a ekologické
vyuzivani piipravkii na prani a jejich
bezpe¢nou likvidaci po skonceni jejich
Zivotnosti

- praci prasky

- avivazni, bélici prostiedky

- Skrobici a dezinfekeni ptipravky
- bezpecnost prace

- bezpe€na manipulace s ptipravky

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveka k prostiedi)
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3. Prani a suSeni pradla a odévii

- zdlivodni zvoleny technologicky postup
prani pradla a odévi, tj. vysvétli zasady
prani pradla a odévu

-tfidi pradlo a odévy podle druhu
materidlu, barevnosti a stupné znecisténi

- pere pradlo a odévy rucné, v automatické
pracce nebo praci lince a dodrzuje pfitom
spravny postup

- macha, beli, Skrobi a dezinfikuje pradlo a
dodrzuje piitom spravny postup

- susi pradlo a odévy v susicce a dodrzuje
pfitom spravny postup

- udrzuje potradek na pracovisti

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik pii
prani pradla a odévl a nejcastéjsi priciny
urazi a jejich prevenci

- ruéni prani pradla a odévi

- machani, béleni, Skrobeni a
dezinfikovani pradla
-prani pradla a
automatické pracce
- suSeni pradla

odévu v

- pouziva ochranné pracovni

pomiicky

4. Stroje a zaFizeni v pradelné

- obsluhuje  pfistrojové a  technické | - pristrojové a technické vybaveni

vybaveni pradelny, pfi manipulaci s nim
dodrzuje bezpecnosti ptedpisy,

-provadi béZznou Udrzbu a  CiSténi
pouzivané¢ho pfistrojového a technického
vybaveni a zafizeni pradelny

5. Zehleni pradla a odévia

- zehli panskou kosili, ddmskou halenku,
sukni apod. zehlickou,

- zehli lozni pradlo (povlak, prostéradlo) a
rovné pradlo (ubrus, utérka, rucnik) na
Zehlicim stroji,

- slozi vyzZehlené pradlo a odévy podle
stanovenych zésad,

- uvede piiklady bezpe€nostnich rizik pfi
Zehleni pradla a odévil a nejCastéjsi piciny
urazu a jejich prevenci

- Zehleni pradla a odévi ruéné
- zehleni lozniho a rovného pradla
na mandlu

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

4.10. PRIPRAVA POKRMU

Nazev vyuovaciho piedmétu: PRIPRAVA POKRMU

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Priprava pokrmii patri do vzdelavaci oblasti Odborného vzdélavani.
Vyucovaci pfedmét poskytuje zaklim védomosti o pfipraveé hotovych pokrmil podle tradi¢nich
receptur a praktické dovednosti pro praci se surovinami, jejich vybérem, opracovanim a

vyuzivanim pfi ptfipravé pokrma.
A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu
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Obsahovy okruh poskytuje zadkiim védomosti a dovednosti s pfipravou hotovych pokrmd,
oSetteni zakladnich druhti surovin urenych k vyrobé a expedici teplych a studenych napoji,
ptiloh a vyrobki teplé a studené kuchyné podle tradi¢nich receptur. Zaci se také uéi pfipravovat
polotovary, a to vSe v souladu se zasadami racionalni vyzivy. Duraz je kladen na vytvofeni
navykl zaka k dodrzovani osobni a provozni hygieny a hygieny prostfedi a k hospodarnému
vyuzivani potravin, zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ochrany Zivotniho prostiedi a
zdravotné-hygienickych predpist.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

> dodrzovat hygienické pozadavky pii piipravé pokrmu

vazit si kvalitni prace jinych lidi

rozvijet smysl pro spravedlnost, solidaritu a toleranci

projevovat své pocity a nalady

vyjadfovat vlastni nazory a myslenky.

Mezipiedmétové vitahy:

Vyuka pfedmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména se Zdravovédou.

U¢&ivem se prolinaji tato prifezova témata:

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

> casové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Predmét je vyucovan 4 hodiny tydné€, v prvnim roc¢niku celkem 132 hodin, ve druhém 124
hodin, celkem 256 vyu€ovacich hodin. VSechny hodiny jsou praktického charakteru = odborny
vycvik.

> organizacni vymezeni piedmétu

Predmét preferuje zejména praktické Cinnosti = odborny vycvik. Praktické hodiny jsou
dopliovany o teoretické znalosti, tzn., ze je pii praktické vyuce pouzivan vyklad, nazorné
ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Vzdélavani se realizuje formou prace ve cviéné
kuchytice ¢i na smluvnim pracovisti. U€ivo v prvnim rocniku je zaméfeno na zhotoveni
jednoduchych pokrmii. V druhém rocniku se ucivo prohlubuje o zaklady spravné vyzivy,

vvvvvv

>
>
>
>

k riznorodému kolektivu tfidy. Podporujeme kooperativni vyucovani, vzajemnou pomocC a
toleranci.

> hodnoceni vysledkii Zakii

Hodnoceni Zakl probihé v souladu s Klasifikacnim fadem $koly.

Hodnoti se:

vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpiisobii prace

vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledkl ¢innosti

organizace Vvlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

dodrZovani ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

péce o zZivotni prostiedi

hospodarné vyuZzivani surovin a materiald.

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u 74kl napliiujeme zejména tyto kli¢ové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
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> sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi;

> znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
b) Kompetence k ieSeni problému
> porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k

feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpiisob fesenti,
> volit prostfedky a zplsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pii feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

¢) Komunikativni kompetence

> vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

> ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

> pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném z4jmu;

> chépat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat

si vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni ptizplisobovat se ménicim se pracovnim

podminkam,;

> mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o

pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a

predpoklady.

g) Matematické kompetence

> aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych kol v béznych situacich.

h) Digitalni kompetence

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

ch) Odborné kompetence:

a) Pripravovat jednoduché pokrmy a niapoje, dodrzovat hygienické pozadavky pri jejich
pFipravé, tzn. aby absolventi:

pomabhali pfi pfipravé pokrm;

ptipravovali teplé napoje;

nakladali s inventarem,;

obsluhovali a udrzovali technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu;
dodrZzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub¢hu pracovnich ¢innosti;

provadéli sanitaci, uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi;

skladovali potravinaiské suroviny a napoje podle jejich druhti v souladu s hygienickymi
ozadavky;

provadéli hygienicko-sanitaéni ¢innost v potravinaiskych provozech a dodrzovali
hygienické predpisy.

b) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnika (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznikt, navstévniki);

V3 VVVVYVYYVYYVY
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> znali a dodrzovali zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a pozarni prevence;

> byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pifi ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.
¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
> pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

> pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametra (standardti) kvality procest, vyrobkl

nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

> zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

> efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

> nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na zivotni prostiedi.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydné¢ OV, celkem 132 hodin
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prurezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- obsluhuje technologicka zatizeni ve
vyrobnim stfedisku; pfi manipulaci s nimi
dodrZzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
protipozarni ochrany

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik pii
pracich v kuchyniském provozu a
nejcastéjsi pric¢iny Urazi a jejich prevenci

- Bezpecnost a hygiena zdravi pii

praci

Clovék a Zivotni
prostiedi (Vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Vyrobni stiedisko

- obsluhuje technologicka zatizeni ve
vyrobnim stfedisku; pfi manipulaci s nimi
dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
protipozarni ochrany

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik pii
pracich v kuchyniském provozu a
nejCastejsi priciny urazi a jejich prevenci
- udrzuje potradek na pracovisti

- zékladni ¢lenéni a vybaveni
kuchyné

- déleni a zdkladni vybaveni
skladl potravin

- elektrické spotiebice

- mixer

- mikrovInna trouba

Clovek a zivotni
prostiedi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

3. Potraviny a napoje

- urci spravny zpisob skladovani
- charakterizuje potraviny z hlediska druhu

- zékladni druhy potravin
- pfijem, nakup

- uchovavani a skladovani
potravin a napoju

4, Vyziva ¢lovéka
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- uvede ptiklady nespravnych stravovacich
navyku a jejich vliv na zdravi

- zasady spravné vyzivy pro
zdravi Cloveéka

Obcan v demokratické
spolecnosti (0sobnost a
jeji rozvoj)

o. Technologie pripravy pokrmu

- zvoli a pouzije vhodné suroviny a
prislusné technologické postupy pro
ptipravu pokrmii

- opracuje a upravi suroviny podle pokynt
- ptipravi teplé pokrmy podle
technologickych postupti

- ptipravi pokrmy z polotovart podle
udajii na obalu

- ptipravi vybrané pokrmy studené
kuchyné

- pripravi bézné teplé napoje

- udrzuje poradek na pracovisti

- pfiprava a ptedbézna uprava
surovin

- zékladni tepelné upravy pokrmii
- technologické postupy piipravy
tradi¢nich pokrmut

- ohfivani zchlazenych a
zmrazenych pokrmu

- teplé népoje + studené napoje

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

6. Podavani jidel

- oSetfuje a udrzuje inventar
- ovlada techniku jednoduché obsluhy

- inventar

2. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydn¢ OV, celkem 124 hodin
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Prifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace, poZarni prevence

- obsluhuje technologicka zatizeni ve
vyrobnim stfedisku; pfi manipulaci s nimi
dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
protipoZarni ochrany

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik pti
pracich v kuchyniském provozu a
nejcastéjsi priCiny Urazi a jejich prevenci

- bezpecénost a hygiena zdravi pfti
praci

Clovék a zivotni
prostredi (vVliv
prostfedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Vyrobni stiedisko

- charakterizuje vybaveni kuchyné

- vyuziva zatizeni skladl potravin

- obsluhuje technologicka zatizeni ve
vyrobnim stfedisku; pfi manipulaci s nimi
dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
protipozarni ochrany

- uvede priklady bezpecnostnich rizik pti
pracich v kuchyfiském provozu a
nejcastéjsi priciny trazi a jejich prevenci
- udrzuje potradek na pracovisti

- zékladni ¢lenéni a vybaveni
kuchyné¢

- déleni a zakladni vybaveni
sklada potravin

- technologicka zatizeni ve
vyrobnim

stfedisku

Clovék a zivotni
prostiedi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)
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3. Potraviny a napoje

- rozliSuje a charakterizuje potraviny z
hlediska druhti a technologického vyuziti
- vysvétli spravny zptsob skladovani a
osetfovani jednotlivych druhi potravin a
napoji

- zakladni druhy potravin

- nealkoholické a alkoholické
napoje

- pfijem, nakup, uchovavani a
skladovani potravin a napojt

4. VyZziva ¢lovéka

- uvede priklady nespravnych stravovacich
navykt a jejich vliv na zdravi

- objasni podstatu racionalni (zdravé) a
1écebné vyzivy

- zasady spravné vyzivy pro
zdravi ¢lovéka
- spravné stravovaci navyky

Obc¢an v demokratické
spolecnosti (0sobnost a
jeji rozvoj)

5. Technologie pripravy pokrmii

- zvoli a pouzije vhodné suroviny a
prislusné technologické postupy pro
pripravu pokrmt

- opracuje a upravi suroviny podle pokynil
- ptipravi teplé pokrmy podle
technologickych postupti

- ptipravi pokrmy z polotovarti podle
udajii na obalu

- ptipravi rizné druhy piiloh

- pfipravi vybrané pokrmy studené
kuchyné

- ptipravi bézné teplé napoje

- udrzuje potadek na pracovisti

- ptiprava a predb&zna uprava
surovin

- zékladni tepelné Gpravy pokrmil
- technologické postupy ptipravy
tradi¢nich

pokrmu

- ohfivani zchlazenych a
zmrazenych pokrmu

- teplé népoje + studené napoje

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

6. Podavani jidel

- pouZije inventaf podle jeho urceni

- oSetfuje a udrZuje inventar

- zabezpeci inventaf po ukonceni provozu
- ovlada techniku jednoduché obsluhy

- inventaf, udrzba, pouziti

- technika podavani a Upravy
pokrmii a napoji—zaklady
stolnieni

4.11. SITi A OPRAVY PRADLA A JEDNODUCHYCH ODEVU

Nazev vyucovaciho pfedmétu: SITi A OPRAVY PRADLA A JEDNODUCHYCH

ODEVU
Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Siti a opravy pradla a bytovych doplikii patii do vzdélavaci oblasti

Odborného vzdélavani.

Ve vyucovacim predmétu zaci ziskaji védomosti o zékladnich textilnich materidlech
pouzivanych pfi §iti pradla a jednoduchych odévli a praktické dovednosti potifebné pii Siti a

opravach pradla a jednoduchych odévt.
A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vvmezeni vyucovaciho predmétu

Zaci se v predmétu nauci zorganizovat si praci, dodrZzovat potadek na pracovisti, realizovat
zaklady Siti na Sicim stroji a provadét zékladni udrzbu Siciho stroje.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

> opravovat pradlo a odévy
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Sit na Sicim stroji (zaklady Siti)

zhotovovat jednoduché vyrobky

provadét zakladni udrzbu Siciho stroje

volit vhodny material

vyrabét jednoduché bytové doplnky.

Mezipiedmeétové vitahy. Vyuka predmétu souvisi s dal§imi predméty, zejména s Pranim a
zehlenim pradla a odévi.

U¢ivem se prolinaji tato priifezova témata:

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

> casove vymezeni vyucovaciho piredmétu

Predmét je vyucovan 4 hodiny tydné€, v prvnim roc¢niku celkem 132 hodin, ve druhém 124
hodin, celkem 256 vyuCovacich hodin. VSechny hodiny jsou praktického charakteru = odborny
vycvik.

> organizacni a metodické vymezeni predmétu

Predmét preferuje praktické ¢innosti = odborny vycvik. Praktické dovednosti jsou pribézné
dopliiovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je pii praktické vyuce pouzivan vyklad, ndzorné
ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Vzdélavani se realizuje formou prace v odborné
ucebné (odborny vycvik) a v prostorach chranéné¢ho smluvniho pracovisté. Formy prace volime
s pfihlédnutim k riznorodému kolektivu tiidy. Podporujeme kooperativni vyucovani,
vzajemnou pomoc a toleranci. V ramci pravidelnych praxi na chranéném pracovisti a v ramci
dalsich exkurzi Zaci ziskaji $irs$i védomosti z praxe. Velky vyznam bude kladen na uplatiiovani
pedagogickych zédsad, zejména zésady ndzornosti, pfiméfenosti uciva a metody individudlniho
ptistupu k zakovi.

> hodnoceni vysledki 7aki

Hodnoceni Z4kl probiha v souladu s Klasifika¢nim fadem Skoly.

Hodnoti se:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti i¢elnych zpiisobl prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

- kvalita vysledki ¢innosti

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrZzovani poradku na pracovisti

- dodrZovani predpisl o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

- péce o zZivotni prostiedi

- hospodarné vyuZivani surovin a materiald.

B) Klicové kompetence

V tomto pfedmétu u zZakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

YVYVYYVYYV

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
> sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi;

> znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémii

> porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné k

feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesent;
> volit prostfedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
¢) Komunikativni kompetence
> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

> stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;

> pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

> chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

> mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o

pozadavcich zaméstnavateldi na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi piedstavami a

ptedpoklady.

g) Matematické kompetence

> aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolli v béznych situacich.

f) Digitalni kompetence

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

h) Odborné kompetence:

a) Ovladat §iti a opravy pradla, $iti jednoduchych odévii a bytovych dopliki, tzn. aby

absolventi:

> volili vhodny material s ohledem na poZzadované vlastnosti vyrobku;

> provadéli zakladni udrzbu a sefizeni Siciho stroje;

> seSivali jednotlivé dily a soucasti kusovych vyrobki a odévi;

> opravovali pradlo a odévy (zasivani, aplikace, zaciStovani);

> zhotovovali jednoduché vyrobky (povleceni, zavésy, potahy);

> pfipravovali odévni materidl ke stfihani a vystiihli jednotlivé dily a soucésti odévi;

> zhotovovali jednoduché textilni vyrobky (napt. chiiapka, jehelnicek, zastéra).

b) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zdkaznikd, navstévniki);
> znali a dodrzovali zédkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a pozarni prevence.
¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
> pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

> pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametra (standardii) kvality procest, vyrobkl

nebo sluzeb, zohlediovali pozadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni;

> zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné nédklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

> efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky;

72



>

ohledem na zivotni prosttedi.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

celkem 132 hodin

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

1. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydné¢ OV,
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prufezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace

- dodrzuje  ustanoveni  tykajici  se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

- bezpecCnost a hygiena zdravi pii
praci

Clovék a Zivotni
prostredi (vliv
prostfedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. odévni textilie a drobna odévni pri

prava

- popiSe rozdéleni odEévnich materiall,
charakterizuje jednotlivé druhy a jejich
vlastnosti a uvede jejich vhodné pouziti,

- rozliSuje textilie podle materialu (ptivodu
vldkna) a zpisobu vyroby, vlastnosti,
vzhledu a omaku

- rozdéleni a vlastnosti odévnich
textili

- povrchové materialy

- zakladni odévni ptiprava

- drobna textilni pfiprava

- drobna technicka ptiprava

3. Ru¢ni Siti

- ovlada techniku rucniho Siti, pouziva
vhodné pracovni pomticky

- technika ruéniho $iti

4. Sici stroj strojoveé iti

- vysvétli princip strojového Siti
préce na Sicim stroji,

a postup

- princip strojového Siti
- obsluha a udrzba Siciho stroje

- §ije ruzné druhy $vi, zaSevkl, zahybu, | - stehy, Svy

rohy a dirky, pfisiva knofliky - dirky a knofliky

5. Zhotoveni bytovych dopliki

- vybere materidl vhodny pro zhotoveni | - zavésy

bytovych doplik, - potahy

- zméfenim  ziskd potfebné rozméry | - povleceni

bytovych doplikil - drobné bytové doplnky
- vytvafi dil¢i ukony pro vyrobu bytovych | - 0zdoby

dopliikl v chranéné dilné

2. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydn¢ OV, celkem 124 hodin
I

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

I Priifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace

-dodrZzuje  ustanoveni  tykajici  se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevence

- bezpecnost a hygiena zdravi pfi
praci

Clovek a zivotni
prostiedi (vliv
prostfedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zakladni znaky
prace)
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2. Odévni textilie a drobna odévni pfiprava

- vyjmenuje prvky drobné odévni ptipravy
a charakterizuje je

- ur¢i vhodnost pouziti jednotlivych druhii
drobné textilni a technické piipravy pfi
zhotovovani riiznych druhti odévia

- rozdéleni tkanic, pruzenek
- knofliky
- stuhy

3. Ru¢ni Siti

-ovladd techniku ruéniho Siti, pouziva
vhodné pracovni pomtcky

-§ije jednotlivé druhy stehi, direk a
zapinadel podle stanovenych pracovnich
postuptl a vi, na ktery vyrobek je pouZzije

- technika ru¢niho Siti
- zéplaty

- nasivky

- opravy odévil

- vzornik knoflikl

4. Sici stroj strojové Siti

- vysvétli princip strojového $iti a postup
prace na Sicim stroji,

-§ije rizné druhy $via, zasevkid, zahybu,
-ma spravné ergonomické navyky pfi Siti
(drZeni téla a ekonomicnost pohybil)

- princip strojového Siti
- navlékani
- spodni, vrchni nit

5. Zhotoveni bytovych dopliki

- usije nebo zhotovi bytové doplitky podle
stanoveného technologického postupu

- vytvafi dil¢i ukony pro vyrobu bytovych
dopliikti v chranéné dilné

-vytvaii jednoduché bytové dopliky
V chranéné dilné

- Zaves
- Upravy materiall
- prostirani

- 0zdoby

6. Upravy odévii

- upravi odévy podle typu postavy
- provede vyménu zdrhovadla

- uprava délky a $itky kalhot
- vyména zdrhovadla

7. Zhotoveni jednoduchych textilnich
vyrobki

- Zvoli vhodny druh materidlu vzhledem
k zhotovovanému vyrobku a technologii
zpracovani

- Zhotovi jednoduchy textilni vyrobek,
napiiklad jehelnic¢ek, chiapka, zastéra

- jehelnicek
- chnapka
- zastéra
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4.12. KERAMIKA

Nazev vyucovaciho predmétu: KERAMIKA

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovact predmeét Keramika patii do vzdelavaciho okruhu odbornych profilovych predmeti
utvorenych z disponibilni casové dotace.

Ve vyucovacim predmétu Keramika zaci ziskaji védomosti o pomickach, materidlech a
technikach pouzivanych pii tvorbé keramiky, dale zakladni znalosti z d¢jin keramiky a
praktické dovednosti - vhodné pouzivani nastrojii a pomticek, zpracovani a ptiprava materiald,
pouzivani jednotlivych technik pro tvorbu keramiky.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

2 obsahové yymezeni vyucovaciho predmétu

Obsahem piedmétu je piedeviim prace s keramickou hlinou. Zaci se seznamuji s materialy a
pracovnimi pomickami. Jsou vedeni ktomu, aby zvladli zdkladni postupy vyroby
jednoduchych predméti. Do predmétu Keramika je zahrnuto i to¢eni na hrn¢ifském kruhu.
Sougasti vyuky je seznameni s BOZP, exkurze a navstévy galerii a muzei. Zaci své prace
prezentuji prostfednictvim trha a vystav.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- volit vhodné pomticky a materialy pro tvorbu keramiky

- pouzivat pomicky, zpracovat material

- zvladnout jednotlivé techniky slouzici k vyrobé keramiky

- zdobit a glazovat vyrobky

- retusovat a susit vyrobky

- prezentovat svoji praci.

Mezipitedmétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dal§imi pfedméty, zejména s Estetickou
vychovou a Ru¢nimi pracemi a Praci se dfevem.

Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ TECHNOLOGIE

e Casové vymezeni vyucovaciho piredmétu

Pfedmét je vyucovan 4 hodiny tydné, v prvnim ro¢niku celkem 132 hodin, ve druhém 124
hodin, celkem 256 vyucovacich hodin.

2» organizacni a metodické vymezeni piedmétu

Pfedmét preferuje zejména praktické Cinnosti (vSechny hodiny jsou praktické = odborny
vycvik). Ty jsou pribézn€ dopliiovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je pfi praktické vyuce
pouzivan vyklad, nazorné ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Vzdé€lavani se realizuje
formou prace ve tfidach nebo v keramické dilné. V prvnim ro¢niku je u€ivo zaméfeno na
ziskéani zakladnich znalosti o pomtickach a materidlech potfebnych k vyrob¢ keramiky, déale na
rtizné techniky vyroby predmétd a jejich zdobeni. Zaci se seznamuji se zéklady todeni na
hrn¢itském kruhu. Ve druhém rocniku je ucivo rozsifeno hlavné o dalsi techniky tvorby a
zdobeni vyrobkl, nove je zde prace se sddrou. Prace na kruhu je zaméfena na toceni valce a
misky. V prabéhu tohoto roéniku Zaci navstivi keramickou provozovnu. Pfi vyuce jsou formy
prace voleny s pfihlédnutim k riznorodému kolektivu tfidy. Podporuje se kooperativni
vyufovani, vzajemna pomoc a tolerance.

> hodnoceni vysledka Zdaki

Hodnoceni Z4kl probiha v souladu s Klasifika¢nim fadem Skoly.

Hodnoti se:

) vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

) osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpiisobii prace
) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech
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aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledkt ¢innosti

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potfadku na pracovisti

dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

péce o zivotni prostiedi

hospodarné vyuzivani surovin a materiali.

B) Klicové kompetence

V tomto piedmétu u zakl napliiujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovéani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt uceni od jinych lidi;

> znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémii

> porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k
feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesent;

> volit prostfedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pti feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné€ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

> stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

> pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné€ a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

> mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady.

g) Matematické kompetence

> aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych kol v béznych situacich.

h) Odborné kompetence:

a) Ovladat zakladni dovednosti p¥i praci s keramikou, tzn. aby absolventi:

> volili vhodny materidl s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;

> zhotovovali jednoduché vyrobky.

b) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikl, navstévnikl);
> znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti

préci a pozarni prevence;
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onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.
¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

>
>

systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

>

nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

>
ohodnoceni;
>

>
>
ohledem na zivotni prostiedi.

C) Obsah vyucovaciho predmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 4 hodiny tydné, celkem 132 hodin

byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a pifedpisy souvisejici se

pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametrt (standardil) kvality procest, vyrobkil

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;
nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

| Prifezova témata

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

- bezpecnostni predpisy a
ochrana
zdravi pfi praci

Clovék a zivotni
prostiedi (vliv
prostiedi na lids.
zdravi)

Piiprava a uklid pracovisté

- ptipravi a uklidi pracoviste
- pracuje ekologicky s odpadem

- priprava a uklid pracovisté
- prace s odpadem

Clovek a zivotni
prostredi (moZnosti
feSeni
envir.problému)

Pomiicky a materialy

- pojmenuje pomticky na keramiku, umi
je vhodné pouzivat

- Zna nazvy materiali, umi je zpracovat
a vhodné pouzit

- zékladni pomucky — jejich nazvy a
pouziti

- zékladni materialy — jejich nazvy,
pouZiti a zpracovani

SuSeni, retusovani a vypal vyrobku

- postupuje spravné pii suseni vyrobku

- voli vhodny postup pifi retuSovani
vyrobku

- teoreticky popise vypal vyrobki v peci

- suSeni vyrobku

- retusSovani vyrobkt

- vypal vyrobkd v peci
teoreticka znalost

Plastické zdobeni vyrobki

- plasticky zdobi n¢kolika technikami

- tvarovani

- nalepovani

- razitkovani do hloubky
- ryti

Malii'ské zdobeni vyrobkii
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- malitsky zdobi nékolika technikami

- engobovani Stétcem,
namacenim, polévanim

- tupovani

- cesani

Glazovani vyrobki

- glazuje vyrobky riznymi technikami

- nandseni glazury $tétcem
- polévani

- namaceni

- ocistovani glazury

Ruéni tvorba

- pro rucni tvorbu pouziva rizné techniky - tvarovani Informacni a
- vymackavani nadoby komunikacni
V4 hroudy technologie
- véleckovani (ZlfskaVaf{l
- tvorba z plati informaci)
- pouzivani forem
Toceni na hrnéirském kruhu
- pojmenuje hrnéifské nacini - seznameni s hrnc¢ifskym Informacni a
- ovlada hrncitsky kruh nacinim komunikacn
- je sezndmen se zaklady todeni na | - ovladani hrn¢itského kruhu te(’:h ”f"?g"e
hrn¢itském kruhu - centrovani (ZISkaVan}
_ kaCh I | ce 1nforma01)
- ztenc¢ovani stén
- tvarovani nadoby
Pouzivani forem
- odléva vyrobek z lici hmoty - odlévani vyrobku z lici hmoty
- formuje nadobu lisovanim - formovani naddob lisovani
Historie keramiky
- je obeznamen s historii keramiky - seznameni s historii keramiky
prostfednictvim  nav§tévy muzea,
galerie
1. rocnik, pocet hodin: 4 hodiny tydné, celkem 124 hodin
Vysledky vzdélavani, Zak: U¢ivo | Praiezova témata

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace

- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

- bezpecnostni piedpisy a
ochrana
zdravi pii praci

Clovék a zivotni
prostiedi (Vliv
prostiedi na lids.
zdravi)

SuSeni, retusovani a vypal vyrobku
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- postupuje spravng pii suseni vyrobkt
- voli vhodny postup pifi retuSovani

vyrobki

- suSeni vyrobki
- retuSovani vyrobkl

Plastické zdobeni vyrobkii

- plasticky zdobi riznymi technikami

- tvarovani

- nalepovani

- razitkovani do hloubky

- vyroba sadrovych razitek
- ryti

- inkrustace

- fezani stfepu

Maliiské zdobeni vyrobkii

- malifsky zdobi riznymi technikami

- engobovani Stétcem,
namacenim, polévanim

- zdobeni kukackou

- tupovani

- Cesani

- primé potiskovani

- vyroba razitek z molitanu

- malba do syrové glazury

- malba vykryvacimi hmotami

Informacni a
komunikacni
technologie
(ziskavani
informaci)

Glazovani vyrobki

- glazuje vyrobky riznymi technikami

- nanaseni glazury Stétcem

- polévani
- namaceni

Rucni tvorba

- k ruéni tvorbé pouziva rizné techniky - tvarovani Informacni a
- Vymaékéva’,ni nédoby komunikaé¢ni
z hroudy technologie
- valeckovani (ziskavani

informaci)

- tvorba z plati
- pouzivani forem
- hlinény reliéf

wrwv

Toceni na hrnéifském kruhu

- je seznamen se zéklady toceni na
hrnéitském kruhu

- centrovani

- kachlice

- ztencovani stén

- tvarovani nadoby

- tvorba valce

- tvorba miskovitého tvaru
- obtaceni nadob

Pouzivani a vyroba forem
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- odléva vyrobek z lici hmoty
- formuje lisovdnim
- je seznamen s vyrobou sadrové formy

- odlévani vyrobku z lici hmoty
- formovani lisovani

- pomucky pro vyrobu
saddrovych forem

- zasady prace se sadrou

- vyroba sadrové formy

Informacni a
komunikacni
technologie
(ziskavani
informaci)

Historie keramiky

- je obeznamen s historii keramiky

- seznameni s historii keramiky
prostfednictvim  nav§tévy muzea,
galerie

Exkurze

- je seznamen s prostiedim keramické
provozovny

- exkurze do keramické provozovny

Clovék a svét prace
(charakteristické
znaky prace, trh
prace — pozadavky
zamg&stnavatell)

4.13. PESTITELSTVi, EKOLOGIE

Nazev vyucovaciho pfedmétu: PESTITELSTVI, EKOLOGIE

Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmeét Péstitelstvi, ekologie patii do vzdélavaciho okruhu odbornych profilovych
predmétii utvorenych z disponibilni casové dotace.

Vyucovaci pfedmét péstitelstvi, ekologie vede zadky k osvojeni si praktickych 1 teoretickych
dovednosti v oblasti péstitelstvi a ekologie. Zaci se zde uéi, jak zachazet se zivymi organizmy
a jak se chovat v piirodé.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Cilem pfedmétu je vytvoftit u zaka pozitivni vztah k ptirodé a ohleduplny postoj k prostiedi, ve
kterém ziji. Upevnovat a rozSifovat teoretické poznatky tykajici se prace na pozemku, péstovani
rostli a péCe o zvifata. Rozvijet u nich specifické dovednosti pro prakticky Zivot, které jsou
spojeny zejména s vykonavanim jednoduchych ¢innosti na zahrad¢, Skolnim pozemku a s péci
o pokojové rostliny.

Mezipitedmétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dal$imi predméty, zejména s Matematikou,
Obcanskou vychovou a Zdravovédou.

Ucivem se prolinaji tato prifezova témata:

CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

> casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Pfedmét je vyucovan 2 hodiny tydné, v prvnim ro¢niku celkem 66 hodin, ve druhém 62 hodin,
celkem 128 vyucovacich hodin.

> organizacni a metodické vymezeni predmétu

Predmét je zaméfen na teorii 1 praxi.

Praktické hodiny jsou také pribézné dopliiovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je 1 pii praktické
vyuce pouzivan vyklad, nazorné ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Zrovna tak
teoretické hodiny jsou propojovany s praxi. Vzdélavani se realizuje formou prace ve tfidach a
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na Skolnim pozemku. Formy prace volime s pfihlédnutim k riznorodému kolektivu tfidy.
Podporujeme kooperativni vyucovani, vzajemnou pomoc a toleranci. Hodiny odborného
vycviku a teorie je potieba v pribéhu Skolniho roku ptizptsobit aktudlnimu pocasi a
podminkam pro praci na pozemku.

>

hodnoceni vysledkit Zaki

Hodnoceni zakt probiha v souladu s Klasifika¢nim fadem skoly.
Hodnoti se:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpisobii prace
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledkl ¢innosti

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti
dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

péce o zivotni prostiedi

hospodérné vyuzivéani surovin a materiald.

B) Klicové kompetence
V tomto predmétu u zakl napliiujeme zejména tyto klicové kompetence:

a)

EVE V VY
=3

EVVE VVYVYVY

>

Kompetence k u¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.

Kompetence Kk feSeni problémi

porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné;

k feSeni problému bud’ samostatné¢, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpiisob feSenti;
volit prostfedky a zplisoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni;
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Kompetence komunikativni

formulovat své myslenky srozumiteln¢;

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimefené tématu diskuse.
Kompetence socialni a personalni

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moZznosti, odhadovat disledky svého jednani a

chovani v riznych situacich;

>

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

>
>

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si

védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

>
>
e)
>
>
>

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Kompetence ob¢anské a kulturni povédomi

jednat odpovédné a samostatn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,

chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a

spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.
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f) Digitalni kompetence
» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

9) Kompetence k pracovnimu uplatnéni
> mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o

pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi piedstavami a
predpoklady.

h) Matematické kompetence

> spravné pouzivat a pievadét bézné jednotky.

ch) Odborné kompetence:

a) Ovladat zdkladni péstitelské a chovatelské dovednosti, tzn. aby absolventi:

> zvladali zakladni prace péce o rostliny a zahradu;

> znali zéklady ekologie;

> zvladali zakladni prace péce o drobna domaci zvitata.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznik, navstévnikl);

> znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence;

> byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém

onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.
¢) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, ucel a uZziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

> zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

> efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky;

s nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na Zivotni prostiedi.
C) Obsah vyucovaciho piedmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak: U¢ivo I Prufezova témata
1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace
- dodrzuje ustanoveni tykajici se | - bezpeénost a hygiena zdravi | Clovék a zivotni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pti praci prostredi (vliv

prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Naradi, nacini a vybaveni na zahradé

- Orientuje se v nafadi, nacini a |- Vybaveni pro zahradni
vybaveni zahrady prace, naradi, nacini a péce o n¢j
3. Rostliny
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- vysvétli vyznam zelen€ pro zivotni prostiedi
- seznami se zdklady okrasného zahradnictvi
a s péci o pokojové rostliny

- vyjmenuje druhy polnich plodin

- popise stavbu rostlin a charakterizuje funkce
jednotlivych casti
- se seznami
zelinarstvi

- teoretické poznatky z oboru ovocnaistvi
a zelinafstvi uplatiluje v praxi

zéklady ovocnafstvi,

- vyznam zelené

- Casti téla rostlin

- uzitkové a okrasné rostliny

- rostliny plodici ovoce/zeleninu
péstovani, prevence a ochrana,

choroby a sktdci

- polni plodiny: obiloviny,
okopaniny, luskoviny, ptfadné
rostliny, olejniny

- 0sivo, sadba

Clovek a zivotni
prostredi (biosféra v
ekosystémovém
pojeti)

4. Prace na zahradé a péce o pokojové rostliny

- seznami se s e sezonnimi a celoroénimi
pracemi na zahradé
- seznami se spéci o razné druhy
pokojovych rostlin

- typy zahrad a jejich tvorba

- Gprava zahont

- kompost a kompostovani

- seti, sazeni

- pleti, zalévani, hnojeni — péce o
rostliny v prib¢hu vegetace

- sbér ovoce a zeleniny

- uskladnéni

- oSetfovani pokojovych rostlin

- fez a uprava kvétinovych aranzi

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

5. Zivoc¢isna vyroba

- orientuje se Vrozdilu mezi uzitkovymi
zvitaty a domacimi mazlicky

- rozdé€leni zivoc€ichil na uzitkova
zvitata a domaci mazlicky
- ptinos uzitkovych zvirat

6. Ekologie a zemédélstvi

- vymezi ekologii v systému véd

- popiSe problematiku obnovitelnych a
neobnovitelnych zdroju

- seznami se s globalnimi problémy

- definice ekologie

- obnovitelné a neobnovitelné
zdroje

- zivotni prostiedi

- globalni problémy

- tfidéni odpadt

Clovek a zivotni
prostfedi (soucasné
problémy, moznosti
feSeni problémil,
vztah ¢loveka k
prostiedi, principy
udrzitelného rozvoje)

2. ro¢nik, pocet hodin: 2 hodiny tydné, celkem 62 hodin

Vysledky vzdélavani, zak: |

Ucivo

Prurezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace

- dodrzuje ustanoveni tykajici
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

SC

- bezpecnost a hygiena zdravi
pri praci

Clovék a zivotni
prostiedi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Naradi, nacini a vybaveni na zahradé

- Orientuje se v nafadi, nadini a

vybaveni zahrady

- Vybaveni pro zahradni
prace, naradi, nacini a péce o n¢j

3. Rostliny
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- vysvétli vyznam zelen€ pro zivotni prostedi
- seznami se zdklady okrasného zahradnictvi
a s péci o pokojové rostliny

- vyjmenuje druhy polnich plodin

- popise stavbu rostlin a charakterizuje funkce
jednotlivych casti
- se seznami
zelinarstvi

- teoretické poznatky z oboru ovocnaistvi
a zelinafstvi uplatiluje v praxi

zéklady ovocnafstvi,

- vyznam zelené

- Casti téla rostlin

- uzitkové a okrasné rostliny

- rostliny plodici ovoce/zeleninu
péstovani, prevence a ochrana,

choroby a sktdci

- polni plodiny: obiloviny,
okopaniny, luskoviny, ptfadné
rostliny, olejniny

- 0sivo, sadba

Clovek a zivotni
prostredi (biosféra v
ekosystémovém
pojeti)

4. Prace na zahradé a péce o pokojové rostliny

- seznami se s e sezonnimi a celoro¢nimi
pracemi na zahradé

- seznami se spéci o ruzné druhy
pokojovych rostlin

- typy zahrad a jejich tvorba

- Gprava zahont

- kompost a kompostovani

- seti, sazeni

- pleti, zalévani, hnojeni — péce o
rostliny v prib¢hu vegetace

- sbér ovoce a zeleniny

- uskladnéni

- oSetfovani pokojovych rostlin

- fez a uprava kvétinovych aranzi

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

5. Zivoc¢isna vyroba

- orientuje se Vrozdilu mezi uzitkovymi
zvitaty a domacimi mazlicky

- rozdéleni Zivocichu na uzitkova
zvitata a domaci mazlicky

- ptinos uzitkovych zvirat

6. Ekologie a zemédélstvi

- vymezi ekologii v systému véd

- popiSe problematiku obnovitelnych a
neobnovitelnych zdroji

- seznami se s globalnimi problémy

- definice ekologie

- obnovitelné a neobnovitelné
zdroje

- zivotni prostiedi

- globalni problémy

- tfidéni odpadu

Clovek a zivotni
prostiedi (soucasné
problémy, moznosti
feSeni problém,
vztah ¢loveéka k
prostiedi, principy
udrzitelného rozvoje)

4.14. RUCNI PRACE A PRACE SE DREVEM

Nizev vyu¢ovaciho predmétu: RUCNI PRACE A PRACE SE DREVEM
Charakteristika vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmeét Rucni prace a prace se drevem patri do vzdeélavaciho okruhu odbornych
profilovych predmeétii utvorenych z disponibilni casové dotace.

Vyucovaci pfedmét Rucni prace a prace s dievem je zamétfen na osvojeni zakladnich poznatki
o bezpecnosti prace, druzich a vlastnostech materialli, pracovnich nastrojich a pomiickach.
V praxi si zaci vyzkousi jednoduché pracovni postupy a operace (fezani, dlabani, hoblovani,
vrtani, natirani, mofeni, prace s papirem, textilem a pfirodnimi materialy...).

A) Vymezeni vyucovaciho piredmétu

> obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

Cilem ptfedmétu je osvojeni si odbornych dovednosti pottebnych k vykonu v prislusném oboru.
V neposledni fad¢é pii téchto manualnich ¢innostech dochazi k rozvoji tvofivosti zakd a
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k rozvoji jejich estetického citéni. Struktura predmétu je tvofena tematickymi celky, které spolu
souviseji.

Bezpecnost prace

Baleni hotovych vyrobku

Préce s papirem

Prace s textilem

Tkani

Préce s pfirodnimi materialy

Zaklady dratkovani a vyroba jednoduchych Sperkt

Malba na sklo

Ugast pti prodeji ¢ prezentaci vyrobkt

Manipulace s materialem

Meéfeni a rysovani

Ru¢éni nastroje

Prace se dievem

Povrchova uprava dreva

Komplexni prace se dfevem

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

- vyuzivat zékladni manuélni dovednosti nezbytné k bezpecné praci

- pracovat samostatné, ale 1 v tymu a vazit si své prace i prace druhych

- pozitivn¢ vnimat dilezitost prace

- dokazali objektivné posoudit vysledek své prace.

Mezipiedmeétové vitahy: Vyuka predmétu souvisi s dalSimi predméty, zejména s Estetickou
vychovou, Matematikou, Poéitati, Ceskym jazykem a z odbornych predméti velmi tzce
s predmétem Siti a opravy pradla a bytovych dopliika.

Ucivem se prolinaji tato pruiezova témata:

CLOVEK A ZIVOTN{ PROSTREDI

CLOVEK A SVET PRACE

INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ TECHNOLOGIE

> casové vymezeni vyucovaciho predmétu

Pfedmét je vyucovan 3 hodiny tydné, v prvnim ro¢niku celkem 99 hodin, ve druhém 93 hodin,
celkem 192 vyu€ovacich hodin. VSechny hodiny jsou praktického charakteru = odborny vycvik.
> organizacni a metodické vymezeni piedmétu

Predmét je zaméten na praktické ¢innosti (vSechny hodiny jsou praktické = odborny vycvik).
Tyto praktické hodiny jsou pribézné€ dopliiovany o teoretické znalosti, tzn., Ze je pii praktické
vyuce pouzivan vyklad, ndzorné ukazky prace a prace s odbornou literaturou. Vzdélavani se
realizuje formou prace v odborné ucebné Skoly — prace se dievem (odborny vycvik) a
Vv prostorach chranéného pracovisté - rucni prace (OV-praxe). V prvnim rocniku je ucivo
zaméfeno na seznameni se s riznymi technikami ru¢nich praci, na zautomatizovani spravnych
pracovnich navyki, bezpecnost prace, seznameni s materialy a nastroji, uskladnéni materialu,
méfeni a fezani dfeva, jednoduchou povrchovou upravu. Ve druhém rocniku je ucivo rozsifeno
a diraz je kladen na samostatnost zakti a kvalitu jejich prace. Prohloubena je znalost o
materidlech a néstrojich, zdokonalena dovednost méteni, fezani a povrchové upravy dieva,
ucivo je dale rozSifeno o dlabani, hoblovani a vrtani. Formy prace volime s pfihlédnutim
k riznorodému kolektivu tfidy. Podporujeme kooperativni vyucovani, vzadjemnou pomoc a
toleranci. V ramci pravidelnych praxi na chranéném pracovisti a v ramci dalSich exkurzi Zaci
ziskaji SirSi védomosti z praxe. Velky vyznam bude kladen na uplatiiovani pedagogickych
zasad, zejména zasady nazornosti, pfiméfenosti uciva a metody individualniho pfistupu k
zakovi.
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Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni zaki probihé v souladu s Klasifika¢nim fadem skoly.

Hodnoti se:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem
osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zpiisobii prace
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech
aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech
kvalita vysledkt ¢innosti

organizace Vvlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti
dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

péce o zivotni prostiedi

hospodarné vyuzivani surovin a materiali.

B) Klicové kompetence

V tomto predmétu u zakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

> ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

> vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi;
> sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkt uceni od jinych lidi;

> znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problémii

> porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potifebné k

feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptisob fesenti;
> volit prostfedky a zplsoby (pomilcky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

> spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

¢) Komunikativni kompetence

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

d) Personalni a socialni kompetence

> posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

> stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych

lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

> ovéfovat si ziskané poznatky, zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

> pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

> pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

> jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

> mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat

si vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni piizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

> mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

> mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

> umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzd¢lavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
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> vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli.

g) Matematické kompetence

> aplikovat matematické postupy pii feseni praktickych ukoli v béznych situacich;

> ¢ist riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

h) Digitalni kompetence

» vyuzivat digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;

ch) Odborné kompetence:

a) Zvladat vyrobu nékterych bytovych dopliikii a zakladni praci se dievem, tzn. aby
absolventi:

> podileli se pti vyrobé bytovych doplnkd.

> pomahali pti vyrobé jednoduchych vyrobki ze dieva a dal$ich materiali.

> podileli se na baleni hotovych vyrobki a znali moznosti jejich prodeje.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

> chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnika (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikl, navstévnikl);

> znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

> byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pii nahlém

onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

Yw7r

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

> chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
> pod vedenim dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se
systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

> pod vedenim dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobki

nebo sluzeb, zohlediiovali poZadavky klienta (zékaznika, ob¢ana).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

> znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

> zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

> efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

> nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na Zivotni prostiedi.
C) Obsah vyucovaciho predmétu

1. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydné¢ OV, celkem 99 hodin

Vysledky vzdélavani, Zak: | Ucivo I Priifezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, hygiena prace

- znd a dodrzuje ustanoveni tykajici se | - bezpecnost a hygiena prace pii Clovek a Zivotni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci véech provadénych ¢innostech prostiedi (vliv
prostredi na lidské
zdravi)
Clovék a svét prace
(zékladni znaky
préce)

2. Baleni hotovych vyrobki

- vybere vhodny material k baleni vyrobkd | - - baleni vyrobktl do Clovék a zivotni

- dokaze tento material spravné vhodnych materialti, diiraz na prostiedi (V?tah

pojmenovat esteticky dojem a funk¢nost obalu Cloveka k ziv.
prostredi)

- umi s nim spravné manipulovat
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3. Prace s papirem

- vyrobi podle instrukei ucitele
jednoduché piani

- se seznami s postupem vyroby ru¢niho
papiru

- vyrobi osatku, misku nebo kosik z papiru

- vyroba pianicek k sezénnim
prilezitostem z riznych druht papird
- vyroba ru¢niho papiru

- vyroba osatek, misek nebo
kosikl z papiru

Clovék a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k Ziv.
prostiedi, recyklace).

4. Prace s textilem

- umi naplnit pfipravenou podlozku
suSenymi bylinami

- se podili na dil¢ich ukonech pti vyrobé
vénecku z textilu a jinych drobnych vyrobkii
z textilu

- vyroba bylinnych podlozek
z textilu

- vyroba vypichovanych a
pytlikovych vénecki z textilu

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveka k ziv.
prostiedi, zodpovédné
zachazeni

S materialem)

5. Tkani

- se seznami s technikou tkani

- se seznami s riznymi typy stavi (tyCovy,
tkani pomoci dutinek...)

- utka jednoduchy vyrobek

- pfiprava osnov a stavu na tkani
- ptiprava klubicek z okraju latek
- vlastni tkani

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k ziv.
prostiedi, zodpoveédné
zachazeni

S materialem)

6. Prace s prirodnimi materialy

- vyrobi riizné artefakty ze sena, prouti,
kiry

- prace s proutim, senem
- prace s klirou

Clovék a Zivotni
prostredi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostiedi)

7. Zaklady dratkovani a vyroba jednoduc

hych $perki

- se seznami s dratkovanim
- vytvori jednoduché zapichy z dratkd a
koralku

- prace s dratky, zaklady
dratkovani — zapichy

Clovek a zivotni
prostredi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostredi, zodp.
zachdzeni s mater.)

8. Malba na sklo

- si osvoji techniku malovani na sklo

- rozlisi barvy urcené pro tuto techniku

- umi zvolit vhodnou dekoraci dle tvaru
pfedmétu, na ktery maluje

- malba na sklenice, vazy, lahve
- vhodné barvy a ornamenty

Clovek a zivotni
prostredi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostiedi, zodp.
zachézeni s mater.)

9. Utast p¥i prodeji &i prezentaci vyrobki

- se Ucastni trhl, prezentaci

- se socializuje

- si osvojuje vhodnou komunikaci

- si upeviuje znalosti z matematiky
- se aktivné podili na vyhledavani
informaci o konanych akcich

- ucast na prodeji vyrobkl

- vhodné chovani k zakaznikiim
- komunikace s cizimi lidmi

- upevnéni matematickych
znalosti (manipulace s penézi)

- vyhledavani informaci

Clovék a svét prace
(sebeprezentace)
Informacni a
komunikac¢ni
technologie
(ziskavani informaci)

88




2. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydn¢€ OV, celkem 93 hodin
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prurezova témata

1. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,

hygiena prace

- znd a dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- bezpecnost a hygiena prace pii
vSech provadénych ¢innostech

Clovek a zivotni
prostredi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovek a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Baleni hotovych vyrobki

- vybere vhodny materidl k baleni vyrobkt
- dokaze  tento  material spravné
pojmenovat

umi s nim spravné manipulovat

- - baleni vyrobki do
vhodnych materiali, diraz na
esteticky dojem a funkcnost obalu

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveéka k ziv.
prostiedi)

3. Prace s papirem

vyrobi samostatné piani
zna postup vyroby ru¢niho papiru
vyrobi osatku, misku nebo kosik z papiru

- vyroba pranicek k sezénnim
prilezitostem z riznych druht papirt
- vyroba ru¢niho papiru

- vyroba osatek, misek nebo

kos$ikli z papiru

Clovék a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k Ziv.
prostiedi, recyklace).

4. Prace s textilem

- umi  naplnit
susenymi bylinami
- vyrobi vénecek z textilu

- seznami se s riznymi technikami
batikovani a malby na textil a umi tyto

ptfipravenou podlozku

- vyroba bylinnych podlozek
z textilu

- vyroba vypichovanych a
pytlikovych vénecki z textilu

- batikovani textilu, malba na

Clovek a zivotni
prostredi (vztah
Cloveka k ziv.
prostiedi, zodp.
zachézeni s mater.)

techniky pouzit textil

- vyrobi modni doplnék touto technikou

5. Tkani

- zdokonaluje se v technice tkani - ptiprava osnov a stavu na tkani | Clovék a Zivotni

- pozna rizné typy stavi (tySovy, tkani | - pfiprava klubi¢ek z okraji latek | prostiedi (vztah

pomoci dutinek...) - vlastni tkani 010V€}<a k Z1V.

- utka odévni ¢i bytovy doplnék prostfedi, zodp.
zachézeni s mater.)

6. Prace s prirodnimi materialy

- vyrobi rizné artefakty ze sena, prouti, - prace s proutim, senem Clovek a Zivotni

kliry a umi je vkusné pouzit jako dekoraci - prace s klirou prostiedi (vztah

urditého prostoru Cloveka k ziv.
prostiedi)

7. Zaklady dratkovani a vyroba jednoduchych Sperki

- zdokonali se v technice dratkovani
- vytvori zapichy z dratkt a koralkt

- prace s dratky, dratkovani —
zapichy

Clovék a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k Ziv.
prostredi, zodp.
zachazeni s mater.)
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8. Malba na sklo

- si osvoji techniku malovani na sklo

- pozna barvy urcené pro tuto techniku

- umi zvolit vhodnou dekoraci dle tvaru
pfedmétu, na ktery maluje

- malba na sklenice, vazy, lahve
- vhodné barvy a ornamenty

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveka k ziv.
prostiedi, zodp.
zachdzeni s mater.)

9. Utast p¥i prodeji ¢i prezentaci vyrobki

- se Ucastni trhl, prezentaci

- se socializuje

- si osvojuje vhodnou komunikaci

- si upeviuje znalosti z matematiky

- se aktivné podili na vyhledavani
informaci o konanych akcich

- se nauci vhodné prosadit jak v zivoté, tak
na trhu prce

- ucast na prodeji vyrobkt

- vhodné chovani k zdkaznikiim
- komunikace s cizimi lidmi

- upevnéni matematickych
znalosti (manipulace s penézi)

- vyhledavani informaci

Clovék a svét prace
(sebeprezentace)
Informacni a
komunikacni
technologie
(ziskavani informaci)

Prace se dfevem

1. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prirezova témata

1. Bezpecnost prace

- dodrzuje tad truhlaiské dilny
- minimalizuje riziko Grazu

- seznameni s organizaci
- fad truhlafské dilny
- prevence rizik pfi pracovni ¢innosti

Clovek a zivotni
prostiedi (Vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Manipulace s materialem

- dle pokynt ttidi a uklada dievo

- tfidéni a ukladani dieva
- prokladani dieva

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
¢loveéka k ziv.
prosttedi, zodp.
zachazeni s mater.)

3. Méfeni a orysovani

- pouziva vhodné méfici a rysovaci pomucky
- orientuje se v jednoduché vykresové
dokumentaci

- rozméfuje dany material

- oznacuje hotové vyrobky

- méfici a rysovaci pomicky

- udrzba méticich pomucek

- méfeni a orysovani

- vykresova dokumentace

- znaceni a popis hotovych vyrobki

4. Rucni nastroje

- pro danou ¢innost voli vhodny pracovni
nastroj

- bezpecnost pii praci s runimi
nastroji

- ptehled ru¢nich nastroji a nacini
- oSetfeni a uloZeni néstrojii

5. Prace se direvem

- pod dohledem vybere a pfipravi material pro
dany vyrobek

- spravné upne material

- feze ¢epovkou a ocaskou

- opracuje material pilnikem, raspli a brusnym
papirem

- ptiprava dieva

- vybér materilu

- upinani

- fezani dfeva

- opracovani dieva

- spojovani materialu
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- spojuje material lepenim

6. Povrchova tprava dieva

- upravi povrch dieva morenim

- mofeni

Clovék a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k ziv.
prostiedi)

2. ro¢nik, pocet hodin: 3 hodiny tydné, celkem 93 hodin
|

Vysledky vzdélavani, Zak:

Ucdivo

Prurezova témata

1. Bezpecnost prace a priprava materialu

- dodrzuje tad truhléfské dilny
- minimalizuje riziko Grazu

- seznameni s organizaci
- fad truhlatské dilny
- prevence rizik pfi pracovni ¢innosti

Clovek a zivotni
prostredi (vliv
prostiedi na lidské
zdravi)

Clovék a svét prace
(zékladni znaky
prace)

2. Manipulace s materialem

- s pomoci ptipravuje dievo k suseni
- S pomoci prejima a méfi dievo

- ptiprava k pfirodnimu suseni dieva
- pfejimani a mefeni dieva

- preklizkové vyrobky

- drevovlaknité desky

- drevottiskovité desky

Clovek a zivotni
prostiedi (vztah
Cloveka k Ziv.
prostredi, zodp.
zachazeni s mater.)

3. Méfeni a orysovani

- k méfeni a orysovani vyuziva skladaci metr a
uhelnik

- orientuje se ve vykresové dokumentaci

- oznacuje a popisuje hotové vyrobky

- méfeni a orysovani
- vykresova dokumentace
- znaceni a popis hotovych vyrobki

4. Rudni nastroje

- dodrzuje bezpecnost pfi praci s ruCnimi
nastroji

- bezpecnost pfi praci s ru¢nimi
nastroji
- brouseni a sefizeni nastrojii

5. Prace se di‘fevem

- feze dérovkou a lupenkovou pilkou

- feze dle pokosnice

- voli vhodnou pilu a pilovy list

- pokusi se opracovat dlatem

- pokusi se opracovat dievo hoblovanim

- pokusi se vrtat nebozezem ¢i ruéni vrtackou
- spojuje material vruty a hiebiky

- fezani dreva

- fezani pod uhlem dle pokosnice
- volba pil a pilovych lista

- dlabani

- hoblovani

- vrtani

- spojovani materialu

6. Povrchova uprava dreva

- upravi povrch dieva natiranim a motenim

- natirani
- moreni

Clovek a zivotni
prostredi (vztah
¢loveka k ziv.
prostiedi)
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7. Komplexni prace se difevem

- zhotovi vyrobek na zakladé ziskanych
dovednosti

- komplexni prace se dievem

Clovek a svét prace
(hlavni oblasti svéta
prace, trh prace)

4.15. SBOROVY ZPEV

Nazev vyudovaciho pfedmétu: SBOROVY ZPEV

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Shorovy zpév je realizovan jako nepovinny predmeét.

Umoziuje zakiim procvicovat a upevilovat znalosti a dovednosti, které v pribéhu diivejsiho
studia ziskali v oblasti pévecké vychovy. Zaci zde rozviji své intonaéni citéni i svoji pozornost
a pamét. Prostfednictvim rytmickych her a cviceni také upeviuji své rytmické dovednosti.
Prohlubuji kultivovanost hlasového projevu, spolecenské vystupovani, spolupraci s ostatnimi
zaky a vzajemné naslouchdni si.

A) Vymezeni vyucovaciho predmétu

> obsahové vvmezeni vyucovaciho predmétu

Tento pfedmét vyuziva nékterych témat vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace
(rytmizace slov a fikadel, texty pisni — jejich vyslovnost, pochopeni obsahu textu).
Prosttednictvim vokalnich ¢innosti dochéazi k podpote spravného drzeni téla a prospesného
dychani. To chrani zaky pfed onemocnénim dychacich cest. Zpév ptiznivé ovliviiuje vétsinu
procest lidského téla.

> Casové vymezeni vyucovaciho pitedmétu
Nepovinny pfedmét je vyucovan 1 hodinu tydné.
> organizacni a metodické vymezeni vyucovaciho pitedmétu

Vyuka je organizovana ve tfidé formou skupinové nebo individudlni prace. Je dopliovana
0 navstévy koncert a hudebnich vystoupeni. Nedilnou soucasti pfedmétu sborovy zpév jsou
| vefejna vystoupeni a ucast zaki na soutézich.

B) Klicové kompetence

V tomto pfedmétu u zZakl napliujeme zejména tyto klicové kompetence:

Kompetence k u¢eni

> sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl u€eni od jinych lidi.

Kompetence komunikativni

> vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
Kompetence socialni a personalni
> reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku.
C) Obsah vyucovaciho predmétu

1. a 2. ro¢nik, pocet hodin: 1 hodina tydné

Vysledky vzdélavani, Zak: U¢ivo
- ovladat pévecky postoj - Zakladni postoj pfi zpévu
- pouzivat spravné pévecké navyky - Hlasova cviceni
- Hlasova hygiena
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- snazit se spravné hospodatit s dechem

- Dechova cviceni

- dbat na vyslovnost

- Artikulaéni cviéeni
- Rikadla

- Zpé&v pisni

- znat zpaméti texty nacvi¢ovanych pisni

- snazit se pochopit vyznam obsahu
zpivanych pisni

- Nécvik textu lidovych i umélych
pisni riznych zanra

- zpivat kultivované a dle svych dispozic
intonacné Cisté a rytmicky piesné

- Zpév lidovych a umélych pisni
ruznych zanra

- vhodné pouzivat dynamiku i vyrazové
prostiedky

- Vyrazové prosttedky

- poslouchat ostatni a spolupracovat s nimi

- Prace ve sboru

- uzivat nastroje Orffova instrumentare
k doprovodim pisni

- Prace s néstroji Orffova
instrumentare

- ovladat hru na télo jako prostredek prace
S rytmem

- Hra na télo
- Préace s rytmem

- zvladnout zédkladni pohybové prvky

- vyuzivat pohybové prvky k doprovodu
nebo ztvarnéni pisné

- Pohybové hry s fikadly a
pisnémi

- vhodné reprezentovat sbor pfi vetejnych
vystoupeni

- Zasady spolecenského chovani
pii vefejnych akcich
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HODNOCENI ZAKU

o

1. Pravidla pro hodnoceni Zaki

Zakladni vychodiska hodnoceni

Pravidla pro hodnoceni vysledki zZaki stiedni Skoly

Zasady pribézného hodnoceni a hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédceni

Sebehodnoceni zakt

Kritéria stupnti prospéchu

Zasady pro prevedeni slovného hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro
stanovem celkového hodnoceni zéka na vysvédceni

ArONE D> Ol

5. Podrobnosti o komisionalnich zkouskach

6. Pravidla hodnoceni chovani zaka

7. Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a dutek

8. Zavérecna zkouska v praktické Skole jednoleté.

9. Zavérecna zkouska v odborném ucilisti.

C. ZruSovaci a zavérecna ustanoveni, u¢innost pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka SS.

A ZAKLADNI VYCHODISKA HODNOCENI

° Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi a jeho zakonnym zastupciim zpétnou vazbu, prostiednictvim
niz ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.
° Hodnoceni zakt vychazi ze stanovenych cilt a konkrétnich kritérii. Sousti‘edi se na individualni pokrok

kaZdého Zika, na hodnoceni napInéni stanovenych pozadavki v SVP (ofekavané vystupy a kompetence), popf.
v IVP zéka (o¢ekavané znalosti a dovednosti). Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt vzdy i navod, jak ma zak
postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.

° Pii hodnoceni zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami prihliZime vZdy k povaze postiZeni —
zohlediiujeme druh, stupen a miru postiZeni Zaka. Souc¢asti hodnoceni je téZ hodnoceni chovani a projevt zéka.
V hodnoceni musi prevazovat prvky motivaéni, posilujici sebedivéru zéka.

° Nasi snahou je postupné oslabovani vnéj§i motivace zakl prostfednictvim znamek - tzv. uceni pro
znamky a posilovani vnitini motivace (jasna ocekavani, vhodné socialni vztahy, zajimavé, Cinnostni uceni,
sebehodnoceni Zaka,...).

° Hodnotime, co nejéastéji; zakovi okamzité poskytujeme informace o spravnosti postupu, pribéhu ¢i
vysledku (spravné, nespravné, malo, pfili§ apod.), eliminujeme posuzovani kvalit Zaka (Sikovny, schopny,...).
Kazdému hodnoceni Zaka musi pfedchazet jasné a srozumitelné sezndmeni 7aka s cili a kritérii vzdélavani. Zak
ma pravo védeét, v ¢em, pro¢ a kdy bude vzdélavan, jakym zpisobem a dle jakych pravidel bude hodnocen.

° Sebehodnoceni zaka je nedilnou soucasti procesu hodnoceni, kterému zaky postupné ucime.

B. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU STREDNI SKOLY

v s

1. Zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédceni.

> Hodnoceni zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

> Hodnoceni vychdzi zposouzeni miry dosazeni ocekdvanych vystupti formulovanych v ucebnich
osnovach jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu-nebo v individudlnim vzdélavacim planu ci
PORu (pokud je pro zédka vypracovan jako oficialni dokument s ¢islem jednacim). Hodnoceni je pedagogicky
zdtvodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

> Ve vychovné vzdélavacim procesu ve stiedni Skole se uskutecniuje kombinace slovniho hodnoceni,
formativniho hodnoceni a Kklasifikace. Celkové hodnoceni na vysvédceni se uskuteCiiuje slovnim
hodnocenim, klasifikaci nebo kombinaci obou zpisobu. O zplisobu hodnoceni zakd na vysvédceni rozhoduje
teditel Skoly se souhlasem $kolské rady a po projednani v pedagogické rade.

> Souhrnny prospéch se provadi na konci kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem pribézného
hodnoceni.
> Pti hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zaka hodnoceny tak, aby byla zifejma dosazena troven vzdélani

zaka, které dosahl zejména k ocekavanym vystuptim formulovanym v uc¢ebnich osnovach jednotlivych predmétd,
k jeho vzdélavacim a osobnostnim ptedpokladiim. Vzhledem K individudlnimu vzdélavacimu planu je zék
hodnocen v ptipadé, Ze se podle né¢ho oficidlné vzdélava v nekterych, popt. ve vSech ptedmétech. Hodnoceni
zahrnuje ohodnoceni pile zdka a jeho piistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.
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> Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a
jeho pristupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje zaka.
Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak predchézet pfipadnym neuspéchim zidka a jak je

ptekonavat.

> Chovani neovlivituje hodnoceni vysledki ve vyucovacich pfedmétech.

> P11 hodnoceni pedagogicky pracovnik uplatiiuje pfimétfenou naro¢nost a pedagogicky takt.

> Z&ky hodnoti priib&zné vichni u¢itelé, kteti vyucuji danému predmétu, vysledky hodnoceni piedavaji
tfidnimu uciteli. Slovni hodnoceni na vysvédceni zpracuje tfidni ucitel.

> Ohodnocenim vykonu zéka posuzuje ucitel vysledky prace pfiméfen¢ naro¢né a objektivné vzhledem k
individualnim moZnostem a schopnostem zaka. Prihlizi také ke snazivosti zaka, jeho peclivosti, zajmum.

> Do celkového hodnoceni zaka je zahrnuto také ptiméfené hodnoceni zaka z plnéni domacich ukoli.

Hodnoceni domaci pfipravy tvofi jednu z mnoha slozek celkového hodnoceni zaka. Cilem domaécich ukoli je
kromée opakovani a upevitovani uc¢iva péstovani pracovnich navyka zaka.

> Zakonni zastupci zaka jsou o prospéchu zéka informovani tfidnim ucitelem:

- pribézné prostrednictvim studijnich prukazd, popt. notyskd

- pied koncem kazdého ¢tvrtleti (klasifikaéni obdobi) — konzultace nebo tfidni schiizky

- kdykoliv na pozadani zékonnych zastupcu zaka.

V ptipadé¢ mimofaddného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce zdka bezprostiedné a
prokazatelnym zptisobem.

> Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v p¥ipadé prestupu
zéka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zptsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.
> Nelze-li zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,

a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce ¢ervna. Neni-li mozné hodnotit zaka
ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zak hodnocen z povinného predmétu
vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v nadhradnim terminu, neprospél.

> Nelze-li hodnotit zaka na konci druhého pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.
Neni-li hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

> 74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, nebo zak, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti ze 2 povinnych predméti vyucovanych pouze v prvnim pololeti, kona z téchto
pfedméti opravnou zkousku. Nejpozdé€ji do konce piislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem
Skoly. Opravné zkousky jsou komisionalni.

> 74k, ktery nevykona opravnou zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych diivodi mize feditel skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho skolniho roku.

> Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvédél, nejpozdéeji vsak do 3
pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat feditele $koly o ptezkoumani vysledki hodnoceni zéka. Je-li
vyucujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky Gfad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly
nebo krajsky ufad nafidi komisionalni pfezkouseni zéka, které se kona nejpozdeji do 14 dnti od doruceni zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

> V ptipad¢, Ze se zadost o pfezkoumani vysledkid hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo predméti
vychovného zaméfeni, posoudi feditel nebo krajsky urad (v ptipadé, ze predmét vyucuje feditel) dodrzeni pravidel
pro hodnoceni vysledka vzd€lavani zaka stanovenych dle § 30 odst. 2 Skolského zdkona. V piipad€ zjiSténi
poruseni téchto pravidel feditel Skoly (nebo krajsky urad) hodnoceni zméni. Nebyla-li pravidla porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejdéle do 14 dnt ode dne doruceni zadosti.

> V odiivodnénych piipadech muze krajsky urad rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalniho
ptrezkouseni na jiné stfedni skole.
> Pokud je zak z n¢kterého predmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédceni u prislusného predmétu misto

stupné prospéchu slovo ,,uvolnén(a)®.

Celkové (sumativni) hodnoceni.

> Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim,

prospél(a),

neprospél(a)

podle téchto pravidel:

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace
V zadném povinném pfedmétu horsi nez stupenn 2 — chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmétl neni
horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré,
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b) prospél(a), neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po ptfevodu do klasifikace v nékterém povinném
pfedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostateény,

c) neprospél(a), je-1i Klasifikace nebo slovni hodnoceni po ptevodu do klasifikace v nékterém z povinnych
predmétl vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.

2. Sebehodnoceni Zaki.

> Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaku skoly.

> Sebehodnoceni je dilezitou dovednosti, ktera ma pfimy vliv na sebepojeti a sebevédomi zaka i na jeho
socialni dovednosti a asertivitu.

> Sebehodnoceni mapuje cestu, kterou konkrétni zak urazil, nez dospél k cili a to, zda a do jaké miry splnil
ukol.

> Chybu je potieba chapat jako piirozenou véc v procesu uceni. Pedagogiéti pracovnici se o chybé s zaky

bavi, zaci mohou néekteré prace sami opravovat. Chyba je dilezity prostfedek uceni. Nalezeni chyby zakem
samotnym chépeme jako cestu dal§iho rozvoje jeho poznani.

> Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:

- co se mu dafi, co se naucil, co se mu libilo, co ho bavilo

- co mu jesté nejde, co ho nebavilo a pro¢

- co mize vylepsit

jak bude prekonavat své chyby, jak bude pokracovat dal.

Pti Skolni praci vedeme zaky, aby komentovali své vykony a vysledky.

Podporu sebehodnoceni zakti mizeme rozvijet i v jakékoliv grafické podobé.
Sebehodnoceni zaka musi byt vzdy doplnéno hodnocenim uditele.

Vedeme zaky k tomu, Ze znamky nejsou jedinym zdrojem motivace uéeni a jedinou zpétnou vazbou
ucitele. Takto to vnimaji i vSichni ucitelé.

> Sebehodnoceni vede Zaka:

- ke znovuvybaveni a nasledné analyze provedené ¢innosti,

- ke zmapovani ziskanych nebo jesté chybéjicich zkuSenosti a znalosti,

- ke zhodnoceni pfi¢in netispéchu a pfemysleni nad tim, co by pfisté¢ mohl dé€lat jinak,

- ke zhodnoceni toho, co se mu povedlo,

- k hodnoceni pribéhu i vysledku jeho prace,

k moznosti predejit chybam tim, ze zmapuje pfi¢iny chyb a promysli jiny mozny postup v budoucnu
3. Kritéria stupiiu prospéchu

Stupné hodnoceni prospéchu

VVVY

> Pribézné hodnoceni slouzi pfedevsim jako dulezitd zpétna vazba a motivace pro zaky, a téz jako
informace pro rodice.

> Pribézné i sumativni hodnoceni zakl na vysvédéeni odpovida ohodnoceni Zaka vzhledem k jeho
moznostem a cilim danym individudlnim vzdélavacim planem (nebo POR).

> Zpisoby hodnoceni jednotlivych pfedméti u zakd v OU jsou popsany u téchto predméti v prislusném
SVP.

> Obecné se pro potreby klasifikace predméty déli do tii skupin:

- pfedméty s prevahou teoretického zaméfeni,
- predméty s pievahou praktickych Cinnosti a
- pfedméty s prevahou vychovného zaméreni.

1. Hodnoceni ve vyucovacich piedmétech s pievahou teoretického zaméieni

Prevahu teoretického zaméteni maji jazykove, spoleCenskovédni, piirodovédné pfedméty a matematika.
Pii hodnoceni vysledkl ve vyucovacich pfedmétech s prfevahou teoretického zaméreni se v souladu s pozadavky
ucebnich osnov hodnoti:
- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, fakt, pojmu, zdkonitosti a vztahil,
- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonévat pozadované rozumové a motorické Cinnosti,
- schopnost uplatilovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold,
pfi vykladu spolecenskych a prirodnich jevl a zakonitosti,
- schopnost vyuzivat zkusenosti a poznatki ziskanych pfi praktickych ¢innostech,
- aktivita v pFistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,
- vystiznost a jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
- kvalita vysledku ¢innosti a schopnost samostatné prace.
Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:
Stupeii 1 (vyborny)
74k ma v presnosti a plnosti poznatky, fakta a pojmy a chape vztahy mezi nimi. Pii vykonavani pozadovanych
rozumovych a motorickych Cinnosti projevuje n¢kdy nepatrné nepiesnosti. Podstatn€js$i neptesnosti a chyby
dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feseni teoretickych a praktickych
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ukolti nékdy s mensimi chybami. Uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevii a zakonitosti podle podnét
uditeld. Jeho mysleni je veelku spravné, ale pomalejsi. Ustni a pisemny projev je pomémé spravny a vystizny,
graficky projev je Ghledny a Gpravny. Kvalita vysledkil jeho &innosti je ob&as naruiena nedostatky. Zak je schopen
pracovat po predbézném néavodu ucitele.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ma v piesnosti a iplnosti pozadovanych poznatkii, fakti, pojmii a ve vztazich mezi nimi ojedinélé podstatngjsi
mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje nepiesnosti, které dovede
za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych tikolt
s mensimi chybami. Pfi vyuzivani poznatkid pro vyklad a hodnoceni jevli je méné samostatny a potiebuje vedeni
uditelem. Jeho mysleni vykazuje drobné nepiesnosti. Ustni a pisemny projev méa zpravidla nedostatky ve
spravnosti a presnosti, graficky projev je méné esteticky. Kvalita vysledkii jeho ¢innosti je narusena nedostatky.
7.4k je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu uéitele s men§imi obtizemi.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v presnosti a iplnosti pozadovanych poznatki, fakti, pojmi a ve vztazich mezi nimi zdvazné mezery. Pii
vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje Casté nepifesnosti. Pro vyklad a
hodnoceni jevi dovede své védomosti uplatnit omezené a jen za pomoci ucitele. Nékdy projevuje i vétsi nedostatky
v mySleni. RovnéZ stni a pisemny projev je slaby, graficky projev je ¢asto méné esteticky. Kvalita vysledkt jeho
&innosti je narusena znaénymi nedostatky. Zak je schopen samostatng pracovat pod obéasnym dohledem ugitele.
Stupeii 4 (dostatecny)

Zak ma v piesnosti a iplnosti pozadovanych poznatki, faktil, pojmii a ve vztazich mezi nimi etné a velmi zdvazné
mezery. Pii vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje ¢etné a zna¢né nepfesnosti.
Pro vyklad a hodnoceni jevii dovede své védomosti uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci ucitele. Ma ¢asto
vétsi nedostatky v mysleni. Rovnéz ustni projev je velmi slaby, graficky projev neni esteticky. Kvalita vysledki
jeho ¢innosti je naruiena velmi znaénymi nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem.
Stupeii 5 (nedostateény)

74k si predepsané udivo neosvojil. Ma trvalé velmi podstatné nedostatky ve vykonavani pozadovanych
rozumovych a motorickych ¢innosti. Mezerovité a nepfesné osvojeni védomosti a dovednosti nestaci na feseni
teoretickych a praktickych ukold. Pti vykladu a hodnoceni jevi nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci
ucitele. Ma trvale velmi zna¢né nedostatky v mysleni. Jeho projev Ustni i pisemny je naprosto nevyhovujici.
Rovnéz graficky projev je na velmi nizké tirovni. Zak neni schopen uspokojivé pracovat ani pod trvalym dohledem
ucitele.

2. Hodnoceni ve vyucovacich pfedmétech s prevahou praktického zaméfeni.

Praktické ¢innosti maji ve stfedni $kole vysadni postaveni vzhledem k poslani této skoly.

Pfi hodnoceni v praktickych ¢innostech se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti ucelnych zptisobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledki ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potadku na pracovisti,

- dodrzovani predpisti o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi,

- hospodarné vyuzivani surovin, materialt, energie, pfekonavani piekazek v praci,

- obsluha a udrzba jednoduchych pracovnich pomucek, nastrojui, nafadi a métidel.

Pii hodnoceni samostatnosti, tvofivosti, uvédomélosti a pohotovosti v pracovnich ¢innostech se ptihlizi k druhu a
stupni postizeni i k celkovému zdravotnimu stavu zéka.

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto Kkritérii:

Stupeii 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové,
samostatné a nékdy i tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti. Praktické cinnosti
vykonéva pohotove, samostatne€ uplatituje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby
vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivne
se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorn¢ udrzuje vyrobni pomicky,
nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné se snazi prekondvat vyskytujici se pfekazky a dokoncit praci.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale s mensi
jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v
postupech a zptisobech préace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelng
si organizuje vlastni praci, pracovist¢ udrzuje v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a stara se o zivotni prostiedi. P¥i hospodarném vyuZzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych
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chyb. Vyrobni nastroje, pomicky, natadi a metidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci
piekonava s obfasnou pomoci ucitele. Dovede vytrvat v praci az do jejiho dokonceni.

Stupeii 3 (dobry)

74k projevuje vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatniuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a
pii postupech a zpiisobech prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci
organizuje méngé ucelng, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat
suroviny, materidly a energii. K udrzbé zafizeni, pfistrojl, nafadi a métidel musi byt ¢astecné podnécovan.
Prekazky v praci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele. Obcas potiebuje povzbudit k dokonéeni prace.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele, pfi ¢astém opakovani urcitého
druhu Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupti a
zpusobu prace potiebuje soustavnou pomoc uéitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani piedpisi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin,
materidlli a energie. V obsluze a udrzbé zafizeni a pomiicek, pfistroji, naradi a méridel se dopousti zavaznych
nedostatkli. Piekazky v préci piekonava jen s pomoci ucitele. Bez jeho soustavného povzbuzovani by praci
nedokoncil.

Stupeii 5 (nedostateény)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem neni na pottebné
urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci
ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neuplné, nepresné, nedosahuji pfedepsané ukazatele. Praci na
pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o ochrané zdravi pfi praci
a nedbé na ochranu zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali a energie. V obsluze a udrzbé
zafizeni a pomticek, pfistrojii a naradi, nastrojti a méfidel se dopousti zavaznych nedostatkd.

Piekazky v praci neptekond ani s pomoci ucitele.

3. Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméieni

74k zatazeny do zvlaitni t&lesné vychovy se z této vychovy neklasifikuje (specidlné pedagogicky predmét

redukujici a kompenzujici zdravotni postizeni).

Pfi hodnoceni v pfedmétech s prevahou vychovného zaméteni se v souladu s pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatinovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zaka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni skute¢nosti,

- v télesné vychove s prihlédnutim k druhu a stupni postiZeni a k celkovému zdravotnimu stavu zaka, vSeobecna
télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Pfi hodnoceni tvofivosti, samostatnosti a presnosti projevu se piihlizi k druhu a stupni postizeni a k celkovému

zdravotnimu stavu zéka.

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny, na zakladé vyuzivani svych osobnich ptredpokladii,

které uspesné rozviji. Jeho projev je esteticky piisobivy, Ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavka osnov.

74k tvorivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tikolech. Ma zdjem o uméni, estetiku,

rozviji svij vkus. Usiluje o rozvijeni télesné zdatnosti.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢né svych schopnosti. Jeho

projev je méné pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji mezery a pii aplikaci

potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Ma mensi zajem o umeéni, o estetiku a rozvijeni svého vkusu. Méné usiluje o

posileni své télesné zdatnosti.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projevu jsou mélo uspokojivé. Ukoly

fesi s Castymi chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci ucitele. M& maly zadjem o uméni,

estetiku a rozvoj svého vkusu. Malo usiluje o posileni své t€lesné zdatnosti.

Stupeii 4 (dostateény)
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Zak je v Cinnostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva uspokojivy. Ukoly fesi s ¢astymi a
podstatnymi chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje se zvySenou pomoci ucitele. Zajem o
umeni, estetiku a rozvoj svého vkusu je nepatrny, rovnéz tak zajem o posileni své télesné zdatnosti

Stupeii 5 (nedostatecny)
Zak je v ¢innostech pasivni. Rozvoj
dovednosti nedovede aplikovat ani

jeho schopnosti je neuspokojivy. Ukoly nevytesi. Své minimalni védomosti a
se zvySenou pomoci ucitele. Neprojevuje zajem u uméni, estetiku a rozvoj

vkusu. Nevyviji potfebné usili rozvijet svou télesnou zdatnost.

4. Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvédéeni:

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami

1 — vyborny Ovlada

2 — chvalitebny Ovlada s malymi mezerami
3 — dobry V podstaté ovlada

4 — dostate¢ny

Ovlada se znacnymi mezerami

5 — nedostatecny

Neovlada

Uroven mysleni

1 — vyborny Dobte chape souvislosti
2 — chvalitebny Uvazuje celkem samostatné
3 — dobry Mens$i samostatnost v mysleni

4 — dostateény

Nesamostatné mysleni

5 — nedostateény

Odpovida nespravné i na navodné otazky

Uroven vyjadiovani

1 — vyborny Pomérné presné a vystizné
2 — chvalitebny Celkem vystizné
3 — dobry Myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 — dostateCny

Myslenky vyjadfuje se znaCnymi obtizemi

5 — nedostatecny

| na navodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, feSeni

ukolt, chyby, jichZ se zak dopousti

1 — vyborny

Uziva védomosti a dovednosti, pracuje samostatné a s jistotou

2 — chvalitebny

Dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukoll, dopousti se jen
mensich chyb

3~ dobry

Resi ikoly s pomoci ugitele a s touto pomoci prekonava potize a odstrafiuje
chyby

4 — dostateény

D¢la podstatné chyby, nesnadno je prekonava

5 — nedostatecny

Praktické tikoly nedokaZze splnit ani S pomoci

Pile a zdjem o uceni

1 — vyborny Aktivni, uéi se svédomit¢ a se zdjmem
2 — chvalitebny UC¢i se svédomité
3 — dobry K uceni a praci nepotrebuje vétsich podnéti

4 — dostatecny

Maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 — nedostatecny

Pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni fadu $koly. Méné
zédvaznych prestupkii se dopousti ojedin€le. Zak je vSak pfistupny
vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

2 — uspokojivé

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi fadu skoly.
74k se dopusti zavazného piestupku proti pravidliim slusného chovéni nebo
fadu $koly; nebo se opakované dopusti méné zavaznych piestupku. Zpravidla
se pres dutku tfidniho ucitele skoly dopousti dalSich piestupkii, naruSuje
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo
jinych osob.

3 — neuspokojivé

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych prestupkit proti Skolnimu fadu nebo
provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych
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osob. Zamérné narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly. Zpravidla se pies dutku feditele skoly dopousti dalSich prestupki.

5. Podrobnosti 0 komisionalnich zkouSkach

> Komisionalni zkousku kona zak v téchto piipadech:
a) kona-li opravné zkousky,

b) kona-li komisionalni pfezkouseni.

> Komisiondlni zkousku mize zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

> Komisionélni zkousku z diivodu uvedeného dle b) miize zak v druhém pololeti konat nejdiive v mésici
srpnu prislusného skolniho roku, pokud zakonny zastupce zéka nedohodne s feditelkou skoly dfivéjsi termin.

> Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkousky vcetné sloZeni komise pro komisionalni zkousku,

terminu konéni zkousky a zplisobu vyrozuméni zédka a zakonného zastupce zédka o vysledcich zkousky stanovi
teditel Skoly a zvefejni je na piistupném misté ve skole.

6. Pravidla hodnoceni chovani Zaki.

> Klasifikaci chovani zakd navrhuje téidni ucitel po projednani s uéiteli, kteti ve tfidé vyucuji a s ostatnimi
uciteli; rozhoduje o ni feditel Skoly po projednani v pedagogické rad¢.

> Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusné¢ho chovani a dodrzovani fadu skoly béhem
klasifika¢niho obdobi.

> P1i klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zaka, k jeho psychickému a
zdravotnimu stavu, k druhu a stupni mentalniho postizeni, k prognoze jeho vyvoje, k prostiedi, ve kterém zak Zije.
K udé€lenym opatfenim k posileni kdzné se prihlizi pouze tehdy, jestlize béZna vychovna opatieni byla net¢inna.

> Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovéni ve kole i pii akcich organizovanych $kolou.
> Mimoradné Ciny zakt, pochvaly a nedostatky v chovani zaki se projednavaji v pedagogické radé.
> Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tfidnim ucitelem:

- pribézné prostiednictvim studentského prikazu (popf. notyski)
- pted koncem kazdého Ctvrtleti
- okamzité v pfipadé mimotadného poruseni skolniho fadu.
> Chovani zaka ve $kole a na akcich potfadanych Skolou se
Vv ptipadé pouziti klasifikace

hodnoti na vysvédceni stupni:
> 1 - velmi dobré,
> 2 —uspokojiveé,
> 3 — neuspokojivé.
7. Pravidla pro udélovani pochval a jinvch ocenéni a ukldddni napomenuti a ditek.
> Pochvaly a ocenéni Zakiim udéluje:
> teditel Skoly na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢é podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby za
mimofadny projev lidskosti, obéanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo stateény ¢in nebo za dlouhodobou
uspésnou praci,
> tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku na zaklad¢é vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu
ostatnich vyucujicich (po projednani s feditelem $koly) za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci.

> Napomenuti a ditky Zakim udéluje tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku nebo feditel Skoly dle
zavaznosti zavinéného poruseni povinnosti stanovenych $kolnim fadem v tomto sledu:

1. napomenuti tfidniho ucitele, ucitele odborného vycviku,

2. dutka tfidniho uditele, ucitele odborného vycviku,

3. datka reditele Skoly.

> Napomenuti i ditky lze ulozit po projednani v pedagogické radé, vzdy je neprodlen¢ informovana
feditelka Skoly.

> O udé¢leni pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni napomenuti nebo dutky (vcetné divodl) jsou
prokazatelné informovani rodice, zarovei se toto zaznamenava do dokumentace skoly.

> Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

8. Zavérecna zkouska v praktické Skole jednoleté

> Vzdélavani v praktické Skole vedouci k dosazeni stfedniho vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou.
> Vysvédéeni o zavérecné zkousce je opatieno dolozkou o ziskéani stiedniho vzdé€lani.

> Zéaveéretna zkouSka se sklada z praktické zkouSky z odbornych predméti a teoretické zkousky
Z odbornych predméti.

Zak mize konat zavéreénou zkousku, pokud Gspésné ukoncil posledni ro¢nik SS.
Zaverecna zkouska se kona pred zkuSebni komisi v ¢ervnu, v terminu daném feditelkou Skoly.
74k vykona zavérecnou zkousku tspésné, pokud uspésn€ vykona obé diléi zkousky.

VVV
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k> Pokud se zak ke zkousSce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdé€ji do 3 pracovnich dnt Qd
onani zkousky predsedovi zkusebni komise nebo nekona zkousku z divodu neukonceni posledniho ro¢niku SS,
ma pravo konat ndhradni zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi.
Zavéreénou zkousku lze vykonat nejpozdeji do 5 let od uspésného ukonceni posledniho rocniku
vzdélavani.
Klasifikace jednotlivych zkousek je dle stupnice prospéchu:
1 — vyborny
2- chvalitebny
3- dobry
4- dostate¢ny
5 — nedostatecny
Do celkového hodnoceni zavéreéné zkousky se zapocitava klasifikace obou zkousek.
Celkové hodnoceni zaka u zavérecné zkousky provadi zkusebni komise podle této stupnice:
Prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy pramér klasifikace zdka u zaveérecné zkousky neni vyssi nez

\4
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Prospél(a), jestlize zak nema z zadné zavérecné zkousky stupen prospéchu 5,

Neprospél(a), jestlize zak ma z nékteré zavérecné zkousky stupen prospéchu 5.

Celkové hodnoceni oznami predseda zkuSebni komise zakovi v den ukonceni zkousek.

Opravné a nahradni zkousky se konaji v zafi, v prosinci.

Zavérecna zkouska v odborném ucdilisti

Vzdélavani v odborném uéilisti vedouci k dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem se ukoncuje
vérecnou zkouskou.

Vysvédceni o zavérecné zkousce je opatieno dolozkou o ziskani stfedniho vzdélani.

Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zaveérecné zkousky se konaji v potadi: pisemna zkouska,
akticka zkouska z odborného vycviku a ustni zkouska.

74k mize konat zavére¢nou zkousku, pokud usp&né ukonéil posledni ro¢nik SS.

Zavérecna zkouska se kona pted zkuSebni komisi v ¢ervnu, v terminu daném feditelkou Skoly.

74k vykona zavére¢nou zkousku usp&sng, pokud Gispéiné vykona viechny diléi zkousky.

Pokud se zak ke zkousSce nedostavi a svou nepfitomnost fadn¢ omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich dnti od
gnéni zkousky predsedovi zkusebni komise nebo nekona zkousku z diivodu neukonéeni posledniho ro¢niku SS,
ma pravo konat ndhradni zkousku v terminu stanoveném zkusebni komisi.

Zavéreénou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspésného ukonceni posledniho rocniku
vzdélavani.

Klasifikace jednotlivych zkousek je dle stupnice prospéchu:

E vyborny

2- chvalitebny
3- dobry

4- dostatecny
5- nedostatecny

Byvy ooFPrOovyy 0O0O0O0

o

Tvy B

VYVV

> Do celkového hodnoceni zavéreéné zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkousek.

> Celkové hodnoceni zaka u zavére¢né zkousky provadi zkusebni komise podle této stupnice:

o Prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy pramér klasifikace zaka u zavérecné zkousky neni vyssi nez
1,5,

o Prospél(a), jestlize zak nemé z zadné zaveérecné zkousky stupen prospéchu 5,

o Neprospél(a), jestlize zak ma z nékteré zavereéné zkousky stupen prospéchu 5.

> Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zakiim oznadmi nejpozdé&ji 1 tyden pied zahdjenim
ustni zkousky.

> Celkové hodnoceni zavéretné zkousky vcetné hodnoceni jednotlivych zkouSek oznami predseda
zkuSebni komise zédkovi v den ukonc¢eni zkousek.

> Opravné a ndhradni zkousky se konaji v zafi, v prosinci.

C. ZruSovaci a zavéreéna ustanoveni, u¢innost pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zika SS.
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) Zakon o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
a 0 zmén¢ nékterych zakont (Skolsky zakon). 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist.

° Opatieni ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni ramcové

vzd€lavaci programy stfedniho odborného vzdélavani ¢.j. MSMT-21703/2016-1 ze dne
18.8.2016
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Piilohy: PROJEKTOVE DNY (je na zvazeni tfidniho
ucitele, zda se tfida projektovych dnli Gicastni)
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ptiloha ¢. 1
Nazev projektu: Den VOdy

Realizace:

Jeden projektovy den v kazdém Skolnim roce. Doporucené exkurze a jiné aktivity - vodni elektrarna,
navstéva soutoku Labe a Orlice a dalSich vodnich zdrojii — rybniki, potokt, studanek (napt. Cikan,
Datlik, Roudnicka), ndvstéva Obtiho akvaria, exkurze do Cisticky vod, exkurze do vodojemu na Novém
Hradci Kralové, karneval — bytosti a zvifata majici souvislost s vodnim prostiedim, biomonitoring
vodnich zivoc¢ichli, zkoumani vlastnosti vody, seznameni s riiznymi skupenstvimi vody atp.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen feditelstvim Skoly dle ro¢niho planu skoly. Pfedpokladany termin
kolem 22. bfezna (Svétovy den vody).

Cile projektu:

a) hlavni, obecné cile:

> seznameni zakl s fenoménem vody a se zplisoby jeji ochrany,

> ziskani zakladnich poznatkii dotykajicich se vyznamu vody pro ¢lovéka, jakoz i rizik, jez
S vyuzitim vody souviseji (povodné, tonuti),

> prakticky nacvik reakce, tykajici se mozného ohrozeni a nebezpe¢nych situaci souvisejicich
s vodou,

> ziskat kladny vztah k vodé.

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zak):

> praktickymi dovednostmi ochraiiovat a udrzovat ¢istotu vod,

> umet ptivolat prvni pomoc pii zranénich a mimotadnych situacich,

> zduvodnit svij vztah k vodé a vyjmenovat klady a zapory souvisejici s vodou,

> vyjmenovat nékteré zivoCichy Zijici ve vodg,

> diskutovat nad problémy, které ptinasi nedostatek ¢i nadbytek vody,

> diskutovat nad nebezpec€imi souvisejicimi s vodou zejména v obdobi letnich prazdnin.
Poznamky:

Dalsi vhodné ¢innosti:

> zpivani pisnic¢ek souvisejicich s vodou,

> kresba €i jiné ztvarnéni zivocichi ¢i pohddkovych bytosti, spjatych s vodnim prostiedim,
> promitani filmt a dokumentt souvisejicich s ochranou vod a vodnich tokii.

Mozné projektové vystupy:

tematicka nasténka,

tematicky plakat ¢i jiné spolecné dilo,

vytvarné dilo,

¢innost prospeésna okolnimu Zivotnimu prostfedi,

fotografie s popisky,

literarni ztvarnéni (MPV: Esteticka vychova, Cesky jazyk).
aterialy, pomiicky:

Wwww.ondeo.cz,

www.Krasec.cz,

www.enviweb.cz,

Déti a ekologie.

VVVY ZVVYVYVYYY

Zpracoval:
Mgr. Tomas Bedrma
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piiloha & 2
Nizev projektu: D)en Zemée

Realizace:

Jeden projektovy den v kazdém Skolnim roce. Doporucené exkurze a jiné aktivity - navstéva Planetarni
stezky v okoli Nového Hradce, navstéva hvézdarny, navstéva ZOO, navstéva nauéné stezky v okoli
Mal$ovic, uklid prostranstvi kolem $koly - sbér odpadkul, uprava skolni zahrady, beseda s myslivcem
(spoluprace s ,,Lesni §kolou“ Lesti CR),, ekologem, navitéva lesa, eko hry, vysadba stromki, atp.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen teditelstvim Skoly dle ro¢niho planu Skoly. Pfedpokladany termin
cca 22. dubna (Den Zem¢).

Cile projektu:

a) hlavni, obecné cile:

> seznameni zakl s nasi planetou Zemi (historie, fauna, flora, vesmir, umeéni a kultura),
> seznameni s moznostmi ochrany nasi planety,

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zaka):

> praktickymi dovednostmi ochrafiovat a zkraSlovat okoli $koly a mésta, ve kterém zijeme —
Hradce Kralové,

> diskutovat nad problémy, které ptinasi necitlivy piistup k planeté Zemi,

> zamyslet se nad mistnimi, ale i globalnimi problémy vztahujicimi se k Zivotu na nasi planete,
> uvést priklady, jak se mohu jako jednotlivec podilet na dobrém fungovani planety Zemé,

> pfiméienou formou se seznamit s historii, kulturou, faunou ¢i flérou nasi planety,

> diskutovat nad moznou budoucnosti planety Zemé.

Poznamky:

Dalsi vhodné ¢innosti:

> zpivani pisni¢ek souvisejicich s lesem, ptirodou, zvifaty,

> kresba ¢i jiné vytvarné ztvarnéni tykajici se vesmiru, ochrany planety Zemé, lidskych etnik a
jejich zptisobu zivota,

> promitani filmti a dokumentt souvisejicich s ochranou planety Zeme.

Mozné projektové vystupy:

tematicka nasténka,

tematicky plakat ¢i jiné spole¢né dilo,

vytvarné dilo,

¢innost prospésna okolnimu zivotnimu prostiedi,
land-artové ¢innosti (prace s ptirodnim materidlem),
fotografie s popisky,

literarni ztvarnéni (MPV: Esteticka vychova, Cesky jazyk).

VVVVVVYVY

Materialy, pomucky:
Www.ondeo.cz,
www.Krasec.cz,
www.enviweb.cz,
WWWw.rozvojovka.cz,
Déti a ekologie.

VVVVYY

Zpracoval: Mgr. Tomas Bedrna
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ptiloha ¢. 3
Nazev projektu: Dep Zivotniho prostiedi

Realizace:

Jeden projektovy den v kazdém $kolnim roce. Doporucené exkurze a jiné aktivity - navstéva prirody
v okoli Hradce Kralové - lesd, rybniki, atp., akce ve spolupraci s Méstskymi lesy Hradec Kralové —
,Lesni Skola“ (ptiblizeni cloveka k ptirode, kulturni ¢innost cloveka v lese, hospodaisky a existencni
vyznam lesa, ,,smyslové® poznavani lesa, hry), navstéva hydrometeorologické stanice, navstéva Obiiho
akvaria, uklid prostranstvi kolem $koly - sbér odpadki, uprava Skolni zahrady, beseda s myslivcem,
ekologem, vysadba stromkil, seznameni se tfidénim odpadu aj.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen feditelstvim Skoly dle ro¢niho planu skoly. Pfedpokladany termin
cca 5. ¢ervna (Svétovy den Zivotniho prostiredi).

Cile projektu:

a) hlavni, obecné cile:

> seznameni s moznostmi ochrany Zivotniho prostiedi,

> praktické poznavani ptirody a Zivotniho prostiedi vS§emi smysly,
> zvelebeni prostranstvi souvisejicich s okolim Skoly a méstem,

> kulturni ¢innosti v pfirod¢.

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zaku):

praktickymi dovednostmi ochrafiovat a zkraslovat okoli §koly a mésta, ve kterém zijeme,
diskutovat nad problémy, které pfinasi necitlivy pfistup k zivotnimu prostiedi,

zamyslet se nad mistnimi, ale i globalnimi problémy, vztahujicimi se k zivotnimu prostiedi,
uvést priklady, jak se mohu jako individuum podilet na ochran¢ Zivotniho prostiedi,
pfiméfenou formou se seznamit s faunou a flérou v okoli mésta Hradec Kralové,

diskutovat nad moznou budoucnosti planety Zem¢.

VVVVYVYYVY

Poznamky:

Dalsi vhodné ¢innosti:

> zpivani pisnicek souvisejicich s ptirodou,

> kresba €i jiné ztvarnéni tématu nase zivotni prostiedi,

> prace z prirodnin,

> promitani filmti a dokumentti souvisejicich S ochranou zivotniho prostredi,
> poslech CD D¢ti a ekologie.

MoZné projektové vystupy:

> tematicka nasténka,

> tematicky plakat ¢i jiné spole¢né dilo,

> vytvarné dilo,

> ¢innost prospés$na okolnimu zivotnimu prostiedi,

> land-artové ¢innosti (prace S ptirodnim materidlem),
> fotografie s popisky.

Materialy, pomiicky:

> www.ondeo.cz,

> www.enviweb.cz,

> www.rozvojovka.cz,

> Déti a ekologie.

Zpracoval: Mgr. Tomas Bedrna
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ptiloha ¢. 4
Nazev projekt: Qchrana ¢lovéka za mimoriadnych udalosti

Realizace:
Miniméalné 6 vyucovacich hodin celkem- prabézné zatazeni do predméti; vzdy min. 1x ro¢né cvi¢na
evakuace, vhodné exkurze - hasici, zdchranna sluzba, policie, linka bezpeci apod.

Cvicna evakuace bude vzdy vyhlasena dle evakuacniho planu feditelstvim skoly.

Termin:
Dle planu ttidnich uciteld, cvicnou evakuaci vyhlasuje feditelka Skoly.

Cile projektu:

a) hlavni, obecné cile:

> ptipravenost zakil na extrémni situace, do nichz se mohou dostat,

> zakladni teoretické poznatky o mozném ohrozeni a nebezpecnych situacich,
> prakticky nacvik pozadovanych reakci pro ptipad nebezpeci.

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zaku):

rozpoznat varovny signal ,,VSeobecna vystraha a ¢innost po jeho vyhléaseni,

znat a umét pouzit telefonni linky tisiiového volani,

mit povédomi o evakua¢nim zavazadle a jeho obsahu,

mit povédomi o zasadach pro opusténi ohrozeného prostoru — evakuace,

mit zakladni informace o zakladnim systému ¢innosti integrovaného zachranného systému,
umet ptivolat a poskytnout prvni pomoc pfi zranénich,

znat hlavni zasady chovani pii povodni, zemétieseni, pozaru,

znat hlavni zasady chovani pifi nalezu vybuSniny nebo jiné nebezpecné latky
i podezielého predmétu,

seznamit se se zpasoby ochrany osob pii uniku radioaktivnich, chemickych
a biologickych latek.

EYVVVVVVYVYY

A\

Poznamky:
Dalsi mozna témata:
umeét spravné vyslovit a napsat své jméno, adresu bydliste,
rodina, $ir$i rodina, kontakty s rodici, pfibuznymi,
jak se zachovat, kdyz se ztratim (tisnova volani, linka bezpeci déti a mladeze),
pojem mimotadna udalost (druhy),
evakuace,
kazen v mimotadnych situacich,
ptirodni nastrahy, které mohou ohrozit zdravi nebo zivot,
bezpecnost na silnicich, ulicich, pravidla silni¢niho provozu,
pravidla zachdzeni s nékterymi piistroji v domacnosti,
pozar - hasici pfistroj, hydrant,
komunikace s cizimi lidmi (nebezpeci x bezpeci, uniforma),
tisiova volani (policie, hasi¢i, zachranka + linka bezpe¢i déti a mladeze 800 155 155 a linka
zkaz domu 800 111 113)
orientace v Case,
mefeni a odhadovani vzdalenosti a velikosti predmétd,
orientace v terénu — uréovani stanovist’,
orientace ve mésté (znamém i neznamém) dle mapy, planku,
orientace v piirodé dle mapy (buzola),
prevence urazlli a nemoct,

VYVVVV<VVVVVVYVVYVVYYYVYYVY
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> prvni pomoc (stabilizovana poloha, popaleniny, krvaceni, zlomeniny, zakladni Zivotni funkce —
umeélé dychani, protiSokova poloha, atp.),

> nebezpeci v prirodé — koupani, nebezpecné predméty, pozar, neznamy pes, atp.
> atd.
Vystupy:

V ptipadé zafazeni projektového dne tiidni ulitelé zajisti, aby kazdy projektovy den mél adekvatni
vystup odpovidajici obsahu projektu, napf.:

tematicka nasténka,

tematicky plakat ¢i jiné spolecné dilo,

mapy, planky apod.,

metodicky material pro ostatni zaky,

vytvarné dilo,

fotografie s popisky,

prezentace na webu apod.

VVVVYVVY

Doporucena literatura a metodicky material:

Felix Cernoch: ,,Neztratim se? Neztratim!“, u¢ebnice pro 1. ro¢nik ZS, Albra, 2004.

Felix Cernoch: »Bezpeci a nebezpeci, uebnice pro 2. rocnik 7S, Albra 2004.

Felix Cernoch: »Pocitej se v§im®, ucebnice pro 3. ro¢nik 7S, Albra, 2004.

Felix Cernoch: ,,S mapou nezabloudim®, uéebnice pro 4. ro¢nik ZS, Albra, 2004.

Felix Cernoch: ,,Pomaham zrandnym®, u¢ebnic pro 5. roénik ZS, Albra, 2004.

Felix Cernoch: ,,Metodicka ptirucka pro 1. stupent 7S5, Albra, 2004.

,»Detl a hry” — o tom, co se stalo a stat se nemuselo; prevence — nebezpecné situace (ptibehy
s modelovymi nebezpecnymi situacemi a zpisoby, jak se jim vyhnout, jak je tesit) - doplnéné
pisnickami + CD, Rotag 2004.

> ,Deti v dopravnim provozu“- dopravni vychova; piibéhy, pisnicky + CD, Rotag, 2004

VVVVVVY

Zpracovala:
Mgr. Monika Bourova
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ptiloha ¢. 5
Nazevprojektu:  Tyep lidskych (détskych) prav

»Vim, na co mam pravo“

Realizace:
Jeden projektovy den za kazdy Skolni rok + dle potfeby pribézné zarazeni do pfedmétti; vhodné
exkurze — policie, ukazka prace celni spravy, zachranna sluzba, linka bezpe¢i apod.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen feditelkou skoly dle ro¢niho planu Skoly.
(Pfedpokladany termin cca 10. 12. — vyhlaseny Den lidskych prav)

Cile projektu:

a) Hlavni, obecné cile:

> seznamit zaky s jejich pravy,

> pokusit se byt napomocni zakim, pokud maji své strasti, problémy, se kterymi Si nevédi rady,
ocitaji se V obtiznych situacich a potiebuji nasi pomoc,

> pokusit se ozfejmit zaklim spravné informace, jak se hlésit o sva prava,

> pokusit se zvysit odolnost zakd a mladeze vuci socialn€ patologickym jevim,

> vést zaky k spravnému sebehodnoceni, k poznani sebe sama, ke zvladani problémovych situaci,

a to vSe prizptisobené moznostem jejich vychovy a vzdélavani, spojené s dislednym respektovanim
jejich individudlnich zvlastnosti a potieb,
> prava a povinnosti obCana (Listina zdkladnich prav a svobod).

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zaku) - realizace nize uvedenych prav:

kazdy ma pravo na péci a ochranu,

nikdo mu nesmi ublizovat,

nikdo mu nesmi nabizet drogu,

nikdo mu nesmi odepfit pravo vyjadfit svilj ndzor na véci, které se ho dotykaji,

navozovani ptiznivého psychosocialniho klimatu ve trid¢,

dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovani (pravdomluvnost, zdraveni, d€kovani),
sledovani vztahli mezi zdky a zplsobem pfiméfenym jejich veéku, trovni te€lesného
i mentalniho postizeni usmériovat tyto vztahy,

VVVVYVYVYVYVY

(@1

> sdéleni  zékladnich informaci zoblasti prevence experimentovani s alkoholem
a cigaretami,

> odpovédnost jedince, princip spravedInosti.

Poznamky:

Zatazeni dalSich vhodnych témat pro vyuku:

mas pravo vyuzivat vech svych prav,

rodina jako bezpecné misto — kdo mé ma na svété nejradéji,
mas pravo na domov, Zit se svymi rodici,

umét spravné vyslovit a napsat své jméno, adresu bydliste
rodina, $ir$i rodina, kontakty s rodici, ptibuznymi,

vSichni jsou stejné dileziti, mame i své povinnosti,

mas pravo na zivot, nikdo nema pravo zivot ohrozovat,

jak se zachovat, kdyz se ztratim (tishova volani, linka bezpec¢i déti a mladeze),
osobni bezpeci — nikdo ti nesmi ublizovat,

komunikace s cizimi lidmi (nebezpeci x bezpeci, uniforma),
kazdy nékam patii — domov, vlast, cizinec, pfistehovalec, atp.,
mas pravo mit své kamarady,

mas pravo na zivot bez hladu,

mas pravo na pomoc v nemaoci,

VVVVVVVVVVVVYVYYVY
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> mas pravo hrat si — 1 hry maji sva pravidla,
> vztahy v détském kolektivu,
> mas pravo ucit se a vzdélavat.

MoZnost vyuzivat nékteré metody:
> vyklad (informace),

> samostatné prace (vytvarné prace, kolaze, slohové prace, referaty, informace z tisku, televize,
),

> rozhovory, besedy, diskuze (s u¢iteli, pozvanymi odborniky),

> parova, skupinova, kolektivni prace ve tiidé i spojeni n€kolika tfid,

> dramaticka vychova (socialni hry, trénovani zpisobu odmitani nabidky - vSe pfizptisobeno
moznostem a schopnostem zaki),

> promitani filmt — videokazety, DVD; ¢teni - knih, Casopist).

Doporucena literatura a metodicky material:

> »labikar détskych prav : Nadace Nase dité, 2001.

> ,De&tska prava — pracovni listy* : Nadace Nase dité, 2002.
> »docialné pravni minimum*

> ,.Skola a pravo*

> »Programy podpory a ochrany déti*

Zpracovala:

Mgr. Sarka Krpenské
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ptiloha €. 6
Nizev projektu: )en pl’Oti drog{[m

Realizace:
Jeden projektovy den za kazdy skolni rok + dle potfeby pribézné zarazeni do predmétii; vhodné exkurze
— policie, ukéazka prace celni spravy, zachranné sluzby, linky bezpeci apod.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen feditelkou Skoly dle ro¢niho planu skoly cca 26. 6., ktery je vyhlasen
jako Mezinarodni den proti zneuZivani drog.

Cile projektu:

a) Hlavni, obecné cile:

> zvySeni odolnosti zakid a mladeze vici socialn€ patologickym jevim,

> vést zaky ke spravnému sebehodnoceni, k poznani sebe sama, ke zvladani problémovych
situaci, a to vSe pfizpisobené moznostem jejich vychovy a vzdélavani, s ohledem na jejich
individualnich zvlastnosti a potreby.

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zaku):
navozovani ptiznivého psychosocialniho klimatu ve tfide,
dodrzovani zékladnich pravidel slusného chovani (pravdomluvnost, zdraveni, dékovani),
osvojovani a upeviiovani zakladnich navykt v ramci — hygiena, zivotosprava,
sledovani vztahlt mezi zdky a zplsobem piiméfenym jejich ve€ku, urovni télesného
i mentalniho postizeni usmériovat tyto vztahy,

sd€leni  zékladnich informaci zoblasti prevence experimentovani s alkoholem
cigaretami,

vSestranny rozvoj osobnosti zaka,

soustfedénost na vcasné¢ diagnostikovani socidlné patologickych problémt ve tfidnich
olektivech,

&V V VY

VY 2yvy

> poukazat na nebezpeci Sikany,

> pojmy z oblasti prevence navykovych latek,

> zdravotni a socialni rizika zneuzivani navykovych latek,
> zavislost.

Poznamky:

Dalsi témata:

rodina jako bezpe¢né misto,

umét spravné vyslovit a napsat své jméno, adresu bydliste,

rodina, $ir$i rodina, kontakty s rodici, ptibuznymi,

jak se zachovat, kdyz se ztratim (tisniova volani, linka bezpeci déti a mladeze),

osobni bezpeci,

komunikace s cizimi lidmi (nebezpeci x bezpeci, uniforma),

chovani v krizovych situacich,

zakladni zésady mezilidské komunikace,

tisnova volani (policie, hasiCi, zachranka + linka bezpeci déti a mladeze 800 155 155
inka Vzkaz doma 800 111 113),

vztahy v détském kolektivu,

nikdo nema pravo ublizovat druhému,

spoluzaci se k sob¢ maji chovat pratelsky

ublizuji ti, a ty nevis, jak dal — umét pozadat o pomoc?

vi§ o nékom, Ze je Sikanovan a je ti ho lito?

piekone;j strach a dojdi za nékym.

VVYVVVVY ® VYVVYVVVYVYYVYY
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MoZnost vyuzivat nékteré metody:
> vyklad (informace),

> samostatné prace (vytvarné prace, kolaze, slohové prace, referaty, informace z tisku, televize,
),

> rozhovory, besedy, diskuze (s uéiteli, pozvanymi odborniky),

> prace ve dvojicich, skupinova, kolektivni prace ve tfid¢ i spojeni nékolika tiid,

> dramatickd vychova (socialni hry, trénovani zptisobu odmitani nabidky — vse pfizptisobeno

individualnim moznostem a schopnostem zaki),
> promitani filmii — videokazety, DVD; Cetba - knihy, Casopisy).

Doporucena literatura a metodicky material:
,Programy podpory a ochrany déti*
,Mladez a delikvence*

,Lécba a prevence zavislosti*

,»Drogy a my*

,Respektovat a byt respektovan®.

VVVVYY

Zpracovala:
Mgr. Sarka Krpenska
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ptiloha &. 7
Nazev projektu: Nan zdravi

Realizace:

Jeden projektovy den za kazdy Skolni rok + dle potfeby pribézné zatazeni do predméti; vhodné exkurze
— zachranna sluzba, beseda s odbornikem - 1ékafem, zdravotni sestrou, specialni besedy pro divky na
téma hygiena, linka bezpeci apod.

Termin:
Projektovy den bude vzdy vyhlasen feditelkou Skoly dle ro¢niho planu Skoly cca 7. 4., ktery je vyhlasen
jako Svétovy den zdravi.

Cile projektu:

a) Hlavni, obecné cile:

> pochopeni zakladniho pojmu ,,zdravi®,

> chapani nemoci, tirazli, poSkozeni zdravi a stejné tak i jeho podpora a rozvijeni,

> vést zaky k spravnému sebehodnoceni, k poznani sebe sama, ke zvladani problémovych situaci,
a to vSe prizplsobit moznostem jejich vychovy a vzd€lavani spojenym s dislednym respektovanim
jejich individualnich zvlastnosti a potieb.

b) Konkrétni cile, témata (s ohledem na zdravotni postizeni zaku):

> co je to zdravi,

> jak si zdravi udrzujeme,

> hygiena - motivace k osobni hygien¢,

> vyziva - zdravé a nezdravé potraviny, pestrost vyzivy,

> co je Skodlivé - alkohol, koufeni, nebezpeci drog, stres,

> pohyb - pro¢ potiebujeme byt t€lesné zdatni, a jak toho docilime,

> vztahy K ostatnim — kamaradstvi,

> navozovani ptiznivého psychosocialniho klimatu ve ttidé¢, skole,

> dodrzovani zakladnich pravidel slusného chovani (pravdomluvnost, zdraveni, dékovani).
Poznamky:

Dalsi témata:

> kazdy ¢lovek je jiny,

> vztahy mezi lidmi,

> zakladni hygienické navyky,

> lidské t¢lo,

> odli$nosti mezi pohlavimi,

> zdravi a jeho ochrana, zdrava vyziva,

> zivotosprava a dusledky nevhodnych navykda,

> vyuzivani volného Casu,

> vyznam pohybu pro zdravi,

> bezpecnost pii pohybovych ¢innostech,

> bezpecné chovani v piirode a silnicnim provozu,

> vhodn¢ reagovat na informace o zne¢isténi ovzdusi a tomu prizpusobit pohybové aktivity,
> rezim dne,

> nemoci, urazy, prevence,

> pfimétené otuzovani,

> poskytovani prvni pomoci,

> zachazeni s léky a navykové latky,

> odmitani drog a jinych Skodlivin jako neslucitelnych se zdravim a sportem.

MoZnost vyuZivat nékteré metody:
> vyklad (informace),
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> samostatné prace (vytvarné prace, kolaze, slohové prace, referaty, informace z tisku, televize,

),

> rozhovory, besedy, diskuze (s u¢iteli, pozvanymi odborniky),

> parova, skupinova, kolektivni prace ve tiidé i spojeni n€kolika tid,

> dramaticka vychova (socialni hry, trénovani zptisobu odmitani nabidky — vse pfizptisobeno
moznostem a schopnostem zak1),

> promitani filmt — videokazety, DVD; Cetba - knih, ¢asopist).

Doporucena literatura a metodicky material:
»Kapitoly ze zdravotni vychovy*

,»Kapitoly z rodinné vychovy*

»Sexualni vychova“

,Cviceni pro zdravi‘

,»Nez se dite zepta“

Zpracovala: Mgr. Sarka Krpenska
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piiloha &. 8
Nézev projektu: Skola v prirodé

Realizace:

Béhem pobytu ve skole v ptfirode€ (zotavovaci pobyt zakl ve zdravotné ptiznivém prostiedi bez
preruseni vzdelavani) - Skola realizuje pro vSechny zaky 1x az 2x do roka. Doporucené exkurze
a jiné aktivity - vychazky do okolni pfirody, navs§tévy kulturnich ¢i technickych pamatek — dle
konkrétni lokalizace pobytu, beseda s odbornikem, promitani tematickych filmt, vyuka a
¢innosti k tématu (témata se meéni s ohledem na prostiedi, které navstivime), pohybové hry a
soutéze.

Termin:
Projekt Skola v pfirodé je vzdy vyhlasen feditelstvim $koly dle roéniho planu 8koly.
Predpokladany termin — zafi, fijen a kvéten, Cerven.

Cile projektu:

a) hlavni, obecné cile:

> seznamit se s moznostmi ochrany naseho zivotniho prostfedi,

> prakticky poznévat ptirodu a zivotni prostifedi vS§emi smysly,

> spravné sebehodnotit, pozndvat sebe sama, zvladat problémové situace, to vSe
pfizplisobené moznostem vychovy a vzdéldvani, spojené s duslednym respektovanim
individudlnich zvlastnosti a potieb zaki.

b) Konkrétni cile (s ohledem na zdravotni postizeni zakh):

praktickymi dovednostmi ochraniovat ptirodu, ve které Zijeme,

diskutovat nad problémy, které piinasi necitlivy pfistup k zivotnimu prostiedi,
zamyslet se nad problémy vztahujici se k Zivotnimu prostfedi,

uvest priklady, kterak se sém mohu podilet na ochrané€ Zivotniho prostiedi,

pfimétenou formou se sezndmit s faunou a florou,

pfiméfenou formou se seznamit s kulturnimi a technickymi pamatkami,

vyuzivat praktické dovednosti nezbytné k pohybu v ptirod¢,

cvicit respektovani zasad bezpecnosti a hygieny pii pohybovych aktivitdch v ptirode,
zlepsit psychickou a fyzickou kondici s dislednym respektovanim individualnich
zvlastnosti a potieb zak,

» _ vhodnou formou fixovat a rozvijet ucivo integrovanych pfedméti, pfedevsim pak Cs,
CaS, CaP.

VVVYVYVVVYY

Poznamky:
Dalsi ¢innosti:

> zpivani pisnicek souvisejicich s ptirodou,

> kresba €i jiné ztvarnéni tématu nase Zivotni prostiedi,

> prace s pfirodninami,

> promitani filmd a dokumentt souvisejicich s ochranou zivotniho prostfedi,

> beseda v ptfiméfeném rozsahu na blizké téma s odbornikem,

> psychorelaxacni ¢innost v ptirod¢.

Vystupy:

> vytvarna kompozice — vyuziti aktualn¢ dostupnych ptirodnich material, na jejichz
sbéru se Zaci podileli,

> denik — spole¢né vedeny zaky vysSich ro¢nikil (zapisky, obrazovy material, kresby),
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> fotogalerie — prezentace vytvoiena zaky vyssich ro¢nikti (material vyuzitelny pti dalsi

vyuce),

> upraveny videozaznam — na zdznamu a zpracovani se podileji Zaci vyssich ro¢nikd,

> prezentace na webovych strankach Skoly — vyuziti obrazového materidlu a
videozaznamu,

> Literarni ztvarnéni (MPV: Esteticka vychova, Cesky jazyk).

Zpracovali:

Jan Skalsky, Jana Belkova
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Dodatek SVP ,,S chuti do prace“ ¢ 1 &.j. MZSSD/182/21

Obor provozni sluzby Stifedni §koly Daneta s.r.o Hradec Kralové

Sttedni $kola Daneta s.r.o. je zapojena do projektu realizovaného Ustavem specialné
pedagogickych studii PAF UP v Olomouci pod nazvem Systémova podpora kariérového
vzdélavani a  tranzitnich  programi  zakl  se SVP  vCR (reg. ¢.
CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805).

Jednim zcili projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zakd se specialnimi
vzdelavacimi potiebami.

Nase skola je v ramci projektu zapojena do sité¢ Center tranzitni podpory, ve kterych je ovéfovan
tranzitni program jako soucast vzdélavaciho programu zaki.

Tato pfiloha je platnd po dobu trvani projektu.
Zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani Zaki
1. Uvodni vymezeni Fe§ené problematiky a vize

Tranzitni program (dale ,,TP*), pojiman také jako pldnovani prechodu, vychazi ze zahranici,
kde je znam pod pojmem ,, transition planning . Pro ¢eské prostfedi byl modifikovan pod
pojmem ,, tranzitni program “, Ktery zajistuje koordinované a komplexni pojeti podpory v dobé
ukonc¢ovani Skolni dochazky u zakt se SVP ze skoly do dalsi etapy jejich zivota.

Proces planovani ptechodu (tzv. plan pfechodu) neni spojovan a orientovan pouze na oblast
prace a zaméstnanost (jak je v ¢eském prostiedi ¢asto chapano), ale jedna se o cilenou praci
souvisejici s tématem ukoncovanim Skolni dochazky zdka se SVP a bliZicim se odchodem
z prostiedi Skoly do dalsi etapy jeho Zivota (idedlné¢ tedy dosaZeni co nejvyS$i miry
samostatnosti) na vice tematickych Urovnich — napt. dal$i vzdé€lavéani, volny cas, Zivot
vV komunité, udrZeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani prechodu ze §kolniho prostiedi do dalsi etapy Zivota
Zaka

Vystupem procesu planovani piechodu ze Skolniho prostiedi do bézného zptlisobu Zivota je
vytvoreni portfolia konkrétniho Zaka, obsahujiciho tzv. pfechodové domény (napt. vzdélavani,
prace, volny ¢as, rodina, komunita, socidlni sluzby, dalsi ndvazné sluzby apod.). Zde je také
uvedeno a popsano to, co si zak dal po Skole (ne)pieje délat; co jej bavi; jaké ma sny a v cem
by se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet; jaké jsou pfilezitosti v misté, kde zije, jaké jsou
navazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Zpracované portfolio obsahuje konkrétni cile Zaka vcetné definovani ptipadné miry potifebné
podpory k dosazeni stanovenych cili. Smyslem celého procesu planovani piechodu je
maximalné¢ mozné zajiSténi nejvhodnéjSich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co
mozna nejvice plynuly prechod zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho zivota.

Portfolio kazdého Zzaka (tzv. plan pfechodu) je v idedlnim piipad¢ syntézou informaci,
zaméfenou na:
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° Samostatny zpisob Zivota — podstatou je vytvofit u zakl plan na podporu co nejvice
samostatného zplisobu Zivota po Skole. Jeho tvorba vychazi z mapovani situace daného zaka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vzdy:

- prani, cile samotného zéka,

- prani, cile zéka z pohledu jeho rodiny,

- moznosti komunity,

- moznosti a dostupnost navaznych sluzeb,

- moznosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti zéka,
- vhodnost a dostupnost forem dal$iho vzdélavani apod.

Zasadni je diraz na samostatnou aktivitu zéka, vzdy S pfihlédnutim k moznostem a limitim
vychézejicim z miry daného postizeni.

U zaki, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude piechodova doména
prace/zaméstnani vice popsana vcetné individudlni ¢i skupinové praxe daného zaka u
konkrétniho zaméstnavatele.

) Prace/zaméstnani — oblast je zaméfend na individudlni praxe v béZzném pracovnim
prosttedi, které by se po skonceni vzdélavani mohly stat navazujicim zaméstnanim. Na praxich
jsou zajistény, dle individualni potieby, asistence prostfednictvim asistenta TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté¢ pro uskuteCnéni praxe je tfeba zejména vytvofit
individualni plan praxe (misto vykonu praxe, od kdy dokdy, jaké pracovni Cinnosti bude
vykonavat, nacvik potfebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést Skoleni v
bezpecnosti prace, provadét piipravu a zadavani prace, provadét pribéznou kontrolu a
hodnoceni a provést zavére¢né vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla o¢ekavany piinos, je tieba,
aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zacastnéni — Zak, zaméstnavatel, Skola,
poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢i jina zainteresovana organizace).

Klicovou roli pti podpote planovani piechodu ma:
- spolecné hledani a zji§tovani Zivotnich cili konkrétniho zaka,
- znalost a diagnostikovani jeho potieb,

- véetné moznosti dalS§iho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné
k dosazeni stanovenych cild.

Smyslem planu piechodu neni pouze FeSeni a zajisténi individualnich praxi u b&znych
zaméstnavateld, ale komplexni podpora Zaki s vysokou mirou poti‘ebné podpory, které
jejich zdravotni postiZzeni aktualné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukoncéeni Skoly
dale seberealizovat na otevieném ¢i chranéném trhu prace. U nich je nutné plan ptechodu vice
orientovat na feseni a zajiSténi jejich dal§iho zivota po ukonceni vzdélavani.

U vsech zakt je doporuceno, aby byly zjistény vSechny piechodové domény (vzdélavani, volny
¢as, zivot v komunit¢, udrzeni psychické pohody, prace, navazné sluzby aj.).
Cilem planu prechodu je pripravit realisticky a splnitelny harmonogram c¢innosti

I A4

a aktivit, ktery zvySi uplatnitelnost Zika v pracovnim i ve spole¢enském Zivoté.
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3. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou zaci se SVP (Zaci s mentalnim postizenim, s postizenim vice vadami,
S autismem, se smyslovym a télesnym postizenim). S t€émito zaky by m¢l byt proces planovani

piechodu zahajen a feSen nejpozdéji na zacatku predposledniho roku skolni dochazky.

4, Harmonogram realizace tranzitniho programu

Tranzitni program (TP):

1) Vysvétleni TP, nabidka TP zakiim, vytipovani a dojednani zaka, ktefi

ZARI se jej chtéji ucastnit.
2) Kontaktovani a schiizka s rodi¢i o zapojeni zdka do TP a moZznosti
spoluprace.
Tranzitni program (TP):
1) Zjistovani informaci o zdkovi (pracovni zkuSenosti, s ¢im pomdha
doma, vyuzivani kompenzacnich pomicek apod.), analyza schopnosti a
RIJEN podpory ,,Mira pottebné podpory*. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé

stranky, pfani, co mé bavi délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody prace.
2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamena
chodit do prace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, napln prace,
co k tomu potiebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba).
Tranzitni program (TP):
1) Zjistovani informaci o Zékovi, dokonceni ,,Miry potiebné podpory*.
Kompletace Profilu na jednu stranu a dalSich nastrojli v rdmci planovani

LISTOPAD | zamefencho na cloveka (PZC).
2) Ptiprava na schiizku: zZak/rodi¢e/dalsi osoby.
3) Exkurze do firem.
4) Vytvéreni zékladnich a jednoduchych pracovnich navykt a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.
Tranzitni program (TP):
1) Realizace schiizky: zak/rodice/dalsi osoby s vyuzitim nastroje ,,Mapa‘
nebo ,,Cesta“. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich ptedstav o praci Zéka.
U 74kl smétujicich mimo zaméstnani dliraz na zmapovani oblasti samostatného

PROSINEC | Zpusobu Zivota (komunikace, dovednosti, bydleni, volny ¢as, dalsi vzdélavani,
vyuzivani socialnich sluzeb).
2) Vytvoteni akcéniho planu (konkrétni ukoly, co je potieba udélat,
odpovédnost, terminy, jak poznam, Ze je splnéno).
3) Aktivni osloveni zaméstnavatelii pro vykon praxe od ledna.
4) Vanocni dilny.
Tranzitni program (TP):

LEDEN

1) Ptiprava na vykon praxe v ramci prostiedi Skoly (pokud je realné).
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2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Podpora socidlnich dovednosti Zdka: komunikace, jak se prezentovat
(v zaméstnani, zafizovani osobnich zalezitosti), zdsady vhodné/nevhodné
komunikace apod.).

4) Seznameni s ufady, které potfebujeme k Zivotu (tifad prace, OSSZ, 1ékar
aj.).
5) U zaki smeéfujicich mimo zaméstnadni podpora vybranych oblasti,

potfebnych k nejvice samostatnému zptisobu zivota po $kole (dalsi vzdélavani,
moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

UNOR

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) V piipad€é potieby zabezpeceni pomlcek potiebnych pro plnéni
pracovnich ukold.

4) Podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v praci, jak
komunikovat na pracovisti apod.
5) Exkurze.
6) U zakt sméfujicich mimo zaméstnadni podpora vybranych oblasti,
potfebnych k co nejvice samostatnému zpasobu zivota po Skole (dalsi
vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).
Tranzitni program (TP):
1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.
2) Aktivni vykon praxe S asistenci.
3) Hodnoceni vykonu praxe — revize o (ne)vhodnosti praxe a dalSiho

5 smétovani zaka.

BREZEN | 4) Revize akéniho planu — co se dafi, co je potfeba zménit apod.
5) Podpora dovednosti k ziskdni zaméstnani — Zivotopis, motiva¢ni dopis,
jak hledat praci, osloveni (tel., e-mail, osobn¢), pracovni smlouva, plat.
6) U Zzakl sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moZnosti
a zdrojli podporujicich vybrané oblasti Zaka smérem k samostatnému zplisobu
zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny cas apod.).
Tranzitni program (TP):
1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.
2) Aktivni vykon praxe s asistenci.
DUBEN 3) Néavstéva uradu prace.

4) Exkurze.
5) Prace na pocitai a hospodafeni s penézi (e-mailova komunikace,

vyhledavani pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, pozndvani minci a
bankovek, bankovni ti¢et, manipulace s penézi, nakupovani aj.).
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6) U zakt smétujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a
zdrojii podporujicich vybrané oblasti zdka smérem k samostatnému zptisobu
zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny cas apod.).

7) Ptiprava podkladi na plan pfechodu do dalsi etapy zivota (prace, dalsi
vzdélavani, podpora samostatného zptisobu Zivota, zivot v komunité apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho

planu, miry potiebné podpory a celkové zhodnoceni prace zéka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni
5 profil zaka.

KVETEN | 5) U Zzakl sméfujicich mimo zaméstnani aktualizace néstroje Profil na
jednu stranu s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti zaka
smérem
k samostatnému zptisobu zivota po skole (dals$i vzdélavani, moznosti bydleni,
volny ¢as apod.).

6) Finalizace planu ptechodu do dalsi etapy zivota (prace, dalsi vzdélavani,
podpora samostatného zpiisobu Zzivota, zivot v komunité apod.), ktery bude
piedstaven na schlizce v ¢ervnu.

Tranzitni program (TP):

1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.

5 2) Podékovani zaméstnavatelim.

CERVEN | 3) Realizace reflektivniho setkani Zaka, rodici a dalSich osob (napf.
asistent, zaméstnavatel, socialni sluzby) — shrnuti a vyhodnoceni.

4) Finalizace planu pfechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani,

podpora samostatného zptisobu Zivota, zivot v komunité apod.).

Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatelu:

¢innosti zaki).

individualni praxe dle dovednosti a schopnosti dané¢ho zdka zamé&fené na posileni jeho
pracovnich cCinnosti (sobéstaCnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci spojenych s
hledanim, ziskanim a udrZenim si pracovniho mista);

individudlni praxe dle moZnosti Skoly;

individualni praxe dle trhu prace (otevieny ¢i chranény);
exkurze u zaméstnavatelt;
skupinova praxe dle moznosti $koly a trhu prace (se zamétenim na posileni pracovnich

Podpiirné formy:

planovani zamétené na Cloveka;
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- setkani se zdkonnymi zéstupci;

- setkani se zastupci navaznych sluzeb (napt. socialni sluzby);

- asistence na pracovisti (zaméstnanec Skoly, firmy, socialni sluzby);
5. Casova dotace realizace tranzitniho programu

Praxe v ramci tranzitniho programu 4 hodiny 1x tydné.

6. Oblasti stavajiciho SVP §koly, které jsou zménény (ovlivnény, zasaZeny...)
tranzitnim programem
A Kli¢ové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:

Kompetence k uéeni

Zak:

- vyhledava informace spojené s vykonem c¢innosti realizované s podporou tranzitniho
programu (tisk, internet, komunikace s partnery);

- vyuziva je v praktickém Zzivoté;

- tfidi, posuzuje informace, vyvozuje zavery pro své pracovni uplatnéni ¢i pro vyuziti
V osobnim Zivoté;

- prohlubuje svoje védomosti a dovednosti, pouziva pojmy z pracovnich ¢innosti.

Kompetence Kk feSeni problémii

Zak:

- feSi samostatné ty problémy, se kterymi se setkd pii planovani a realizaci tranzitniho
programu a které jsou zaroven fesitelné jeho vlastnimi silami;

- umi pozadat o podporu pii feSeni problémi, které jsou nad jeho moZnostmi, druhou
osobu;

- umi rozlisit zavaznost problému a dokéaze zvolit strategii jejich feSeni (s podporou druhé

osoby, bez podpory).

Komunikativni kompetence

Zak:

- rozviji své komunikac¢ni dovednosti, plan svého rozvoje;

- vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a G€innou
komunikaci s okolnim svétem;

- vyuziva text (obrazky) ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni;

- uci se komunikovat i s cizimi osobami, se kterymi se v ramci TP setkava.
Kompetence socialni a personalni

Zak:

- buduje své kooperacni dovednosti;

- posiluje dovednost vnimat a respektovat pravidla;
- zdokonaluje se ve svém chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Zak:
- jedné odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

- uznéava hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost
pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
74k:

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,;

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

- ma realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateldi na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi piedstavami a
ptedpoklady;

- umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- umi vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

- zna obecna prava a povinnosti zaméstnavateltl a pracovnikd.

Matematické kompetence

Z4k:

- aplikuje matematické postupy pfii feSeni praktickych tkoli v béznych situacich.
Odborné kompetence

Z4k:

Provadi tklid v ubytovacich zafizenich, kanceléfich, vefejnych prostorach, v socialnich a
zdravotnickych zafizeni, tzn. aby absolventi:

- pouzivali vhodné Cistici prostiedky a uklidové pomucky;

- obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii uklidu a dodrzovali pifitom zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

- provadéli pravidelny (denni, tydenni) a generalni uklid (myti podlah a obkladd, ¢iSténi
oken atd.) v ubytovacich zafizenich, v kancelafich, vefejnych prostorach, v socidlnich
zdravotnickych zatizeni.

Ptipravuje jednoduché pokrmy a napoje, dodrzuje hygienické pozadavky pii jejich ptiprave,
tzn. aby absolventi:

- pomabhali pfi pfipravé pokrmi;
- pripravovali teplé napoje;

- zabezpecCovali inventar po jeho pouziti a vycisténi;
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- pouzivali a udrzovali technickd a technologické zatizeni v gastronomickém provozu;
- dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prubéhu pracovnich ¢innosti;

- provadéli sanitaci, tklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmii;

- skladovali suroviny a napoje podle jejich druhti v souladu s hygienickymi pozadavky;
- provade¢li uklid a Cisténi skladovacich prostor.

Ovlada siti a opravy pradla a bytovych dopliika, tzn. aby absolventi:

- volili vhodny material s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;
- provadéli zakladni udrzbu a sefizeni Siciho stroje;

- opravovali pradlo a odévy (zasivani, aplikace, zaciStovani);

- zhotovovali jednoduché vyrobky (povleceni, zavésy, potahy).

Ovlada prani a zehleni pradla a odév, tzn. aby absolventi:

- ttidili pradlo a odévy pro prani podle druhu materidlu, barevnosti a stupné znecisténi;

- pouzivali vhodné praci prostedky;

- odstraniovali bézné dostupnymi prostfedky skvrny;

- dodrzovali osobni hygienu a bezpecnost pti praci v pritbéhu tfidéni, prani, suSeni,
zehleni, skladani a expedici;

r v rr

- obsluhovali praci, susici a zehlici stroje.
Zvlada vyrobu nékterych bytovych dopliki a zakladni praci se dievem, tzn. aby absolventi:

- podileli se pti vyrobé bytovych doplik
- pomabhali pii vyrobe jednoduchych vyrobkt ze dieva a dalSich materiald;
- podileli se na baleni hotovych vyrobkil a znali moznosti jejich prodeje.

Ovlada zakladni dovednosti pfi praci s keramikou, tzn. aby absolventi:

- volili vhodny materidl s ohledem na poZadované vlastnosti vyrobku;
- zhotovovali jednoduché vyrobky.

Ovlada zakladni péstitelské a chovatelské dovednosti, tzn. aby absolventi:
- zvladali zékladni prace péce o rostliny a zahradu;

- znali zéklady ekologie;

- zvladali zékladni prace péce o drobna domadci zvirata.

Dbé na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikl, navstévniki);

- znali a dodrzovali zédkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi,
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- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o =zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

v

Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

Jedné ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, Uc¢el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostredkys;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:

Kompetence k uéeni:

- vyuzivame sebekontrolu a sebehodnoceni zak
- zaddvame zakim samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkil

Kompetence socialni a personalni:

- vyuzivame ruznych situaci a aktivit k posilovani kooperace se spoluzaky
a dalS$imi osobami a k respektovani pravidel

- vedeme zaky k dodrzovani zakladnich pravidel spolecenského chovani v dané situaci
a prosttedi, posilujeme vhodné chovani zaka

- vedeme z4ky k rozpoznévani vhodného a nevhodného chovani

Kompetence Kk FeSeni problémii:

- vytvatime pro zaky praktické problémové ulohy a situace, pii nichZ je nutné fesit
praktické problémy;

- nabizime z4kiim k feSeni ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyucovacich
pfedméti 1 vyuZiti praktickych dovednosti z riiznych oblasti lidské ¢innosti

Kompetence komunikativni:

- vytvatime dostatecny prostor pro vyjadrovani zaka pii vyucovani

- zaci maji maximalni moznost samostatné ustni i pisemné prezentace

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
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- ve vyuce je pouzivana metoda hrani roli pro piiblizeni riiznych zivotnich situaci a jejich
feSeni

- zadavame zakim konkrétni priklady z kazdodenniho bézného zivota

- na konkrétnich modelovych piikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy
chovani lidi

Kompetence K pracovnimu uplatnéni:

- riznymi formami (exkurze, prezentace, projekty, film apod.) seznamujeme zaky s
riznymi profesemi - cilené ujasiiujeme ptedstavu zak o redlné podobé jejich budouciho
povolani a o volbé vhodného dalsiho studia

- vyzadujeme od zakti zhodnoceni vlastni prace a navrhy na zlepseni

- ziskané poznatky zdkd jsou vyuzivany pii konkrétnich Cinnostech propojenych s
praktickym zivotem a zdiraziujicich vztah k volbé povolani - hrani roli

- vedeme zaky k pracovitosti a k dodrZzovani bezpec¢nosti prace - od zakd vyzadujeme
takové chovani, aby sobé¢ ¢i spoluzdkovi nezpisobili Graz

- ucime zaky efektivné organizovat svou vlastni praci

- vedeme zaky k poznavani jejich schopnosti, rozvijime u zaki tyto schopnosti a
porovnavame je s dovednostmi v riiznych profesich

- vedeme zaky k dalSimu vyuZivani ziskanych znalosti a dovednosti v praktickém
Zivoté
Matematické kompetence:

- zaci jsou vedeni k osvojeni zdkladnich matematickych pojmi a vztaht

- zaci jsou vedeni K vyuzivani prostiedkti vypocetni techniky

- uc¢ime Zaky byt finanén€ gramotnymi — pocitani s penézi, slovni ulohy, nakupovani,
situacni hry

- zaci jsou vedeni k ovétovani vysledki

Odborné kompetence:

- poskytujeme Zzakim veédomosti a dovednosti potfebné k provadéni uklidu
ve zdravotnickych a socidlnich zafizeni, kancelafich, vefejnych prostorach

- poskytujeme zakiim védomosti o pfipraveé hotovych pokrmi podle tradi¢nich receptur
a praktické dovednosti pro préci se surovinami, jejich vybérem, opracovanim a vyuzivanim pfi
ptipravé pokrmd.

- zaci ziskavaji védomosti o zakladnich textilnich materidlech pouZzivanych pfi Siti pradla
a bytovych dopliki a praktické dovednosti potfebné pfi Siti a opravach pradla a pii vyrobé
bytovych doplikd.

- zakim ptredavame zakladni poznatky o bezpecnosti prace, druzich a vlastnostech
materidli, pracovnich nastrojich a pomtckach. V praxi si Zaci vyzkousi jednoduché pracovni
postupy a operace - fezani, vrtani, dlabani aj.

- zaky vedeme k osvojeni si praktickych i teoretickych dovednosti v oblasti péstitelstvi
a ekologie
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- poskytujeme zakiim védomosti a dovednosti o technologickych postupech pouzivanych
pfi prani a Zehleni pradla a odévii. Zaci se seznami s pouZivanymi ptipravky na prani pradla a
technickym vybavenim, které budou pfi prani a Zehleni obsluhovat.

- zaci ziskavaji védomosti o pomuckach, materidlech a technikach pouzivanych pii tvorbé
keramiky, dale zakladni znalosti z d¢jin keramiky a praktické dovednosti - vhodné pouzivani
nastrojii a pomiicek, zpracovani a ptiprava materialti, pouzivani jednotlivych technik pro tvorbu
keramiky.

C. Vzdélavaci oblasti (obory/okruhy, predméty)

Tranzitni plan zasahuje do:

Obcanska vychova — zvlada odpovédné jednat, ziskdva a hodnoti informace z riznych zdroju

Ucivo: Lidska spolecnost a jeji podoby

Matematika — efektivné numericky pocita, ziskava navyky k ovérovani vysledku

Uc¢ivo: Operace s redlnymi Cisly

Cesky jazyk — komunikuje v b&znych situacich; rozviji se komunikaénich dovednosti zaki

Uc¢ivo: jazykova kultura, obohacovani slovni zasoby, slovni zadsoba

Ptiprava pokrmt - zvlada ptipravit jednoduchy pokrm, dodrzuje bezpecnost a hygienu prace,
pozarni prevenci, opracuje a upravi suroviny dle pokyni, ovlada techniku jednoduché obsluhy,
rozliSuje potraviny dle druhti, dodrzuje technologické postupy.

Ucivo: Bezpecnost a hygiena zdravi pfi praci, elektrické spotiebice, zakladni druhy potravin,
technologické postupy ptipravy, pfiprava a predbéznd Gprava surovin, jednoduché obsluha.

Prani a zehleni pradla — dodrzuje bezpecnost a hygienu prace, zvlada obsluhovat praci, susici a
zehlici stroje, pouziva vhodné praci prostiedky, tfidi pradlo a odévy.

Ucivo: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, poZarni prevence, pfipravky na prani pradla a
odévi, prani a susSeni pradla, Zehleni pradla,

Siti a opravy pradla — zvlada opravit pradlo a odévy, zhotovuje jednoduché vyrobky, $ije na
Sicim stroji, zvlada zvolit vhodny material, provadi zadkladni udrzbu Siciho stroje.

Ucivo: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, textilie a drobna odévni ptiprava,
rucni $iti, zhotoveni bytovych doplik.

Pé&stitelstvi - zvlada zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi
Ucivo: Ekologie a zemédélstvi

Keramika —_zvlada zvolit vhodné pomucky a materialy pro tvorbu keramiky, zvlada jednotlivé
techniky pfi vyrobé keramiky, zdobi a glazuje vyrobky.

U¢ivo: Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi préci, hygiena prace, pomlcky a materialy, glazovani
vyrobkil, ruéni tvorba, malifské zdobeni vyrobku

Uklidové prace — zvlada obsluhovat stroje a zafizeni pouzivané pfi uklidu, pouziva pomicky
a prostiedky pfi tklidu, dodrzuje bezpecnost prace, technologické postupy, zasady ochrany
zdravi, hygienické predpisy.
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Ucivo: Uklidové pomtcky a prostiedky, uklidové stroje a zafizeni, pravidelny a generalni uklid,
bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, hygiena prace, pozarni prevence

Ruc¢ni prace a prace se dievem — zvlada zdkladni manuélni dovednosti nezbytné k bezpecné

praci
Ucivo: bezpecnost prace, manipulace s materidlem
D. Priifezova témata (PT)

Obcan v demokratické spolecnosti — tematicky okruh: osobnost a jeji rozvoj, komunikace,
moralka, svoboda, odpovédnost.

Clovék a zivotni prostiedi - sou¢asné globalni, regionalni a lokélni problémy, vztah Glovéka k
prostiedi

Clovek a svét prace — hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace, trh prace,
informace jako kritérium rozhodovani o dal$i profesni a vzdélavaci draze, pisemna i verbalni
sebeprezentace, zakonik prace, prava a povinnosti, podpora statu — poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby, prace s informacnimi médii.

Informacéni a komunikacéni technologie — ziskdvani informaci, prace s daty, uzivatelské
dovednosti.
1. Ucebni plan

TP je realizovan v ramci praktickych ¢innosti formou odborného vycviku, tudiz nedochazi ke
zménam v u¢ebnim planu.

8. Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A.  Reditelstvi §koly

- Smlouva o individuélni praxi

- Smlouva o skupinové praxi

- Seznam Z4k Gcastnicich se TP

B. Dokumentace souvisejici s konkrétnim Zakem

- Portfolio — informace o zékovi — piechodové domény, mira potiebné podpory
- Zapis ze setkani + akéni plan

- Kontrolni seznam planovanych a realizovanych ¢innosti

- Zapis z asistence na praxi

9. Personalni zabezpeceni tranzitniho programu po dobu realizace projektu

(po ukondeni projektu bude pfehodnoceno a pierozdéleno mezi pedagogické pracovniky SS)
A Metodik TP :

- vede pravidelné schlizky s vybranymi Zaky;

- pracuje s vybranymi zaky na zdklad¢€ principt planovani zaméteného na ¢lovéka;

- sestavuje osobni profil zaka, zajiSt'uje a vytvari individudlni plany pro zaky;

- podporuje zadka ve vytvofeni vlastni predstavy o budoucim zivoté ¢i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti;

- mapuje trh prace;

- vytipovava vhodné praxe pro zéka;

- vyhledava zaméstnavatele;
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- dojednava schlizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;

- podporuje zaka pfi realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;

- vyhodnocuje situace a plany zaka;

- spolupracuje s asistentem TP;

- komunikuje s rodinou a dal§imi podptrnymi osobami v okoli Zaka.

B. Asistent TP:

- poskytuje podporu zakovi pii nacviku pracovnich a socidlnich dovednosti;

- poskytuje podporu zakovi pii doprovodu na a z mista vykonu praxe, pii vykonu praxe;
- pozoruje prubéh prace zéka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodnéjsi postup prace;

- pomaha zdkovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykonavani pracovnich
ukolu;

- je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi v zaclenovani do kolektivu
spolupracovnikii;

- pomahé Zakovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zamé&stnavatelem, nadiizenymi
a spolupracovniky;

- podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich tikola zakovi,

- podporuje zdka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji neptimo;

- je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatki a obtizi v prubéhu praxe;

- ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie feSeni obtizi na pracovisti, sleduje a
zaznamenava vysledky pouzité strategie.

C. Vyucujici Zaka

- obsah 1 formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;

- klade diraz na nacvik dovednosti, které Zzak prakticky vyuZije v zavislosti na
konkrétnim zaméfeni individudlniho planovani (portfolia Zaka);

- pii planovani u¢ebniho pokroku Zika Uzce spolupracuje s dalSimi vyucujicimi a se
vSemi aktéry tranzitniho programu konkrétniho zdka.

D. Vychovny poradce

- informuje zakonné zastupce o moznostech zapojeni Zaka do tranzitniho programu;
- spolupracuje s metodikem TP;

- je napomocny s vybérem vhodného oboru stiedniho vzd€lavani zdkovi i1 zédkonnym
zastupcim;

- poskytuje informace o §kolach, studijnich oborech, pfihldsce na SS a pritbéhu piijimaciho
fizeni (terminy, odvoléni, druhé kolo apod.).

- vSe ostatni dle pracovni naplné
E. Koordinator praxi

- podava informace o tranzitnim programu zamé&stnavateliim a dal$im zapojenym osobam,

- spolupracuje s VS, SS a zaméstnavateli, apod.
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10.  Technicko-materialni zabezpeceni tranzitniho programu (v€etné zajisténi
bezpecnosti)

a) Ochranné pomicky souvisejici s pribeéhem praxi — ochranny odév, gumové rukavice,
protiskluzova obuv.

b) Kancelarské potieby (papiry riznych formati pro planovani zaka — MAPA,
CESTA...; pastelky, fixy, kiidy, propisky, gumy, kancelaiské slozky, folie ).

11. Organizace a pracovisté, na nichz je realizovan tranzitni program

A Externi zaméstnavatelé

V ramci principti planovani zaméteného na clovéka a dle zjisténych pracovnich dovednosti,
schopnosti a preferenci zaka vytipovavame zaméstnavatele na otevieném i chranéném trhu
prace. V ptipadé, ze zak nema predstavu, oslovujeme zaméstnavatele a prosttednictvim praxe
vyzkousime vhodnost ¢i nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zajmu zéka. Pracovisté by mélo
reflektovat zajmy zaka.
B. Vlastni zdroje

Chranéna dilna Daneta — praxe studentd v chranéné dilné€, rukodé€lné dilna — prace
predevsim s textilem — $iti, vyroba keramiky, kompleta¢ni prace.

Denni stacionaf Daneta - praxe studentli v dennim stacionafi Daneta, pomocné praci
Vv kuchyni, pomocné uklidové prace.
C. Zavizeni socidlnich sluZzeb

Denni stacionar Daneta
D. Dalsi

Skola vyuzije nabidky dle zajmu pracovniho trhu.

V Hradci Kralové dne 27.6.2021

Mgr. Bourova Monika
feditelka Skoly

Skolska rada vzala na védomi dne 28.6.2021, pedagogické rada vzala na védomi 24.8.2021
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