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A. ZAKLADNI VYCHODISKA HODNOCENI

Cilem hodnoceni je poskytnout zZiakovi a jeho zakonnym zastupcim zpétnou vazbu, prostiednictvim niz ziskava
informace o tom, jak danou problematiku zvlada, co se naudil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.

Hodnoceni zakl vychazi ze stanovenych cilti a konkrétnich kritérii. Soustiedi se na individualni pokrok kazdého
#aka, na hodnoceni naplnéni stanovenych pozadavki v SVP (ofekavané vystupy a kompetence), popt. v IVP zaka
(oCekéavané znalosti a dovednosti). Nedilnou soucéasti hodnoceni musi byt vzdy i ndvod, jak ma zak postupovat, aby
pretrvavajici nedostatky odstranil.

Pfi hodnoceni zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami p¥ihlizZime vZdy k povaze postiZeni — zohlediiujeme
druh, stupeini a miru postiZeni Zaka. Souc¢asti hodnoceni je téZ hodnoceni chovani a projeva zaka. V hodnoceni musi
prevaZovat prvky motivacni, posilujici sebedivéru zaka.

Nasi snahou je postupné oslabovani vnéj$i motivace zakt prostfednictvim zndmek - tzv. ueni pro znamky a
posilovani vnitfni motivace (jasnd oCekavani, vhodné socialni vztahy, zajimavé, ¢innostni uceni, sebehodnoceni
zéka,...).

Hodnotime, co nejéastéji; zakovi okamzité poskytujeme informace o spravnosti postupu, pribéhu ¢&i vysledku
(spravné, nespravné, malo, pfili§ apod.), eliminujeme posuzovani kvalit zZiaka (Sikovny, schopny,...). Kazdému
hodnoceni Zaka musi pfedchazet jasné a srozumitelné seznameni zaka s Cili a kritérii vzdélavani. Zak ma pravo védét,
Vv ¢em, pro¢ a kdy bude vzdélavan, jakym zplsobem a dle jakych pravidel bude hodnocen.

Sebehodnoceni zéka je nedilnou souéasti procesu hodnoceni, kterému Zaky postupné uéime.

B. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU STREDNI SKOLY
1. Zasady pribéZného hodnoceni a hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédéeni.
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Hodnoceni zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupi formulovanych Vv ucebnich osnovach
jednotlivych pfedméta $kolniho vzdélavaciho programu-nebo v individudlnim vzdélavacim planu ¢i PORu (pokud je
pro zéka vypracovan jako oficidlni dokument s ¢islem jednacim). Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné
spravné a dolozitelné.

Ve vychovné vzdélavacim procesu Ve stiedni Skole se uskute¢tiuje kombinace slovniho hodnoceni, formativniho
hodnoceni a klasifikace. Celkové hodnoceni na vysvédéeni se uskute¢iiuje slovnim hodnocenim, klasifikaci
nebo kombinaci obou zptusobi. O zpisobu hodnoceni zakid na vysvédéeni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem
Skolské rady a po projednani v pedagogické rade.

Souhrnny prospéch se provadi na konci kazdého pololeti a neni aritmetickym primérem pribézného hodnoceni.
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Pti hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zaka hodnoceny tak, aby byla zfejma dosazena uroven vzdélani zéka, které
dosahl zejména k ofekavanym vystupim formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych pfedméti, k jeho
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim. Vzhledem k individualnimu vzdélavacimu planu je zdk hodnocen
v piipadé, ze se podle n€ho oficidlné vzdélava v nékterych, popt. ve vSech predmétech. Hodnoceni zahrnuje
ohodnoceni pile zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii vzdélavani Zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistupu
ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje zdka. Obsahuje také
zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchim zaka a jak je prekonavat.

Pribézné hodnoceni a klasifikace se uplatituji pii hodnoceni dil¢ich vysledkl a projevi zaka, Skola vyuziva i
formativniho hodnoceni. Pfi pribézném hodnoceni klasifikaci pedagogové uzivaji také mezistupné klasické stupnice:
minus= o néco horsi, nez uvedena znamka

plus nebo hvézdi¢ka= o néco lepsi, nez uvedena znamka

podtrzena znamka = zvyraznéni pozitivniho hodnoceni této znamky.

Chovani neovlivituje hodnoceni vysledki ve vyucovacich predmétech.

Pti hodnoceni pedagogicky pracovnik uplatiiuje ptimétenou naro¢nost a pedagogicky takt.

Z&ky hodnoti prabézné vsichni uditelé, kte¥i vyuluji danému predmétu, vysledky hodnoceni piedavaji tiidnimu
uciteli. Slovni hodnoceni na vysvéd¢eni zpracuje tiidni ucitel.

Ohodnocenim vykonu zdka posuzuje uclitel vysledky prace pfiméfen¢ narocné a objektivné vzhledem k
individualnim mozZnostem a schopnostem zaka. Ptihliz{ také ke snazivosti Zaka, jeho pe¢livosti, zajmtm.
Do celkového hodnoceni zéka je zahrnuto také pfiméiené hodnoceni zéka z plnéni domacich ukold. Hodnoceni doméci
ptipravy tvofi jednu z mnoha slozek celkového hodnoceni zdka. Cilem doméacich ukold je kromé& opakovani a
upeviiovani u¢iva péstovani pracovnich navykt zaku.

Zakonni zastupci Zaka jsou o prospéchu Zaka informovani tiidnim uéitelem:

- prabézné prostiednictvim studijnich prikazl, popt. notyski

- pred koncem kazdého ¢tvrtleti (klasifikaéni obdobi) — konzultace nebo tfidni schiizky

- kdykoliv na pozadani zakonnych zastupct zaka.

V piipadé¢ mimotfadného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zakonné zastupce zaka bezprostfedné a prokazatelnym
zpusobem.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby
hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce ervna. Neni-li mozné hodnotit Zaka ani v ndhradnim
terminu, zdk se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zdk hodnocen z povinného predmétu vyucovaného pouze
v prvnim pololeti ani v ndhradnim terminu, neprospél.

Nelze-1i hodnotit zaka na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby
hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho $kolniho roku. Neni-li hodnocen
ani v tomto terminu, neprospél.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd, nebo zak, ktery neprospél na konci
prvniho pololeti ze 2 povinnych pfedméti vyu€ovanych pouze v prvnim pololeti, koné z téchto pfedméti opravnou
zkousku. Nejpozdéji do konce pfislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky
jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku sp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodi
muze feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho
roku.

Ma-li zékonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3
pracovnich dnl ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozveédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dni od vydani
vysvédceni, pozadat feditele skoly o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka. Je-li vyucujicim zéka v daném predmétu
teditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisionalni
prezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym
zastupcem zéaka.
V piipade, Ze se zadost o piezkoumani vysledkit hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo predméti vychovného
zaméfeni, posoudi feditel nebo krajsky ufad (v pfipadé€, Ze piedmét vyucuje feditel) dodrZzeni pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka stanovenych dle § 30 odst. 2 Skolského zédkona. V piipad¢€ zjisténi poruseni té€chto pravidel
feditel $koly (nebo krajsky Gfad) hodnoceni zméni. Nebyla-li pravidla poruSena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to
nejdéle do 14 dni ode dne doruéeni Zadosti.

V odtivodnénych piipadech muize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalniho ptrezkouseni
na jiné stfedni skole.

Pokud je zak z n€kterého pfedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédceni u pfislusného predmétu misto stupné
prospéchu slovo ,,uvolnén(a).

Celkové (sumativni) hodnoceni.

>

Celkové hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
prospél(a) s vyznamenanim,
prospél(a),
neprospel(a)

podle téchto pravidel:



a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po ptevodu do klasifikace v Zadném
povinném pfedmétu horsi nez stupen 2 — chvalitebny a primérny prospéch z povinnych pfedmétti neni horsi nez
1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré,

b) prospél(a), neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace v nékterém povinném piredmétu
vyjadiena stupném 5 — nedostatecny,

c) neprospél(a), je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pievodu do klasifikace v nékterém z povinnych
predmétt vyjadiena stupném 5 — nedostatecny.

2. Sebehodnoceni Zakii.

>
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Sebehodnoceni je dtlezitou soucasti hodnoceni zaka Skoly.
Sebehodnoceni je dulezitou dovednosti, ktera ma pfimy vliv na sebepojeti a sebevédomi zdka i na jeho socialni
dovednosti a asertivitu.
Sebehodnoceni mapuje cestu, kterou konkrétni zak urazil, nez dospél k cili a to, zda a do jaké miry splnil tkol.
Chybu je potfeba chapat jako ptirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé s zaky bavi, Zaci
mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dilezity prostfedek uceni. Nalezeni chyby zdkem samotnym chapeme
jako cestu dalsiho rozvoje jeho poznani.
Pti sebehodnoceni se Zak snazi popsat:
- co se mu dafi, co se naucil, co se mu libilo, co ho bavilo
- co mu jesté nejde, co ho nebavilo a pro¢
- co muze vylepsit
- jak bude prekonavat své chyby, jak bude pokracovat dal.
Pti Skolni praci vedeme zaky, aby komentovali své vykony a vysledky.
Podporu sebehodnoceni zakti mtizeme rozvijet i v jakékoliv grafické podobé.
Sebehodnoceni zaka musi byt vzdy doplnéno hodnocenim ucitele.
Vedeme 7aky k tomu, Ze zndmky nejsou jedinym zdrojem motivace uceni a jedinou zpétnou vazbou ucitele. Takto to
vnimaji 1 v§ichni ucitelé.
Sebehodnoceni vede zaka:
- ke znovuvybaveni a nasledné analyze provedené ¢innosti,
- ke zmapovani ziskanych nebo jesté chybéjicich zkusenosti a znalosti,
- ke zhodnoceni pfi¢in netspéchu a pfemysleni nad tim, co by pfisté mohl délat jinak,
- ke zhodnoceni toho, co se mu povedlo,
- khodnoceni priubéhu i vysledku jeho prace,

k moznosti ptedejit chybam tim, ze zmapuje pti¢iny chyb a promysli jiny mozny postup v budoucnu
3. Kritéria stupiii prospéchu

Stupné hodnoceni prospéchu
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Prabézné hodnoceni slouzi piedevsim jako duleZita zpétna vazba a motivace pro Zaky, a téz jako informace pro rodice.
Prabézné i sumativni hodnoceni zaka na vysvédéeni odpovid4 ohodnoceni Zzdka vzhledem k jeho moZnostem a cilim
danym individudlnim vzdélavacim planem (nebo POR).

Zpisoby hodnoceni jednotlivych piedmétii u zaka v OU jsou popsany u téchto piedméti v piislusném SVP.

Obecné se pro potieby klasifikace ptedméty déli do tii skupin:

- pfedméty s pfevahou teoretického zaméteni,
- pfedméty s pfevahou praktickych ¢innosti a
- pfedméty s pfevahou vychovného zaméfeni.
1. Hodnoceni ve vyufovacich piedmétech s pi‘evahou teoretického zaméieni
Prevahu teoretického zameéteni maji jazykové, spoleCenskovédni, pfirodovédné predméty a matematika.
Pti hodnoceni vysledkd ve vyucovacich pfedmétech s pfevahou teoretického zaméfeni se v souladu s poZzadavky ucebnich
osnov hodnoti:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, fakti, pojmu, zakonitosti a vztahu,

- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované rozumové a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold,
pii vykladu spolecenskych a ptirodnich jevl a zakonitosti,

- schopnost vyuzivat zkuSenosti a poznatkl ziskanych pfi praktickych ¢innostech,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

- vystiznost a jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledku ¢innosti a schopnost samostatné prace.

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ma v piesnosti a iplnosti poznatky, fakta a pojmy a chape vztahy mezi nimi. P¥i vykonavani pozadovanych rozumovych a
motorickych Cinnosti projevuje né€kdy nepatrné nepiesnosti. Podstatnéj§i nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pii feSeni teoretickych a praktickych tkolt nékdy s men§imi chybami.
Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jevll a zdkonitosti podle podnéti uciteld. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
pomalejsi. Ustni a pisemny projev je pomérné spravny a vystizny, graficky projev je uhledny a ipravny. Kvalita vysledkt jeho
&innosti je ob&as narusena nedostatky. Zak je schopen pracovat po piedb&zném navodu uditele.

Stupeii 2 (chvalitebny)



74k ma v presnosti a iplnosti pozadovanych poznatk, faktii, pojmil a ve vztazich mezi nimi ojedinélé podstatnéjsi mezery. Pti
vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje nepfesnosti, které dovede za pomoci ucitele
korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold s mens§imi chybami. Pfi
vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni jevl je méné samostatny a potfebuje vedeni ucitelem. Jeho mysleni vykazuje
drobné nepiesnosti. Ustni a pisemny projev ma zpravidla nedostatky ve spravnosti a piesnosti, graficky projev je méné
esteticky. Kvalita vysledki jeho ¢innosti je naruiena nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat po predb&zném navodu
ucitele s mensimi obtizemi.

Stupeii 3 (dobry)

74k ma v presnosti a iplnosti pozadovanych poznatki, faktii, pojmil a ve vztazich mezi nimi zavazné mezery. P¥i vykonavani
pozadovanych rozumovych a motorickych Cinnosti projevuje Casté nepiesnosti. Pro vyklad a hodnoceni jevii dovede své
védomosti uplatnit omezené a jen za pomoci ucitele. Nékdy projevuje i vétsi nedostatky v mysleni. Rovnéz ustni a pisemny
projev je slaby, graficky projev je dasto méné esteticky. Kvalita vysledki jeho ¢innosti je narugena znaénymi nedostatky. Zak
je schopen samostatné pracovat pod obcasnym dohledem uditele.

Stupeii 4 (dostate¢ny)

74k mé v presnosti a uplnosti pozadovanych poznatkii, faktil, pojmi a ve vztazich mezi nimi &etné a velmi zdvazné mezery. Pfi
vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje ¢etné a znacné nepiesnosti. Pro vyklad a hodnoceni
jevi dovede své védomosti uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci uéitele. Ma Casto vétsi nedostatky v mysleni. Rovnéz
ustni projev je velmi slaby, graficky projev neni esteticky. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti je naruSena velmi zna¢nymi
nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem.

Stupeii 5 (nedostate¢ny)

74k si predepsané ucivo neosvojil. Ma trvalé velmi podstatné nedostatky ve vykonavani pozadovanych rozumovych a
motorickych ¢innosti. Mezerovité a nepiesné osvojeni védomosti a dovednosti nestaci na feseni teoretickych a praktickych
tkolt. Pti vykladu a hodnoceni jevii nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. Ma trvale velmi znaéné nedostatky
v mysleni. Jeho projev Gstni i pisemny je naprosto nevyhovujici. RovnéZ graficky projev je na velmi nizké trovni. Zak neni
schopen uspokojiveé pracovat ani pod trvalym dohledem ucitele.

2. Hodnoceni ve vyuéovacich predmétech s prevahou praktického zaméfeni.

Praktické ¢innosti maji ve stfedni $kole vysadni postaveni vzhledem k poslani této skoly.

Pfi hodnoceni v praktickych ¢innostech se v souladu s pozadavky uéebnich osnov hodnoti:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a ndvykt, zvladnuti ucelnych zpiisobti prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkd Cinnosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

- dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a péce o zivotni prostiedi,

- hospodarné vyuzivani surovin, materiali, energie, piekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba jednoduchych pracovnich pomicek, nastroji, naradi a métidel.

Pii hodnoceni samostatnosti, tvofivosti, uvédomélosti a pohotovosti v pracovnich &innostech se piihlizi k druhu a stupni
postizeni i k celkovému zdravotnimu stavu zaka.

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupeii 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotové, samostatné a
nékdy i tvotfiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné
uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a aktivné se stara o zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material,
energii. Vzorné udrzuje vyrobni pomucky, nastroje, nafadi a métidla. Aktivn€ se snazi prekonavat vyskytujici se prekazky a
dokonc¢it praci.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatng, ale s mensi jistotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pti praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatng, v postupech a zpiisobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Utelné si organizuje vlastni praci,
pracovisté udrzuje v pofadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostiedi. Pfi
hospodarném vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni nastroje, pomulcky, naradi a métidla
obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci pfekonava s obcasnou pomoci ucitele. Dovede vytrvat v praci az
do jejiho dokonceni.

Stupeii 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s men§imi vykyvy. Za pomoci ugitele uplatiiuje
ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zptisobech
prace potfebuje obCasnou pomoc uclitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje
pracovisté v poradku. Dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a v malé mite pfispiva k tvorbé a ochrané
zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé zatizeni,
pristrojt, naradi a méfidel musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky v praci prekondva jen s ¢astou pomoci ucitele. Obcas
potiebuje povzbudit k dokonceni prace.



Stupeii 4 (dostate¢ny)

7k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede
vyuZit pti praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci uditele, pfi ¢astém opakovani uréitého druhu ¢innosti. V' praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupti a zptisobil prace potiebuje soustavnou pomoc
ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o
pofadek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o Zivotni prostiedi.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiadlti a energie. V obsluze a udrzbé zafizeni a pomtcek, pfistroji,
naradi a méfidel se dopousti zdvaznych nedostatkl. Piekazky v préci piekonava jen s pomoci ucitele. Bez jeho soustavného
povzbuzovéni by praci nedokoncil.

Stupeii 5 (nedostateény)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem neni na potfebné trovni.
Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢&innostech,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, neuplné, nepfesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na
potadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pii praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. Nevyuziva
hospodarné surovin, materialii a energie. V obsluze a Gdrzb¢ zafizeni a pomicek, pfistroji a natradi, nastroju a méfidel se
dopousti zavaznych nedostatki.

Prekéazky v praci nepfekona ani s pomoci ucitele.

3. Hodnoceni ve vyudovacich pfedmétech s pfevahou vychovného zaméieni

74k zafazeny do zvlastni t&lesné vychovy se ztéto vychovy neklasifikuje (specialné pedagogicky predmét redukujici a
kompenzujici zdravotni postizeni).

Pii hodnoceni v pfedmétech s pfevahou vychovného zaméfeni se v souladu s pozadavky u¢ebnich osnov hodnoti:

- stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah Zaka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni skute¢nosti,

- v télesné vychove s ptihlédnutim k druhu a stupni postiZeni a k celkovému zdravotnimu stavu zaka, vSeobecna

télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Pii hodnoceni tvofivosti, samostatnosti a presnosti projevu se piihlizi k druhu a stupni postiZzeni a k celkovému zdravotnimu
stavu zaka.

Vychovné vzdélavaci vysledky se hodnoti podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny, na zakladé vyuzivani svych osobnich piedpokladi, které Gispésné
rozviji. Jeho projev je esteticky plisobivy, Ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.

74k tvoiivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a nadvyky v novych dkolech. Ma zajem o uméni, estetiku, rozviji svij
vkus. Usiluje o rozvijeni télesné zdatnosti.

Stuperi 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢nd svych schopnosti. Jeho projev je
méné pusobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji mezery a pii aplikaci potiebuje obasnou pomoc
ucitele. Ma mensi zajem o uméni, o estetiku a rozvijeni svého vkusu. Méné¢ usiluje o posileni své télesné zdatnosti.

Stupeii 3 (dobry)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projevu jsou mélo uspokojivé. Ukoly fesi s Gastymi
chybami. Své védomosti a dovednosti aplikuje jen s pomoci uéitele. Ma maly zajem o uméni, estetiku a rozvoj svého vkusu.
Malo usiluje o posileni své télesné zdatnosti.

Stuperi 4 (dostate¢ny)

74k je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je sotva uspokojivy. Ukoly fesi s Castymi a podstatnymi
chybami. Své minimalni védomosti a dovednosti aplikuje se zvySenou pomoci ucitele. Zajem o uméni, estetiku a rozvoj svého
vkusu je nepatrny, rovnéz tak zajem o posileni své télesné zdatnosti

Stuperii 5 (nedostateény)

74k je v ¢innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Ukoly nevyfesi. Své minimélni védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat ani se zvySenou pomoci ucitele. Neprojevuje zdjem u uméni, estetiku a rozvoj vkusu. Nevyviji potiebné
usili rozvijet svou télesnou zdatnost.

4. Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni
pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvéddeni:

Prospéch

Ovléadnuti uc¢iva piedepsané¢ho osnovami

1 — vyborny Ovlada

2 — chvalitebny Ovlada s malymi mezerami




3 — dobry V podstaté ovlada
4 — dostateCny Ovlada se znaCnymi mezerami
5 — nedostate¢ny Neovlada

Uroven mysleni

1 — vyborny

Dobie chape souvislosti

2 — chvalitebny

Uvazuje celkem samostatné

3 — dobry

Mensi samostatnost v mysleni

4 — dostate¢ny

Nesamostatné mysleni

5 — nedostatecny

Odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Uroven vyjadfovani

1 — vyborny Pomérn¢ piesné a vystizné
2 — chvalitebny Celkem vystizné
3 — dobry Myslenky vyjadiuje ne dost piesné

4 — dostateCny

Myslenky vyjadiuje se znaCnymi obtizemi

5 — nedostatecny

I na ndvodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti, feSeni tkold, chyby, jichz se Zak dopousti

1 — vyborny

Uziva védomosti a dovednosti, pracuje samostatné a s jistotou

2 — chvalitebny

Dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii fesSeni ukola,
dopousti se jen mensSich chyb

3 — dobry

Resi tikoly s pomoci ugitele a s touto pomoci piekonava potize
a odstranuje chyby

4 — dostateny

D¢la podstatné chyby, nesnadno je prekondva

5 — nedostatecny

Praktické tikoly nedokaze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o uceni

1 — vyborny

Aktivni, uci se svédomité€ a se zdjmem

2 — chvalitebny

UC¢i se svedomité

3 — dobry

K uceni a praci nepotiebuje vétsich podnétl

4 — dostatecny

Maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 — nedostatecny

Pomoc a pobizeni k u€eni jsou zatim neti¢inné

Chovani

1 — velmi dobré

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Fadu
skoly. Méné zavaznych prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je
vSak pfistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby
napravit.

2 — uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
fadu Skoly. Zak se dopusti zavazného piestupku proti
pravidlim sluSného chovani nebo fadu Skoly; nebo se
opakovan¢ dopusti méné zévaznych piestupki. Zpravidla se
pres ditku tfidniho ucitele skoly dopousti dalSich prestupk,
naruSuje vychovné vzdélavaci cinnost Skoly. OhroZzuje
bezpe¢nost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 — neuspokojive

Chovani zdka ve skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného
chovani. Dopusti se takovych zéavaznych piestupkli proti
Skolnimu tadu nebo provinéni, ze je jimi vazn¢ ohrozena
vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci cinnost
Skoly. Zpravidla se pies datku feditele Skoly dopousti dalSich
piestupkt.

5. Podrobnosti o komisionalnich zkouskach
» Komisionalni zkousku kona zak v téchto piipadech:




a) kona-li opravné zkousky,
b) kona-li komisionalni pfezkouseni.

» Komisionalni zkousku mtze zak konat v jednom dni nejvyse jednu.
» Komisionalni zkousku z divodu uvedeného dle b) miize zak v druhém pololeti konat nejdiive v mésici srpnu pfislusného

vvvvvv

» Podrobnosti tykajici se konani komisionalni zkousky vcetné sloZzeni komise pro komisionalni zkousku, terminu konani
zkousky a zplisobu vyrozuméni zaka a zdkonného zastupce zéka o vysledcich zkousky stanovi feditel skoly a zvefejni je
na piistupném misté ve skole.

6. Pravidla hodnoceni chovani Zaki.

>

>
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Klasifikaci chovani zakt navrhuje téidni ugitel po projednéni s uditeli, kteii ve tfidé vyucuji a s ostatnimi uditeli;
rozhoduje o ni feditel $koly po projednéni v pedagogické radé.

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani fadu Skoly béhem
klasifikacniho obdobi.

Pii klasifikaci chovani se ptihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zéka, k jeho psychickému a zdravotnimu
stavu, k druhu a stupni mentalniho postiZeni, k progndze jeho vyvoje, K prosttedi, ve kterém 74k Zije. K udélenym
opatienim k posileni kazn¢ se ptihlizi pouze tehdy, jestlize bézna vychovna opatieni byla net¢inna.

Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovani ve §kole i pi akcich organizovanych §kolou.

Mimotadné Ciny zakt, pochvaly a nedostatky v chovani zaki se projednavaji v pedagogické radé.

Zakonni zastupci zéka jsou o chovani zdka informovani tfidnim ucitelem:

- pribézné prostiednictvim studentského prikazu (popf. notyski)

- pred koncem kazdého cCtvrtleti

- okamzit¢ v pfipadé mimotradného poruseni Skolniho fadu.

Chovani Zaka ve $kole a na akcich pofadanych Skolou se v pfipadé pouziti klasifikace

hodnoti na vysvédéeni stupni:

» 1-—velmi dobré,
» 2 - uspokojive,
» 3 - neuspokojive.

7. Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladini napomenuti a dutek.

>

Pochvaly a ocenéni Zakiim udéluje:

» feditel Skoly na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické osoby za mimotadny
projev lidskosti, obcanské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou tispésnou praci,

» tfidni uditel nebo ucitel odborného vycviku na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich (po projednani s feditelem Skoly) za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici ispé$nou praci.

>
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Napomenuti a diatky Ziakim udéluje tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku nebo feditel Skoly dle zavaznosti
zavinéného poruseni povinnosti stanovenych $kolnim fadem v tomto sledu:

1. napomenuti tfidniho uéitele, ucitele odborného vycviku,

2. dutka tfidniho uéitele, ucitele odborného vycviku,

3. datka reditele Skoly.

Napomenuti i ditky lze ulozit po projednéni v pedagogické radg€, vzdy je neprodlené informovana feditelka skoly.

O udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni napomenuti nebo dutky (vCetné divodi) jsou prokazatelné
informovani rodice, zaroven se toto zaznamenava do dokumentace Skoly.

Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava na vysveédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

vére¢na zkouska v praktické §kole jednoleté

VVVYVY VYV V
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Vzdélavani v praktické Skole vedouci k dosazeni stiedniho vzdélani se ukoncuje zavéreCnou
zkouskou.
Vysvédceni o zavéretné zkousSce je opatifeno dolozkou o ziskédni sttedniho vzdélani.
ZavereCna zkouska se skladd z praktické zkousky z odbornych pifedmétii a teoretické zkousky
z odbornych predméti.
74k mize konat zavéreénou zkousku, pokud uspésné ukonéil posledni roénik SS.
Zavéeretna zkouska se kona pred zkusebni komisi v ¢ervnu, v terminu daném feditelkou Skoly.
74k vykona zavéreénou zkousku aspésné, pokud usp&sné vykona obé diléi zkousky.
Pokud se zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich
dni od konani zkousky pfedsedovi zkuSebni komise nebo nekona zkousku z divodu neukonceni
posledniho ro¢niku SS, mé pravo konat ndhradni zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi.
Zaverecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspé€sného ukonceni posledniho ro¢niku
vzdélavani.
Klasifikace jednotlivych zkousek je dle stupnice prospéchu:

o 1-vyborny

o 2-chvalitebny
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o 3- dobry

O 4- dostatecny

o 5 —nedostatecny
Do celkového hodnoceni zavérecné zkousky se zapocitava klasifikace obou zkousek.
Celkové hodnoceni zaka u zavéreéné zkousky provadi zkusebni komise podle této stupnice:

o Prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy primér klasifikace zaka u zavérecné zkousky

neni vys§i nez 1,5

o Prospél(a), jestlize Zak nema z zadné zavérecné zkousky stupen prospéchu 5,

o Neprospél(a), jestlize zak ma z n€které zaveérecné zkousky stupen prospéchu 5.
Celkové hodnoceni oznami predseda zkusebni komise zakovi v den ukonceni zkousek.
Opravné a nahradni zkousky se konaji v zafi, v prosinci.

. Zavéreéna zkouska v odborném uéilisti

Vzdélavani v odborném wucilisti vedouci k dosazeni stfedniho vzdélani s vyucénim listem se
ukoncuje zavérecnou zkouskou.
Vysvédceni o zaveéreéné zkousce je opatieno dolozkou o ziskani stfedniho vzdélani.
Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zavéreéné zkousky se konaji v potadi: pisemna
zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku a ustni zkouska.
74k miize konat zavére¢nou zkousku, pokud Gspésné ukonéil posledni roénik SS.
Zavéerecna zkouska se kona pred zkusebni komisi v ¢ervnu, v terminu daném feditelkou skoly.
74k vykona zavéreénou zkousku usp&sng, pokud usp&né vykona viechny diléi zkousky.
Pokud se zak ke zkouSce nedostavi a svou nepfitomnost fddné¢ omluvi nejpozd¢€ji do 3 pracovnich
dnti od konani zkousky predsedovi zkusebni komise nebo nekona zkousku z diivodu neukonceni
posledniho roéniku SS, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu stanoveném zkugebni komisi.
Zaverecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspesného ukonceni posledniho ro¢niku
vzdelavani.
Klasifikace jednotlivych zkousek je dle stupnice prospéchu:
1- vyborny
2- chvalitebny
3- dobry
4- dostate¢ny
5- nedostatecny
Do celkového hodnoceni zavérené zkousky se zapocitava klasifikace vSech zkousek.
Celkoveé hodnoceni zdka u zavérecné zkousky provadi zkuSebni komise podle této stupnice:
o Prospél(a) s vyznamenanim, jestlize celkovy primér klasifikace zdka u zavére¢né zkousky
neni vyssi nez 1,5,
o Prospél(a), jestlize zak nemd z zadné zavérecné zkousky stupeni prospéchu 5,
o Neprospél(a), jestlize zdk ma z nekteré zaveérecné zkousky stupen prospéchu 5.
Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zakliim oznami nejpozdé€ji 1 tyden pied
zah4jenim ustni zkousky.
Celkové hodnoceni zavérecné zkouSky véetné hodnoceni jednotlivych zkousek oznami predseda
zkuSebni komise zdkovi v den ukonceni zkouSek.
Opravné a nahradni zkousky se konaji v zafi, v prosinci.

C. ZruSovaci a zavérecna ustanoveni, u¢innost pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

SS.

Tato aktualizace nabyva t€innosti dnem 1. zafi 2025 po schvaleni $kolskou radou.

V Hradci Kralové dne 12. 5. 2025

Mgr. Monika Bourova
teditelka Skoly



